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Esta Politica de privacidade explica como, quando e porque recolhemos e
utilizamos os seus dados pessoais quando interage com a Givaudan como
candidato. "Dados pessoais” sdo qualquer informacdo ou conjunto de
informagdes que o possa identificar enquanto individuo, como o seu nome,
morada, niimero de telefone, endereco de e-mail e qualquer outra informagdo
sobre si que a Givaudan possa obter direta ou indiretamente.

Estamos empenhados em sermos transparentes na forma como recolhemos e utilizamos os
dados pessoais e como os protegemos. Também reconhecemos a sua necessidade de um
controlo razoével sobre os seus dados pessoais.

Por este motivo, esta Politica de privacidade ajuda-o a compreender:

e Quem é o responsavel pelos seus dados pessoais?

e A aplicagdo desta Politica de privacidade.

e Quais os dados pessoais que recolhemos e porqué?

e O que fazemos com eles?

e Com quem os partilhamos?

e Durante quanto tempo guardamos os seus dados pessoais?
e Como protegemos os seus dados pessoais?

e Os seus direitos

e Outras informagdes importantes que necessita saber

Quem é o responsavel pelos seus dados pessoais?

O controlador de dados é uma entidade juridica responsével pelos dados pessoais recolhidos.
Este determina como, quando e porque é que recolhe e utiliza os seus dados pessoais. A
Givaudan é uma empresa multinacional com operagées em todo o mundo. O controlador de
dados dos seus dados pessoais estard dependente do modo como submete a sua candidatura:

Se submeteu a sua candidatura no portal Givaudan Career [portal de carreiras Givaudan],
através de uma agéncia de recrutamento ou através de um portal de redes sociais (p. ex.,
LinkedlIn), o controlador de dados é a Givaudan International SA, Chemin de la Parfumerie 5,
1214 Vernier, Suica.

Se submeteu a sua candidatura através da entrega do seu CV e documentos de apoio a um
colaborador da Givaudan num dos nossos escritérios, o controlador de dados é a entidade
juridica que gere o escritério onde entregou o CV. A lista de entidades juridicas Givaudan por
local e respetivos detalhes estd disponivel no nosso mais recente relatério anual relatério
anualligacéo].
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Caso ainda n3o se tenha candidatado a nenhum cargo, embora nos tenha autorizado a manter
o seu curriculo para o informar sobre a abertura de vagas adequadas na Givaudan, o
controlador de dados é a Givaudan International SA, Chemin de la Parfumerie 5, 1214 Vernier,
Suica.

A aplicacdo desta Politica de privacidade

Esta Politica de privacidade aplica-se a todos os individuos que criem um perfil no portal de
carreiras da Givaudan e/ou que se candidatem a um ou mais cargos na Givaudan.

Quais os dados pessoais que recolhemos e porqué?

Diretamente de si

Recolhemos e utilizamos os dados pessoais que nos facultar quando se candidata a um ou mais
cargos abertos na Givaudan ou quando envia uma candidatura genérica, da seguinte forma:
Portal de carreiras: Quando apresenta uma candidatura através do nosso portal de carreiras ou

quando cria um perfil de carreira, pedimos algumas informacdes obrigatérias, incluindo o seu
nome, endereco de e-mail, nimero de telefone, qualificac®es, experiéncia anterior, CV e
outros dados relevantes para o cargo ao qual se candidata ou para futuros cargos que lhe
possam interessar. Apenas tem de fornecer a informacdo indicada como obrigatéria. Os
restantes campos sdo um acréscimo a sua candidatura, mas é livre de ndo responder sem que
isso afete a sua candidatura.

Algumas das informagéesao listadas poderdod ndo lhe ser solicitadas, consoante a legislagdo
que |he for aplicavel.

Avaliacées: Durante o periodo de candidatura, podemos recolher dados através de vérios
questionérios de avaliagdo, por exemplo, respostas a e resultados de, testes cognitivos. Para
mais informacdesdo sobre este processo, consulte a seccdo ““O que fazemos com istoeles?””.
Sessdo de video: Durante o periodo de candidatura podemos pedir-lhe que responda a
algumas perguntas através de uma sessdo de video. Pode recusar participar na sessdo de
video, sem que isto tenha qualquer consequéncia (negativa) para a sua candidatura. Para mais
informacdo sobre este processo, consulte a seccdo “O que fazemos com isto?”.

Integracdo: Quando aceita a oferta de trabalho, pedimos dados pessoais adicionais para
preparar o contrato de trabalho, por exemplo, informacdes sobre a sua conta bancéria para
pagamento do salério, uma cépia da licenca de trabalho, nimero da seguranga social, dados
de contactos de emergéncia ou comprovativo das suas qualificagdes. Os dados pessoais que
Ihe solicitamos nesta fase podem ser diferentes em cada um dos paises onde operamos e
podem estar sujeitos a requisitos juridicos locais.
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Marcacdo de entrevista: Durante o periodo de candidatura, poderemos solicitar-lhe que
navegue para um link do nosso fornecedor que lhe permitird marcar uma entrevista com os
nossos recrutadores. Neste caso, ird receber um e-mail da nossa parte, com um link onde pode
agendar uma reunido com um dos nossos recrutadores. Deverd preencher o seu nome e
endereco de e-mail para poder gerir a marcagéo.

Também recolhemos informacéo que nos fornece a nosso pedido ou em formulérios que Ihe
pedimos para preencher durante o processo de candidatura.

Indiretamente, através de outras fontes

Agéncias de recrutamento: Recebemos informacdes sobre si das agéncias de recrutamentos

quando as contratamos para nos ajudarem a encontrar o candidato certo para um cargo. Se

apresentar a sua candidatura através destas agéncias, podem ser-lhe solicitadas informag&es

que garantam a sua adequabilidade ao cargo. As agéncias determinam quais as informagdes
que necessitam de si e 1&m de lhe facultar a sua prépria Politica de privacidade.

LinkedIn e outras plataformas de emprego: Utilizamos a plataforma do LinkedIn e outras

plataformas de emprego para procurar candidatos adequados e avaliar os perfis dos
candidatos. Temos uma "Conta de recrutamento” no Linkedln que nos permite visualizar o seu
perfil completo e criar listas reduzidas de potenciais candidatos ou criar comentérios
diretamente na nossa plataforma Linkedin. Se desejar, pode optar por deixar de ser visto por
empresas com uma Conta de recrutamento no LinkedIn, seguindo as instrucdes na hiperligacao
a seguir:

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/62931/manage-advertising-

preferences?lang=en

Referéncia de colaboradores: Se um colaborador da Givaudan o referenciar para um cargo na
Givaudan, este ird fornecer, com a sua autorizacdo, o seu nome e dados de contacto. Esta
informacdo é necesséria para que facamos a ligacdo entre si e o colaborador que o referiu.

Efetuar verificacdo de antecedentes: Para cargos ou locais especificos poderemos efetuar a
verificagdo de antecedentes. Isto inclui a verificacdo das suas competéncias, qualificacdes e
experiéncia para um cargo particular e as suas informagées ou registo criminal. Nestes casos,
informéa-lo-emos sobre este pedido, em conformidade.

O que fazemos com eles?

Portal de carreiras e sessdo de video: Com a ajuda dos dados pessoais fornecidos no portal de

carreiras e, se aplicével, durante a sessdo de video, a nossa equipa de recrutamento seleciona
os candidatos mais adequados. Durante as entrevistas, podem ser solicitadas informag&es
adicionais para que o possamos conhecer melhor.
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Avaliacdes: podemos pedir-lhe que participe em avaliagdes em conformidade com o nivel do
trabalho e/ou funcdo a que se candidata. A Givaudan tem um processo de selecdo rigoroso
para assegurar que os futuros colaboradores sdo bem sucedidos nas suas fungdes e na
organizacdo. Este processo de selecdo pode consistir em:

e uma série de entrevistas prévias para validacdo das avaliagées sobre competéncias

cognitivas;

e entrevistas baseadas em competéncias estruturadas;

e estudos de caso e,

e em certos casos, avaliacdes adicionais relativas ao cargo

A combinacgdo destas ferramentas acrescenta validade e fiabilidade & previsdo do seu futuro
desempenho no cargo.

Recolhemos e utilizamos os dados pessoais para o nosso legitimo interesse, que é a
avaliacdo da sua candidatura para um cargo na empresa e, caso seja bem-sucedido, para
preparar o seu contrato de trabalho.

e avaliar a adequabilidade para um cargo ao qual se tenha candidatado analisando toda
a informacdo que recolhemos sobre si;

e fazer avancar a sua candidatura caso cumpra os requisitos para o cargo;
e selecionar o candidato mais adequado para o cargo anunciado;

e integré-lo através do nosso programa de integracdo, caso aceite a nossa oferta de
emprego;
e pagamento do bdnus ao colaborador que referenciou o candidato bem-sucedido;

e monitorizacdo de igualdade de géneros e nacionalidades através da linha de

candidatos;
e manté-lo informado sobre potenciais vagas que possam ser do seu interesse

Também iremos utilizar os seus dados pessoais no caso de ser necessério para cumprir
eventuais obrigacdes juridicas e regulamentares que possam surgir durante o recrutamento.

Com quem os partilhamos?
Os seus dados pessoais e o seu desempenho sdo partilhados com:
e anossa equipa de recrutamento e os colaboradores que participam no processo de
recrutamento, incluindo o gestor de contratacdo e os entrevistadores;

e os prestadores de servicos que nos ajudam a organizar os processos de candidatura,
por exemplo, o fornecedor nosso operador do sistema de sessdo de video;
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e autoridades puUblicas relevantes, para cumprir algumas das nossas obriga¢ées juridicas
apéds a aceitagdo do emprego, por exemplo, para obter a sua licenga de trabalho.

Caso tenha sido referenciado por um colaborador da Givaudan, este sera informado sobre se
aceitou a nossa oferta, mas ndo serd informado sobre as fases da sua candidatura até ao
momento em que aceitar a oferta.

Por fim, poderemos partilhar os seus dados pessoais se tivermos a obrigacdo juridica de o
fazer.

Nao vendemos os seus dados pessoais a terceiros.
Durante quanto tempo guardamos os seus dados pessoais?

As suas informac&es serdo guardadas de forma consistente com a legislacdo sobre protecdo de
dados aplicavel. Em qualquer caso, a sua informagdo n3o serd mantida durante mais tempo do
que o necessario para alcancar os objetivos referidos nesta Politica de privacidade.

As nossas politicas e procedimentos desenvolvem-se a partir dos seguintes critérios para
determinar os periodos de retencdo dos dados pessoais no contexto dos objetivos supra

definidos:

e 0 é&xito da sua candidatura de emprego;

e o tempo decorrido desde a Gltima interacdo connosco;

e sensibilidade dos dados pessoais;

e motivos de seguranga;

e estatutos de limitagdo aplicaveis;

e eventuais ou reais litigios ou disputas (p. ex., necessitamos desta informacdo para
definir ou defender acdes judiciais), caso este em que iremos manter os seus dados até
ao fim do litigio;

e obrigacdo regulamentar ou juridica de retencdo de dados pessoais (p. ex., para fins de
seguranga social), caso em que iremos manter a informacdo durante o tempo exigido
por essa obrigacdo.

Como é que protegemos os seus dados pessoais?
Consideramos os seus dados pessoais como informagdo confidencial. Utilizamos medidas
técnicas e organizacionais para proteger os seus dados pessoais e assegurar que estes estdo

protegidos contra acesso, alteracdes e perda ilegais. Medidas organizacionais significam, por
exemplo, que asseguramos que apenas as pessoas que necessitam tém acesso aos seus dados
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pessoais. Medidas técnicas significam que realizamos verificacdes regulares as nossas
infraestruturas, mas também aos nossos prestadores de servicos para garantir que estes
cumprem as politicas de seguranca da Givaudan.

Os seus direitos
O utilizador tem controlo sobre os seus dados pessoais.

Direito a aceder e corrigir. Tem direito a solicitar uma cépia dos dados pessoais que
mantemos sobre si, contactando-nos.Realizamos verificacdes regulares para assegurar que
mantemos os seus dados atualizados. Todavia, necessitamos da sua ajuda para tal, pelo que
deve atualizar o seu perfil no nosso portal de carreiras regularmente ou contactar-nos caso

pretenda corrigir quaisquer outros dados pessoais que nos tenha facultado.

Direito de oposicdo e restricdo. Tem direito a opor-se ao processamento dos seus dados
pessoais em qualquer momento. Nos termos de determinadas circunstancias, tem também
direito a obter uma restricdo ao processamento dos seus dados pessoais (p. ex., até que uma
imprecisdo nos seus dados pessoais seja corrigida apds o ter solicitado). Tenha em
consideracdo atencdo que, na sequéncia do exercicio deste direito, exceto caso se oponha &
sessdo de video, poderemos ndo poder conseguir prosseguir com a sua candidatura.

Direito de eliminacdo. Caso ndo queira que continuemos a processar os seus dados pessoais,
pode eliminar o seu perfil no nosso portal de carreiras ou contactar-nos. Poderemos, contudo,
manter determinados dados pessoais para cumprir a legislacdo e os regulamentos aplicaveis e
em conformidade com as nossas normas de retencdo de dados ou, conforme supramencionado

m

na sec¢do ““Durante quanto tempo guardamos os dados pessoais””._Note queTenha em
atencdo que, na sequéncia do exercicio deste direito, poderemos ndo poder conseguir

prosseguir com a sua candidatura.

Direito de portabilidade dos dados. Em determinadas circunstancias, tem direito a obter a
informacdo que nos tenha facultado numa forma estruturada, comummente utilizada e legivel
por maquina de modo a que a possa reutilizar para os seus préprios fins em diferentes
empresas.

Os individuos gue residam na Unido Europeia ("UE") tm os seguintes direitos adicionais
disponiveis:

Direito a ndo ser submetido a uma tomada de decisdo individual automética. Para
proceder a uma pré-selecdo de candidatos, por vezes, configuramos o sistema de modo a que
este decida sozinho aceitar ou rejeitar uma candidatura com base em determinados critérios
por nés definidos. Além disso, algumas das nossas avaliagées sdo informatizadas e os
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resultados podem n3o ser verificados por um ser humano, caso em que o informamos no inicio
da avaliagdo.

Quando uma decisdo sobre a sua candidatura tiver sido tomada apenas por uma méquina, tem
direito a pedir que a decisdo seja revista por uma pessoa fisica.

Direito a apresentacdo de reclamagdo. Fazemos o nosso melhor para sermos fransparentes,
protegermos os seus dados pessoais e oferecer-lhe o maior controlo possivel. No entanto, caso
considere que ndo o fizemos em conformidade com a legislacio sobre a privacidade e
protecdo de dados aplicavel, pode contactar-nos. Tem, também, direito a apresentar uma
reclamag3o junto da autoridade de protecdo de dados da UE no seu pais ou no pais onde o
controlador de dados se localiza.

Outras informagdes importantes que necessita saber

Utilizacdo de Inteligéncia Artificial (1A)

Podemos usar ferramentas de IA como parte do nosso processo de contratagdo. As ferramentas
de IA usam inteligéncia artificial e tecnologias de aprendizado de maquina em conjunto com
aplicativos de trabalho. Usamos essas ferramentas para melhorar a experiéncia do candidato e
aliviar a carga sobre recrutadores e/ou gerentes de contratagdo, recomendando e/ou
destacando candidatos para consideracdo. A ferramenta de |A pode avaliar as informacées que
vocé fornece em sua candidatura em relagdo aos critérios da funcdo. Os critérios usados s&o o
nome do cargo, habilidades, localizacio (apenas cidade e pais) e experiéncia profissional. Um
auditor independente analisou a ferramenta de |A (Phenom) usada pela Givaudan. Os
resultados da auditoria de viés conduzida por um auditor independente podem ser visualizados
aqui. A Givaudan comecou a usar essa ferramenta em 1° de novembro de 2024.

A |A n3o toma decisdes de contratacdo nem prepara recomendacées ou documentos de
suporte para essas decisdes. A decisdo sobre se um candidato deve ser considerado para uma
vaga é sempre reservada a um recrutador ou gerente de contratagdo.

Nenhuma tomada de decisdo automatizada ocorre no sentido do Artigo 22 do RGPD.

Se vocé quiser solicitar uma adaptacdo razoével, entre em contato com
global.recruitment@givaudan.com

Em conexdo com o desenvolvimento da inteligéncia artificial, seus dados s&o processados com
base em nosso interesse legitimo nos termos do Artigo 6(1), primeiro paragrafo, alinea f) do
RGPD. Temos interesse legitimo em garantir que a inteligéncia artificial se adapte aos requisitos

reais.

Transferéncias internacionais de dados

Operamos como uma empresa global e confiamos em prestadores de servigos para apoiar as
nossas solugdes globais. Os seus dados pessoais podem ser transferidos para um pais diferente

daquele onde reside. Garantimos, porém, que esta transferéncia internacional de dados é feita
em conformidade com a legislacdo sobre a protecdo de dados aplicavel.
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Caso a sua informacdo seja transferida para fora do EEE, iremos garantir que a mesma é
protegida pelas seguintes garantias:

e as leis do pais para onde a sua informacao é transferida garantem um nivel adequado
de protecdo de dados (Artigo 45 do RGPD); ou
e atransferéncia estd sujeita as cldusulas de protecdo de dados aprovadas pela Comissao
Europeia (Artigo 46.2 do RGPD) ou ao EU-US Privacy Shield Framework [Escudo de
Protecdo da Privacidade UE-EUA.
Se quiser receber mais informagdes sobre as transferéncias de dados e/ou as garantias
implementadas (incluindo sobre como receber uma cépia dos mesmos), contacte-nos.

Alteracdes a esta Politica de privacidade

A versdo mais recente desta Politica de privacidade encontra-se nesta pagina. Poderemos
alterar a Politica de privacidade a qualquer momento, exceto na medida em que as alteracées
incluam mudancas significativas que possam afetar os direitos individuais nos termos da
legislagdo sobre privacidade e protecdo de dados aplicavel, caso em que seré notificado sobre
essas alteragdes no inicio desta pagina.

Contacto

Caso tenha mais alguma divida sobre esta Politica de privacidade, contacte o

nosso Encarregado da Protecdo de Dados do Grupo.Também pode escrever-nos para:
Givaudan International SA

A/c: Group Data Protection Officer

Chemin de la Parfumerie 5

1214 Vernier

Suica
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