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Az Adatvédelmi tijékoztatéban bemutatjuk, hogy hogyan, mikor és miért gyiijtjiik be
és hasznéljuk fel az On személyes adatait, amikor On jel6ltként kapcsolatba lép a
Givaudan vallalattal. ,, Személyes adatnak” hivunk barmely olyan informéaciét vagy
barmely olyan informaciék egyiittesét, amelyek segitségével On egyedileg
beazonosithaté, ideértve példaul az On nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
valamint barmely olyan — Onre vonatkozé — informéciét, amelyet a Givaudan

kézvetleniil vagy kézvetetten beszerezhet Ontél.

Elkstelezettek vagyunk az irdnt, hogy személyes adatait 4tldthaté médon gy(jtsiik, hasznéljuk és
védjiik. Ezen kiviil azt is belatjuk, hogy Onnek sziiksége van arra, hogy személyes adatait
indokolt mértékben kontroll&lhassa.

Ezért ezzel az Adatvédelmi tajékoztatéval szeretnénk Onnek segiteni abban, hogy kénnyebben
megérise a kdvetkez&ket:

e Kifelel az On személyes adataiért?

e A jelen Adatvédelmi tajékoztatd alkalmazésa

e Milyen személyes adatokat gy(ijtiink be és milyen célbdl?
e  Mit tesziink az adatokkal?

e Kivel osztjuk meg az adatokat?

e Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?

e Hogyan védjiik a személyes adatokat?

e Az On jogai

e Egyéb fontos informécidk, amelyeket tudnia kell

Ki felel az On személyes adataiért?

Az Onté| begytijtstt személyes adatokért az adatkezel8, mint jogi személy felel. & hatérozza
meg, hogy hogyan, mikor és miért gyijti be és hasznélja fel az On személyes adatait. A
Givaudan egy multinacionalis véllalat, amely vilagszerte t6bb helyen miksdik. Az, hogy az On
személyes adatainak ki az adatkezeldje, attdl fiigg, hogy On hogyan ny(jtotta be jelentkezését:

Ha jelentkezését a Givaudan véllalat karrierportéljan, egy munkaer8toborzé tigyndkségen vagy
egy kdzdsségimédia-portélon (példaul LinkedIn) keresztiil nyGjtotta be, akkor az adatkezeld a
Givaudan International SA véllalat, amelynek cime Chemin de la Parfumerie 5, 1214 Vernier,
Svijc.

Ha jelentkezését gy nydjtotta be, hogy dnéletrajzét és a kisérédokumentumokat 4tadta egy — a

Givaudan véllalattal egyiittm(ikéd8 — személynek a vildgszerte miikéd8 irodaink egyikében,
akkor az a jogi személy az adatkezel8, aki azt az irodét vezeti, ahova On beadta az 6néletrajzat.
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Legutdbbi éves jelentésiinkben helyszinek szerint csoportositva megtalalhaté a Givaudan jogi
személyek listdja és azok részletes adatai [hivatkoz4s].

Ha eddig még egyetlen poziciéra sem nydjtotta be a jelentkezését, de engedélyezte szdmunkra,
hogy megdrizziik 6néletrajzat annak érdekében, hogy értesithessiik Ont, ha Onnek megfelels
pozicié liresedne meg a Givaudan véllalatnél, akkor az adatkezel8 a Givaudan International SA
véllalat, amelynek cime: Chemin de la Parfumerie 5, 1214 Vernier, Svéjc.

A jelen Adatvédelmi tijékoztaté alkalmazasa

Az Adatvédelmi téjékoztatd minden olyan természetes személyre vonatkozik, aki a Givaudan
véllalat karrierportaljan profilt hoz létre és/vagy a Givaudan véllalatnal egy vagy tébb poziciéra
jelentkezik.

Milyen személyes adatokat gyiijtiink be és milyen célbél?

Kézvetleniil Ontél

A kovetkez8k szerint gy(jtjiik be és hasznéljuk fel azokat a személyes adatokat, amelyeket On a
rendelkezésiinkre bocsét, amikor a Givaudan véllalatnal egy vagy t6bb megiiresedett poziciéra
jelentkezik vagy benydjt egy éltaldnos jelentkezést:

Karrierportél: Ha karrierportélunkon keresztiil jelentkezik vagy létrehoz egy karrierprofilt, akkor
megkérjiik, hogy adjon meg pér kételez8en benyijtandé informéaciét, ideértve a nevét, nemét,
nemzetiségét, e-mail-cimét, telefonszamat, az iskolai végzettségeire és a kordbbi munkahelyeire
vonatkozé adatokat, az 6néletrajzat, valamint olyan egyéb informéacidkat, amelyek a megpélyazott
pozicié, illetve az On szaméra érdekes pozicidk szempontjabdl relevansak. Kizarélag a
kételez8en benyijtandéként megjeldlt informécidkat kdteles megadni. A tébbi mezé kitsltése
opcionélis a jelentkezéshez. Ezeket nem kdteles megadni, és ha igy tesz, az nem fogja
befolyasolni a jelentkezését.

Eléfordulhat, hogy néhany fent felsorolt informaciét nem kériink majd Ontél. Ez az Onre
vonatkozé jogszabélyozastdl fiigg.

Felmérések: a jelentkezési id8szak soréan eléfordulhat, hogy személyes adatokat gy(jtiink be
kiildnféle felmérési kérd8ivek segitségével, ideérive példaul a kognitiv tesztekre adott vélaszokat
és az ilyen tesztek eredményeit. A folyamatrdl b8vebb informaciét az aldbbi részben talal: ,Mit
tesziink az adatokkal?”.

Videofelvétel: A jelentkezési id8szak alatt eléfordulhat, hogy megkérjiik, vélaszoljon néhany
kérdésre egy videofelvétel sordn. Amennyiben nem kivén szerepelni a videdban, akkor
vélaszthatja azt is, ez nem jar semmilyen (negativ) kévetkezménnyel a hozzank valé jelentkezés
kapcsan. A folyamatrél b&vebb informéciét az alabbi részben talal: ,Mit tesziink az adatokkal?".
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Beléptetés: ha elfogadja az altalunk felkinélt 4llast, akkor tovabbi személyes adatokat kériink
Ontdl annak érdekében, hogy munkaszerz&dését elSkészithessiik, ideértve példaul a
bankszédml4jara vonatkozé — munkabére kifizetéséhez sziikséges — informaciékat, munkavallalsi
engedélyének a mésolatét, tarsadalombiztositasi azonositéjelét, vészhelyzet esetén értesitendd
kapcsolattartdjanak az adatait, illetve az iskolai végzettségeit igazoléd dokumentumokat. Az ezen
fazis sordn éltalunk kért személyes adatok kére véltozé lehet attél fiiggéen, hogy melyik
orszdgban jelentkezik hozzank, illetve hogy az adott orszégban milyen jogi el8irdsok vannak
érvényben.

Interja itemezés: A jelentkezési idészak alatt megkérhetjiik Ont, hogy lépjen a szolgéltaténk
olyan linkjére, amely lehetvé teszi, hogy interjit iitemezzen toborzdinkkal. Ebben az esetben
egy e-mailt kap t8liink egy linkkel, ahol megbeszélést itemezhet az egyik toborzénkkal. A
foglalds kezeléséhez meg kell adnia a nevét és az e-mail cimét.

Tovabb4 olyan informacidkat is begy(ijtiink, amelyeket kérelmiink alapjan vagy olyan papiralapd
nyomtatvdnyokon bocsét a rendelkezésiinkre, amelyeknek a kitdltésére megkérjiik a jelentkezési
folyamat soran.

Ko6zvetetten, mas forrasokon keresztiil

Munkaeré-toborzé iigynckségek: Munkaerd-toborzé ligynokségektdl is kapunk Onre vonatkozé

informéacidkat, amikor felkérjiik 8ket, hogy segitsenek nekiink egy adott poziciéra megfelels
jeldltet talélni. Ha jelentkezését rajtuk keresztiil nydjtja be, akkor eléfordulhat, hogy olyan
informacidkat kérnek Ontdl, amelyek segitségével szeretnének meggydzSdni arrdl, hogy
alkalmas a poziciéra. Ok dantik el, hogy milyen informécidkat kérnek Ontél, és sajat adatvédelmi
téjékoztatéjukat kotelesek az On rendelkezésére bocsétani.

LinkedIn és kiildnféle — munkaerdvel kapcsolatos — feliiletek: A LinkedIn és egyéb —

munkaer8vel kapcsolatos — feliiletek segitségével megfeleld jeldlteket keresiink, és kiértékeljiik a
jelentkez8k profiljait. A LinkedIn feliileten Ggynevezett Recruiter (munkaer84oborzéi) fidkkal
rendelkeziink, amelynek a segitségével az On teljes profiljat lathatjuk, létrehozhatunk egy listat
az igéretes jeldltekbdl, valamint megjegyzéseket hozhatunk létre kézvetleniil a LinkedIn
feliiletiinkén. Ha nem szeretné, hogy a LinkedIn feliileten munkaer8-toborzéi fidkkal rendelkezé
véllalatok lassék az On profiljat, akkor kérjiik, hogy kévesse az alabbi hivatkozason elérhetd
utasitésokat:

https: //www.linkedin.com/help/linkedin/answer/62931/manage-advertising-

preferences?lang=en

Munkavallaléi ajanlas: Ha egy Givaudan-munkavallalé Ont ajanlja egy — a Givaudan véllalatnal

megiiresedett — poziciéra, akkor az illeté az On hozzajérulasa mellett megadja nekiink a nevét
és elérhet8ségi adatait. Ezekre az informacidkra azért van sziikségiink, hogy nevét
6sszekapcsolhassuk az Ont ajanlé munkavéllaléval.
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Héttérellen8rzések végzése: Bizonyos dgazatok vagy helyszinek esetében eléfordulhat, hogy

héattérellenSrzéseket végziink. Ennek sordn ellendrizhetjiik kompetenciéit, iskolai végzettségeit és
héatterét egy adott munkakérhdz kapcsolédéan, valamint adatait, illetve blinligyi el8életét. llyen
esetekben tajékoztatni fogjuk arrél, hogy ezeket az informécidkat kérjiik Ontél.

Mit tesziink az adatokkal?

Karrierportél és videofelvétel: a karrierportélon és adott esetben a videofelvétel sorén nydjtott

személyes adatok segitenek toborzé csapatunk szdmara a megfelel8 jelsltek kivalasztasaban. Az
interjak soran eléfordulhat, hogy tovabbi informacidkat kériink Ontél annak érdekében, hogy
jobban megismerhessiik.

Felmérések: Az On éltal megpalyazott pozicié szintje és/vagy az azzal jaré munkakér alapjan
el8fordulhat, hogy megkérjiik arra, hogy vegyen részt felmérésekben. A Givaudan szigor(
kivélasztasi folyamat révén gondoskodik arrdl, hogy a felvett munkavéllaldk a jévében sikeresek
lehessenek a munkakériikben és a szervezetben. A kivélasztasi folyamat a kévetkez8k
szakaszokbdl tev8dhet éssze:

e azinterjd elétt elvégzendd, a kognitiv képességekre vonatkozé validalt felméréssorozat;

e strukturélt, kompetenciaalap( interjik;

e esettanulmény; és

e bizonyos esetekben tovabbi, a munkaksérhdz kapcsolédé felmérések

Ezen eszkdzok egyiittesen fokozzék az arra vonatkozé el8rejelzés hitelességét és
megbizhatésagat, hogy On varhatéan hogyan fog teljesiteni a munkajéban.

Személyes adatait jogos érdekeinkbdl gyiijtjiik be és hasznaljuk fel: egyfeldl azért, hogy
fontoléra vegyiik jelentkezését egy — a vallalatunknél betsltendd — poziciét illetden,
masfeldl pedig azért, hogy sikeres jelentkezés esetében elékészithessiik az Onnel
megkdtendd munkaszerz&dést.

o Alkalmassdgénak kiértékelése az On &ltal megpélyazott pozicié tekintetében az Onitdl

begy(ijtott dsszes informacid attekintése révén;
o jelentkezésének tovébbléptetése abban az esetben, ha megfelelt a munkaksrre

vonatkozé kdvetelményeknek;
e annak a jeldlinek a kivélasztasa, aki a legalkalmasabb az 4ltalunk meghirdetett poziciéra;

e  beléptetés a beléptetési programunkon keresztiil, amikor elfogadja (ha elfogadja) az
altalunk felkindlt poziciét;
e abdnusz kifizetése annak a munkavéllalénak, aki a sikeres jeléltet ajanlotta;

e anemi és nemzetiségi esélyegyenl8ség figyelése a jeldltdlcséren keresztiil;
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o az On kés8bbi tajékoztatasa azokrél az esetlegesen megiiresedd pozicidkrél, amelyek
Ont érdekelhetik

Tovabba abban az esetben is felhasznéljuk az On személyes adatait, ha erre azért van sziikség,
hogy a toborzasi folyamat sorén esetlegesen felmeriil8 jogi és szabalyozasi kotelezettségnek
eleget tegytink.

Kivel osztjuk meg az adatokat?

Személyes adatait és a teljesitményére vonatkozé adatokat a kdvetkezd személyekkel osztjuk
meg:

e munkaerd-toborzési csapatunk tagjaival, valamint azokkal a munkavéllalékkal, akik részt
vesznek a kivélasztasi folyamatban, ideértve a munkavéllalok szerz8dtetéséért felelds
vezetSt és az interjlztaté személyeket;

o szallitékkal, akik segitenek nekiink a jelentkezési folyamat megszervezésében, példaul a
videofelvételi rendszer szolgéltatéja;

e azilletékes nyilvanos hatésagokkal, annak érdekében, hogy bizonyos jogi
kotelezettségeinknek eleget tegyiink azt kévetéen, hogy On elfogadta az 4ltalunk
felkinalt poziciét (példaul munkavéllalasi engedély beszerzése az On részére).

Ha Ont egy Givaudan-munkavéllalé ajanlotta, akkor értesiteni fogjuk 6t arrél, hogy On elfogadta-
e az ajanlatunkat. Jelentkezése elémeneteli szakaszairél nem téjékoztatjuk 8t; csak akkor

téjékoztatjuk, amikor On adott esetben elfogadja az ajanlatunkat.

Végiil akkor is megoszthatjuk az On személyes adatait, ha ezt a térvény szamunkra
kotelezettségként eléirja.

Személyes adatait nem értékesitjiik harmadik feleknek.
Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?
Az Onre vonatkozé informécidkat a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokkal 6sszhangban &rizziik
meg. Az Onre vonatkozé informacidkat semmi esetben sem &rizziik meg annél tovabb, mint ami

az Adatvédelmi tdjékoztatéban meghatérozott célok teljestiléséhez sziikséges.

Szabélyzatainkban és eljarasainkban a kdvetkez8 kritériumok alapjén hatdrozzuk meg a
személyes adatok megdrzési idStartamait a fent meghatarozott célok tekintetében:

e a munka betdltésére vonatkozé jelentkezése sikeres volt-e;
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o a veliink folytatott legutolsé interakcié éta eltelt id3;

e aszemélyes adatok érzékenysége;

e biztonsagi okok;

e avonatkozé eléviilési szabélyok;

e van-e folyamatban vagy kil4tdsban jogi per vagy jogvita (ezekre az informécidkra azért
van sziikséglink, hogy adott esetben jogi kdveteléseket tdmaszthassunk vagy azokkal
szemben védekezhessiink); ha igen, akkor annak végéig megdrizziik az Onre vonatkozé
informécidkat;

e aszemélyes adatok megérzése szabélyozasi vagy jogi kételezettség teljesitéséhez
kételezd (példaul tirsadalombiztositasi célokbdl); ilyen esetben addig &rizziik meg az
Onre vonatkozé informacidkat, ameddig az adott kételezettség teljesitéséhez sziikséges.

Hogyan védjiik a személyes adatokat?

Személyes adatait bizalmas adatoknak tekintjiik. Technikai és szervezési intézkedések
életbeléptetésével és fenntartasaval gondoskodunk személyes adatai biztonségarél, ideérive a
jogellenes hozzéféréssel, megvéltoztatssal és elvesziéssel szembeni védelmet is. Szervezési
intézkedés alatt példaul olyan intézkedést értiink, amely révén gondoskodunk arrél, hogy
kizérélag olyan személyek férhessenek hozza személyes adataihoz, akiknek erre iizleti célokbdl
sziikségiik van. A technikai intézkedések azt jelentik, hogy rendszeres id&kdzdnként ellendrizziik
az infrastruktardinkat, valamint a szolgéltatéinkat annak érdekében, hogy meggy8z8dhessiink
arrél, hogy betartjdk a Givaudan biztonsagi szabélyzatait.

Az On jogai

Személyes adatainak az iranyitasa az On kezében van.

Hozzéaféréshez és javitashoz valé jog. Joga van mésolatot kérni azokrél a személyes adatokrdl,
amelyeket Onnel kapcsolatban térolunk. Ha ezen jogét szeretné gyakorolni, akkor kérjiik, hogy
vegye fel veliink a kapcsolatot.Rendszeres ellen8rzések segitségével gondoskodunk arrél, hogy
személyes adatait naprakészen tartsuk. Ehhez azonban az On segitségére is sziikségiink van,
ezért kérjiik, hogy rendszeresen aktualizlja profiljat a karrierportélunkon, vagy ha az On éltal a
rendelkezésiinkre bocsétott barmely egyéb személyes adatot szeretné kijavittatni, akkor kérjiik,
hogy vegye fel veliink a kapcsolatot.

Tiltakozashoz és korlatozashoz valé jog. Joga van barmikor tiltakozni személyes adatainak a
feldolgozasa ellen. Tovabba bizonyos kériilmények kézott joga van személyes adatai
feldolgozasénak a korlatozését kérni (példéul addig, amig egy — a személyes adataiban észlelt
— pontatlansédgot az On kérésére ki nem javitunk). Kérjiik, ne feledje, hogy e jog gyakorlasanak
kévetkezményeként el8fordulhat, hogy nem tudjuk a tovébbiakban feldolgozni jelentkezését
(kivéve, ha a videofelvétel ellen emel kifogast).
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Torléshez valé jog.Ha azt szeretné, hogy a tovabbiakban ne dolgozzuk fel személyes adatait,
akkor profiljat térolheti a karrierportalunkon vagy felveheti a kapcsolatot veliink. Ugyanakkor
megdrizhetjiik bizonyos személyes adatait az alkalmazandé térvények és rendelkezések betartasa
érdekében, illetve a fenti ,Mennyi ideig téroljuk az On személyes adatait?” cimi részben
emlitett adatmeg8rzési szabalyainknak megfeleléen. Kérjiik, ne feledje, hogy e jog
gyakorlasanak kévetkezményeként el8fordulhat, hogy nem tudjuk a tovabbiakban feldolgozni
jelentkezését.

Adathordozhatésidghoz valé jog. Joga van ahhoz, hogy bizonyos kériilmények kézott —
strukturdlt, széles kérben hasznélt és géppel olvashaté formaban — beszerezze téliink a
kordbban On altal a rendelkezésiinkre bocsatott informéacidkat, hogy azokat sajat céljaibdl méas
véllalatoknal Gjbél felhasznélhassa.

Az Eurdpai Unidban (a tovabbiakban: ,,EU"”) lakdhellyel rendelkezd egyéneket a kovetkez8

tovébbi jogok illetik meg:

Jog arra vonatkozéan, hogy ne lehessen egyedi iigyekben valé automatizalt déntéshozatal
targya. A jeldltek el8sz(irése érdekében néha gy éllitjuk be a rendszert, hogy az kizérdlag az
altalunk meghatarozott bizonyos kritériumok alapjan dénise el, hogy jelentkezését elfogadja vagy
elutasitja. Tovabba bizonyos felméréseink szadmitdgép-alaplak, és el8fordulhat, hogy ezek
eredményeit valés személy nem mindig ellen8rzi. llyen esetben mar az adott felmérés kezdetén
téjékoztatjuk Ont errdl.

Ha jelentkezésével kapcsolatban egy déntést kizarélag gép hozott meg, akkor joga van kérni,
hogy ezt a dontést vizsgélja feliil egy természetes személy.

Panasztételhez valé jog. Minden téliink telhetét megtesziink annak érdekében, hogy atlathatdok
legyiink, személyes adatait megvédjiik és a lehetd legnagyobb mértéki irdnyitast biztositsuk
Onnek. Ha azonban Ggy gondolja, hogy ennek sorén nem fartottuk be a vonatkozé adatvédelmi
torvényeket, nyugodtan vegye fel veliink a kapcsolatot. Joga van tovabbé panaszt benydjtani az
EU adatvédelmi hatéséga felé az On orszagaban vagy abban az orszagban, amelyben
adatkezel§je talalhaté.

Egyéb fontos informacidk, amelyeket tudnia kell
Mesterségesintelligencia-hasznalat (Ml)

Munkaer8-felvételi folyamatunk részeként Ml-eszkézoket hasznalhatunk. Ezek az Ml-eszk6zdk
mesterséges intelligenciat és gépi tanulési technoldgiakat alkalmaznak az &llaspélyazatokkal
kapcsolatban. Ezeket az eszkdzdket arra hasznéljuk, hogy javitsuk a jeldltek élményét, és

megkdnnyitsiik a toborzék és/vagy a felvételi menedzserek munkajat azéltal, hogy ajanljuk
és/vagy kiemeljiik a jelolteket. A Ml-eszkoz értékelheti az On éltal a palyazatdban megadott
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informacidkat az adott munkakér kritériumainak megfelel8en. Az alkalmazott kritériumok a
kdvetkez8k: a pozicié megnevezése, a készségek, a hely (csak véros és orszag) és a szakmai
tapasztalat. Egy fiiggetlen auditor feliilvizsgélta a Givaudan &ltal hasznélt Ml-eszkdzt (Phenom). A
fuggetlen kdnyvvizsgéld 4ltal végzett elfogultsigi ellenérzés eredményei itt tekinthet8k meg. A
Givaudan 2024. november 1-jén kezdte hasznélni ezt az eszkdzt.

Az Ml nem hoz felvételi déntéseket, és nem készit ajanlasokat vagy alétémaszté dokumentumokat
az ilyen déntésekhez. Annak elddntése, hogy egy pélyazét figyelembe kell-e venni egy
megiiresedett alldsra, mindig a toborzé vagy a munkaeré-felvételi vezeté feladata.

A GDPR 22. cikke értelmében nem t3rténik automatizlt déntéshozatal.

Ha észszer(i elhelyezést szeretne kérni, irjon a kdvetkez8 e-mail-cimre:
global.recruitment@givaudan.com

A mesterséges intelligencia fejlesztésével kapcsolatban az On adatait a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés 1. mondatanak f) pontja szerinti jogos érdekiink alapjan kezeljiik. Jogos érdekiink
fiz8dik ahhoz, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazkodjon a tényleges igényekhez.

Nemzetkozi adattovabbitasok

Globélis véllalatként miikadiink, és szolgéltatok segitségét vessziik igénybe azzal a céllal, hogy
elésegitsék globélis megoldasaink kinalasat. Eléfordulhat, hogy személyes adatait az On
lakbhelyének az orszagatdl eltérd orszagba tovabbitjuk. Arrél azonban gondoskodunk, hogy az
ilyen nemzetkdzi adattovabbités a vonatkozé adatvédelmi tdrvényekkel sszhangban tdrténjen.

Ha az Onre vonatkozé informacidkat az EGT teriiletén kiviil vagy az EGT teriiletén kiviilre
tovabbitjuk, akkor a kévetkezd garancidkkal gondoskodunk az Onre vonatkozé informéaciok
védelmérél:

e annak az orszagnak a torvényei, amelybe az Onre vonatkozé informacidk tovébbitasra
keriilnek, megfeleld szintli adatvédelmet biztositanak (a GDPR 45. cikke); vagy
e az adattovédbbitas az Eurdpai Bizottsag &ltal jévédhagyott adatvédelmi kikdtések (a GDPR
46.2. cikke) vagy az EU-USA adatvédelmi pajzs hatélya alé tartozik.
Ha tovabbi informéacidkat szeretne kapni az Onre vonatkozé informéciok tovébbitasaval és/vagy
az életbeléptetett garanciakkal kapcsolatban (ideértve azt is, hogy ezekbdl miként kaphat egy
mésolatot), nyugodtan vegye fel veliink a kapcsolatot.

Az Adatvédelmi tajékoztaté viltozasai

Ezen az oldalon az Adatvédelmi t4jékoztatd legfrissebb véltozata talalhaté. Az Adatvédelmi
tajékoztatét barmikor médosithatjuk, kivéve, ha a médositasok olyan jelent8s véltozasokat
eredményeznének, amelyek befolyasolhatnék az egyéneket a vonatkozé adatvédelmi térvények
értelmében megilletd jogokat. llyen esetben ezekrdl a véltozasokrdl az oldal elején tajékoztatni
fogjuk.
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Kapcsolatfelvétel

Ha tovébbi kérdése meriilne fel az Adatvédelmi tdjékoztatéval kapcsolatban, kérjik, hogy vegye

fel a kapcsolatot véllalatcsoportunk adatvédelmi tiszivisel&jével. Tovabba a kévetkez8 cimen

levélben is felveheti veliink a kapcsolatot:
Givaudan International SA

Cimzett személy: Group Data Protection Officer
Chemin de la Parfumerie 5

1214 Vernier

Svéjc
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