Givaudan

Medienmitteilung

Genf, 22. Marz 2017

Givaudan gibt Anderungen in der Konzernleitung bekannt

— Joe Fabbri, Head of Global Environment, Health and Safety (EHS) and Sustainability, scheidet
aus der Konzernleitung aus

— Simon Halle-Smith, Head of Global Human Resources, Ubernimmt den Bereich EHS

— Willem Mutsaerts, Head of Global Procurement, Gbernimmt den Bereich Sustainability

Givaudan freut sich, im Einklang mit der Nachfolgeplanung des Unternehmens Anderungen in ihrer
Konzernleitung bekannt zu geben.

Joe Fabbri wird nach einer herausragenden, fast 30-jahrigen Karriere bei Givaudan, die zu seiner
aktuellen Position als Head of Global Environment, Health and Safety (EHS) and Sustainability
fahrte, am 30. Juni 2017 aus der Konzernleitung ausscheiden. Joe Fabbri bleibt bis Ende 2017 im
Unternehmen angestellt, um einen reibungslosen Ubergang sicherzustellen und strategische
Projekte beratend zu begleiten.

Ab sofort werden Simon Halle-Smith, Head of Global Human Resources, und Willem Mutsaerts,
Head of Global Procurement, jeweils die Bereiche EHS und Sustainability ibernehmen. Beide
gehoren seit 2015 der Konzernleitung an.

Dazu Gilles Andrier, CEO von Givaudan: “Im Namen unseres gesamten Managementteams mochte
ich Joe Fabbri fur die vielen Erfolge wéhrend seiner Karriere bei Givaudan sowie fir seinen starken
Beitrag zur Forderung der Exzellenz tber die gesamte Wertschdpfungskette hinweg herzlich
danken.”

Joe Fabbri stiess 1989 zu Givaudan, wo er zunachst bei Flavours Operations Canada tatig war. Im
Bereich Operations entwickelte er sich durch mehrere Akquisitionen und Projekte weiter, die zur
erfolgreichen Integration von Quest im Jahr 2007 fuhrten. Im Jahr 2008 wurde Joe Fabbri Mitglied
der Konzernleitung und Gbernahm die Verantwortung fir Global Human Resources. Wahrend
seiner Tatigkeit in dieser Position flhrte er die neue HR-Strategie ein und entwickelte das
erfolgreiche “HR Business Partner”-Konzept. Zu seinen Erfolgen zahlt auch die Einfuhrung der
ersten globalen EHS-Strategie und der Nachhaltigkeitsstrategie von Givaudan im Jahr 2009 sowie
die Leitung der Neugestaltung der IM&S-Einkaufsorganisation im Jahr 2011.

Als Head of Global Human Resources wird sich Simon Halle-Smith weiterhin darauf konzentrieren,
Givaudan zu einem grossartigen Arbeitsplatz zu machen und die unternehmensweite EHS-
Verpflichtung “Everyone Home Safe Every Day” (Jeder jeden Tag wohlbehalten zu Hause)
fortzufuihren.

Willem Mutsaerts wird als Head of Global Procurement den Bereich Sustainability leiten und
weiterhin innovative Beschaffungsstrategien entwickeln, das Programm fir
verantwortungsbewusste Beschaffung von Givaudan weiter verbessern, die langfristige Versorgung
mit wichtigen Rohstoffen sicherstellen sowie Partnerschaften mit Lieferanten pflegen.

090060

Givaudan International SA, Chemin de la Parfumerie 5, 1214 Vernier, Schweiz
Telefon: +41 22 780 91 11, Fax: +41 22 780 91 50, Web: www.givaudan.com 1/2


http://www.givaudan.com/
http://ow.ly/JCEy303uKwK
http://ow.ly/oYvO303uKyS
http://ow.ly/Jbu3303xT2t
http://ow.ly/UTNc303uKAJ
http://ow.ly/zIqJ303uKCA

Givaudan

Genf, 22. Marz 2017

Weitere Informationen Uber die Mitglieder der Konzernleitung von Givaudan finden Sie in den
Biografien auf unserer Website.

Uber Givaudan

Givaudan ist weltweiter Marktfihrer in der Herstellung von Riechstoffen und Aromen. In enger
Zusammenarbeit mit Partnern in den Bereichen von Lebensmitteln, Getrdnken, Konsumgutern und
Parfums entwickelt Givaudan Aromen und Diufte, die Verbraucher in aller Welt begeistern. Da sich
Givaudan leidenschaftlich dafiir engagiert, die Vorlieben der Verbraucher zu verstehen, und sich
unablassig um Innovationen bemiht, ist das Unternehmen fihrend in der Erschaffung von Aromen
und Riechstoffen, die “lhre Sinne verwohnen”. 2016 erzielte Givaudan Verké&ufe von

CHF 4.7 Milliarden. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in der Schweiz und ist an insgesamt
Uber 95 Standorten vertreten. Es beschaftigt weltweit mehr als 10’000 Mitarbeitende. Givaudan
ladt Sie dazu ein, auf www.givaudan.com mehr zu erfahren.

Far erganzende Auskinfte:
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