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Givaudan – une invitation à  
un voyage sensoriel 
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Objectifs et stratégie
Des objectifs ambitieux soutenus par notre 
stratégie de croissance
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Chiffres clés
Une solide performance dans un environnement 
économique difficile

ff

r fi
fi s fi

ff ff

ff ff

ff ff

ff ff

ff ff

ff ff

fi

ff ff

fi

fi

ff ff

ff ff



Notre modèle d’entreprise
Nous stimulons de nouvelles émotions et apportons 
une valeur ajoutée pour nos parties prenantes 

Commandes 
de la 

clientèle

Partenariat
avec

les clients
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Notre expertise
Surprendre et évoquer des souvenirs inoubliables 
à travers nos solutions innovantes
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Notre activité
Un partenariat solide pour être toujours  
aux côtés de nos clients

Nos Divisions

Division Parfums

Les talents de la Division Parfums couvrent trois segments 
– la Parfumerie fine, la Parfumerie fonctionnelle et les 
Ingrédients de parfumerie et de cosmétique – qui créent 
des senteurs pour les plus grandes marques internationales. 
L’acquisition de Soliance nous a permis de renforcer nos 
capacités de développement de processus et de recherche 
dans le domaine des ingrédients actifs pour la cosmétique. 
Une compréhension approfondie des consommateurs, 
une organisation sophistiquée en matière de recherche et 
développement et un réseau mondial performant constituent 
trois de nos atouts majeurs. Notre Division Parfums est la plus 
importante du secteur.

Division Arômes

En collaboration avec des fabricants de boissons et de 
produits alimentaires, nous développons des arômes et des 
saveurs pour les produits leaders du marché sur les cinq 
continents. Nous sommes le partenaire privilégié des leaders 
mondiaux de l’industrie agro-alimentaire et des boissons. 
Notre Division Arômes développe des applications produits 
uniques et conquiert de nouveaux marchés grâce à son savoir-
faire international en matière de compréhension et d’analyse 
sensorielles ainsi qu’à sa capacité d’innover pour répondre aux 
demandes des consommateurs.

Nos clients

Nos clients sont internationaux, régionaux et locaux. 
Ils fournissent aux consommateurs finaux des parfums pour 
les produits ménagers, d’entretien et de lessive, ainsi que des 
parfums de luxe. Dans le domaine des arômes, nos clients 
sont présents dans le secteur des boissons, des entremets 
salés, des snacks, de la confiserie et des produits laitiers. 
Nous opérons dans plus de 80 pays et travaillons en étroite 
collaboration avec nos clients dans le monde entier.

Au travers de notre collaboration, nous surprenons les 
consommateurs par nos idées innovantes et originales. 
Nous offrons des instants de joie et touchons les cœurs.

36%
Boissons
Sodas
Jus de fruits
Boissons instantanées

35%
Entremets salés 
Plats préparés Snacks
Soupes et sauces
Viande et volaille

Confiserie 
Produits de boulangerie
et de pâtisserie 
Sucreries 
Chocolat 
Chewing-gum

14%
Produits laitiers 
Glaces et yaourts 
Desserts
Pâtes à tartiner (margarines)

52%
du chiffre 

d’affaires du 
Groupe
au total

15%18%
Parfumerie fine 
Parfums emblématiques 
Extensions de lignes 
de produits

69%
Parfumerie fonctionnelle
Parfums pour textiles et soins corporels
Soins des cheveux et de la peau
Produits ménagers et parfums d’ambiance
Produits d’hygiène bucco-dentaire

13%
Ingrédients de parfumerie 
et cosmétique
Usage interne
Ventes à des tiers

48%
du chiffre 

d’affaires du 
Groupe
au total
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Une année riche en événements
Tour du monde de nos activités : les meilleurs récits
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Introduction du Président 
Solide performance commerciale 
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Message du Directeur général
Perspectives à moyen terme en bonne voie  
de réalisation
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Stratégie
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Marchés émergents
L’investissement continu dans les régions  
de croisssance
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Recherche et développement
Investissement dans l’innovation le plus 
important dans le secteur  
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Santé et Bien-être
Répondre à un besoin croissant de la société
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Approvisionnement durable en matières premières
Protéger l’utilisation efficace des ressources
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Clients et segments cibles 
Accroître notre présence dans les catégories qui 
offrent une opportunité de croissance
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Performance
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Performance commerciale 
Une solide performance dans un environnement 
économique difficile
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4369

4257

2012 2013 2014

105370

889

201 2013 2014

760693

626

2012 201 201
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Division Parfums
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2083

2021

2012 201 2014

505
503

435

201 2013 2014

370

380 

315
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Division Arômes
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548
467

454
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390
313
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Modèle d’entreprise 
durable
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Développement durable
Offrir des avantages à long terme
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Gouvernance
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Gouvernance d’entreprise
Le système est aligné sur les normes internationales
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Rapport de 
rémunération
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Rapport de rémunération
Attirer, motiver et fidéliser

fl

ff

fi

fi

fi fi

fi

fi

e fi

n fi

t fi



ff

ff

fl

fi
fi

fi

s fi

a fi

fi

fi

fi



fi

r fi

ff ff
ff

fi

ff

fl

fi fi

fl

a fi



t fi

ff ff

ff ff

r fi

ff ff

25%

29% 16%

40% 18%

50% 18%

60% 17%

20% 55%

55%

42%

32%

23%

0% 100%
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2011

82% 82%

104% 102%

135% 134%

101% 101%

2012 2013 2014
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Rapport de l’organe de révision  
sur le Rapport de rémunération
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Detailed contents



Financial Review







Consolidated Financial Statements

Consolidated Income Statement



Consolidated Statement of Comprehensive Income
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Consolidated Statement of Financial Position
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Defined benefit

Consolidated Statement of Changes in Equity

fi



Consolidated Statement of Cash Flows
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Notes to the consolidated financial statements
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level. The benefits are paid out as annuities. The annuities are adjusted to inflation, under conditions and subject to pre-define

for long-term returns with an acceptable level of risk. In their respective sections, both trusts provide benefits on a defined benefit 
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Report of the Statutory Auditor on the Consolidated Financial Statements

Report on Other Legal Requirements

Report of the statutory auditors 
On the consolidated financial statements
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Statutory financial statements of Givaudan SA
(Group Holding Company)
Income Statement
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Statement of Financial Position
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Notes to the statutory financial statements
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Appropriation of available earnings and  
distribution from the general legal reserve – 
additional paid-in capital of Givaudan SA

Proposal of the Board of Directors to the General Meeting of Shareholders



Report of the Statutory Auditor on the Financial Statements

Report on Other Legal Requirements

Report of the statutory auditors 
On the statutory financial statements





Givaudan 
Worldwide



Givaudan worldwide
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Givaudan SA

fi fi
t fi

ff
e fi


