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Az Adatvédelmi tijékoztatoban bemutatjuk, hogy hogyan, mikor és miért
gytjtjiik be és hasznaljuk fel az On személyes adatait, amikor On jeloltként
kapcsolatba 1ép a Givaudan vallalattal. ,,Személyes adatnak” hivunk barmely
olyan informacio6t vagy barmely olyan informaciok egyiittesét, amelyek
segitségével On egyedileg beazonosithaté, ideértve péld4ul az On nevét, cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, valamint barmely olyan — Onre vonatkozo6 —
informaciot, amelyet a Givaudan kozvetleniil vagy kozvetetten beszerezhet
Ontdl.

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy személyes adatait atlathaté modon gy(ijtsiik, hasznaljuk és
védjiik. Ezen kivil azt is belatjuk, hogy Onnek sziiksége van arra, hogy személyes adatait indokolt
mértékben kontrolldlhassa.

Ezért ezzel az Adatvédelmi tajékoztatdval szeretnénk Onnek segiteni abban, hogy kénnyebben
megértse a kdvetkezOket:

Ki felel az On személyes adataiért?

A jelen Adatvédelmi tdjékoztatd alkalmazdsa

Milyen személyes adatokat gyUijtlink be és milyen célbdl?
Mit teszlink az adatokkal?

Kivel osztjuk meg az adatokat?

Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?

Hogyan védjiik a személyes adatokat?

Az Ont megillet jogok

Egyéb fontos informacidk, amelyeket tudnia kell

Ki felel az On személyes adataiért?

Az Ont6l begyijtott személyes adatokért az adatkezeld, mint jogi személy felel. @ hatdrozza meg,
hogy hogyan, mikor és miért gy(ijti be és hasznalja fel az On személyes adatait. A Givaudan egy
multinacionalis vallalat, amely vildgszerte tébb helyen miikédik. Az, hogy az On személyes
adatainak ki az adatkezel8je, attdl fiigg, hogy On hogyan nyUjtotta be jelentkezését:

Ha a palyazatat a Givaudan Karrier portalon, egy munkaerd-kozvetité tigynokségen vagy egy
k6z0sségi média portalon (pl. LinkedIn) keresztil nyGjtotta be, az adatkezel6 a Givaudan
International SA, Chemin de la Parfumerie 5, 1214 Vernier, Svajc.

Ha jelentkezését (gy nyujtotta be, hogy 6néletrajzat és a kisér6dokumentumokat atadta egy - a
Givaudan vallalattal egylttm(ik6d6 - személynek a vildgszerte m(ikédé irodaink egyikében, akkor
az a jogi személy az adatkezel8, aki azt az irodat vezeti, ahova On beadta az énéletrajzat.
Legutdbbi éves jelentésiinkben helyszinek szerint csoportositva megtalalhaté a Givaudan jogi
személyek listaja és a részletes adataik.
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Ha eddig még egyetlen poziciéra sem nyujtotta be a jelentkezését, de engedélyezte szamunkra,
hogy megdrizziik énéletrajzat annak érdekében, hogy értesithessiik Ont, ha Onnek megfelels
pozicié Uresedne meg a Givaudan vallalatnal, akkor az adatkezel6 a Givaudan International SA
vallalat, amelynek cime: Chemin de la Parfumerie 5, 1214 Vernier, Svajc.

Az Adatvédelmi tajékoztato alkalmazasa

Az Adatvédelmi tajékoztaté minden olyan természetes személyre vonatkozik, aki a Givaudan
vallalat karrierportaljan profilt hoz létre és/vagy a Givaudan vallalatnal egy vagy tébb poziciéra
jelentkezik.

Milyen személyes adatokat gytijtiink be és milyen célbol?

Kozvetleniil Ontdl

A kdvetkezd8k szerint gy(ijtjiik be és hasznaljuk fel azokat a személyes adatokat, amelyeket On a
rendelkezéstinkre bocsat, amikor a Givaudan vallalatnal egy vagy tobb meglresedett poziciora
jelentkezik vagy benyujt egy altalanos jelentkezést:

Karrierportdl: Ha karrierportalunkon keresztil jelentkezik vagy létrehoz egy karrierprofilt, akkor
megkérjlik, hogy adjon meg par kételez6en benyujtandd informaciot, ideértve a nevét, nemét,
nemzetiségét, e-mail-cimét, telefonszamat, az iskolai végzettségeire és a korabbi munkahelyeire
vonatkozo6 adatokat, az 6néletrajzat, valamint olyan egyéb informacidokat, amelyek a megpalyazott
pozicid, illetve az On szdmara érdekes poziciok szempontjabdl relevansak. Kizarélag a kételezéen
benyuljtanddként megjeldlt informaciokat koteles megadni. A tobbi mez6 kitdltése opciondlis a
jelentkezéshez. Ezeket nem koteles megadni, és ha igy tesz, az nem fogja befolyasolni a
jelentkezését.

Eléfordulhat, hogy néhany fent felsorolt informaciét nem kériink majd Ontél. Ez az Onre vonatkozd
jogszabalyozastdl fligg.

Felmérések: a jelentkezési id6szak soran el6fordulhat, hogy személyes adatokat gy(ijtiink be
kulonféle felmérési kérddivek segitségével, ideértve példaul a kognitiv tesztekre adott valaszokat
és az ilyen tesztek eredményeit. A folyamatrdl bévebb informaciét az alabbi részben talal: ,Mit
teszlink az adatokkal?”.

Videofelvétel: A jelentkezési id6szak alatt elé6fordulhat, hogy megkérjik, valaszoljon néhany
kérdésre egy videofelvétel soran. Amennyiben nem kivan szerepelni a videdban, akkor
valaszthatja azt is, ez nem jar semmilyen (negativ) kévetkezménnyel a hozzank valé jelentkezés
kapcsan. A folyamatrdl b6vebb informaciot az alabbi részben taldl: ,Mit teszlink az adatokkal?”.

Beléptetés: ha elfogadja az altalunk felkinalt allast, akkor tovabbi személyes adatokat kérink
Ont8l annak érdekében, hogy munkaszerz6dését el8készithessiik, ideértve példaul a
bankszamlajara vonatkozd — munkabére kifizetéséhez sziikséges - informacidkat, munkavallalasi
engedélyének a masolatat, tdrsadalombiztositasi azonositdjelét, vészhelyzet esetén értesitendd
kapcsolattartéjanak az adatait, illetve az iskolai végzettségeit igazolé6 dokumentumokat. Az ezen
fazis soran altalunk kért személyes adatok kére valtozé lehet attdl figgéen, hogy melyik
orszagban jelentkezik hozzank, illetve hogy az adott orszdgban milyen jogi eldirdsok vannak
érvényben.
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Tovabba olyan informaciokat is begydjtink, amelyeket kérelmUlink alapjan vagy olyan papiralapu
nyomtatvanyokon bocsat a rendelkezéslinkre, amelyeknek a kitoltésére megkérjik a jelentkezési
folyamat soran.

Kozvetetten, mas forrasokon keresztiil

Munkaerd-toborzd (igyndkségek: Munkaerd-toborzd ligyndkségektdl is kapunk Onre vonatkozd
informacidkat, amikor felkérjik 6ket, hogy segitsenek nekiink egy adott poziciéra megfelelé
jeloltet taldlni. Ha jelentkezését rajtuk keresztiil nyujtja be, akkor eléfordulhat, hogy olyan
informacidkat kérnek Ont6l, amelyek segitségével szeretnének meggy6z8dni arrél, hogy alkalmas
a poziciéra. Ok déntik el, hogy milyen informaciokat kérnek Ontél, és sajat adatvédelmi
tajékoztatdjukat kételesek az On rendelkezésére bocsatani.

LinkedIn és kiilonféle — munkaerdvel kapcsolatos — feliletek: A LinkedIn és egyéb — munkaerdvel
kapcsolatos - felliletek segitségével megfelels jelolteket kerestink, és kiértékeljuk a jelentkez6k
profiljait. A LinkedIn fellileten Ugynevezett Recruiter (munkaerd-toborzoi) fiokkal rendelkezlink,
amelynek a segitségével az On teljes profiljat lathatjuk, létrehozhatunk egy listat az igéretes
jel6ltekbdl, valamint megjegyzéseket hozhatunk létre kdzvetlentl a LinkedIn fellletinkén. Ha nem
szeretné, hogy a LinkedIn feliileten munkaerd-toborzdi fidkkal rendelkezé véllalatok lassak az On
profiljat, akkor kérjuk, hogy kdvesse az alabbi hivatkozason elérhetd utasitasokat:
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/62931/manage-advertising-preferences?lang=en

Munkavallaléi ajanlas: Ha egy Givaudan-munkavallalé Ont ajanlja egy - a Givaudan vallalatnal
megiiresedett — poziciéra, akkor az illeté az On hozzajaruldsa mellett megadja nekiink a nevét és
elérhetGségi adatait. Ezekre az informaciokra azért van szliikséglnk, hogy nevét
dsszekapcsolhassuk az Ont ajanlé munkavallaléval.

Hattérellenérzések végzése: Bizonyos adgazatok vagy helyszinek esetében el6fordulhat, hogy
hattérellendrzéseket végziink. Ennek soran ellendrizhetjik kompetenciait, iskolai végzettségeit és
hatterét egy adott munkakorh6z kapcsoléddan, valamint adatait, illetve bilinigyi el6életét. Ilyen
esetekben tajékoztatni fogjuk arrdl, hogy ezeket az informéacidkat kérjiik Ontdl.

Mit tesziink az adatokkal?

Karrierportal és videofelvétel: a karrierportalon és adott esetben a videofelvétel soréan nyujtott
személyes adatok segitenek toborzd csapatunk szamara a megfelel6 jel6ltek kivalasztasaban. Az
interjuk soran eléfordulhat, hogy tovabbi informacidkat kériink Ontdl annak érdekében, hogy
jobban megismerhessiik.

Felmérések: Az On altal megpalyazott pozicié szintje és/vagy az azzal jaré6 munkakér alapjan
el6fordulhat, hogy megkérjik arra, hogy vegyen részt felmérésekben. A Givaudan szigoru
kivalasztasi folyamat révén gondoskodik arrél, hogy a felvett munkavallalok a jovében sikeresek
lehessenek a munkakoriikben és a szervezetben. A kivalasztasi folyamat a kévetkezdk
szakaszokbol tevédhet Gssze:

- az interju el6tt elvégzendd, a kognitiv képességekre vonatkozd validalt felméréssorozat;

- strukturalt, kompetenciaalapu interjuk;

- esettanulmany és

- bizonyos esetekben tovabbi munkaval kapcsolatos felmérések
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Ezen eszk6zbk egylttesen fokozzak az arra vonatkozo el6rejelzés hitelességét és
megbizhatdsagat, hogy On vérhatdan hogyan fog teljesiteni a munkajéaban.

Személyes adatait jogos érdekeinkbdl gylijtjiikk be és hasznaljuk fel: egyfeldl azért, hogy
fontoléra vegyiik jelentkezését egy — a vallalatunknal betéltendo6 - poziciot illetéen,
masfeldl pedig azért, hogy sikeres jelentkezés esetében eldkészithessiik az Onnel
megkotendé munkaszerzodést.

- Alkalmassaganak kiértékelése az On altal megpalyazott pozicié tekintetében az Ontél
begylijtétt 6sszes informacid attekintése révén;

- Jelentkezésének tovabbléptetése abban az esetben, ha megfelelt a munkakdérre vonatkozo
koévetelményeknek;

— Annak a jeldltnek a kivalasztasa, aki a legalkalmasabb az altalunk meghirdetett poziciéra;

- Beléptetés a beléptetési programunkon keresztil, amikor elfogadja (ha elfogadja) az altalunk
felkinalt poziciot;

- A bdnusz kifizetése annak a munkavallalénak, aki a sikeres jel6ltet ajanlotta;

- A nemi és nemzetiségi esélyegyenldség figyelése a jelolttdlcséren keresztil;

— Az On kés8bbi tajékoztatdsa azokrdl az esetlegesen megiiresedd pozicidkrél, amelyek Ont
érdekelhetik

Tovabba abban az esetben is felhasznaljuk az On személyes adatait, ha erre azért van sziikség,
hogy a toborzasi folyamat soran esetlegesen felmeril6 jogi és szabalyozasi kotelezettségnek
eleget tegyink.

Kivel osztjuk meg az adatokat?

Személyes adatait és a teljesitményére vonatkozo6 adatokat a kévetkezd személyekkel osztjuk
meg:

- munkaer6-toborzasi csapatunk tagjaival, valamint azokkal a Givaudan- illetve lednyvallalataiba
tartozé munkavallaldkkal, akik részt vesznek a kivalasztasi folyamatban, ideértve a
munkavallalok szerzOdtetéséért felelGs vezetbt és az interjuztatd személyeket;

- szallitokkal, akik segitenek nekilink a jelentkezési folyamat megszervezésében, példaul a
videofelvételi rendszer szolgaltatoja;

- az illetékes nyilvanos hatdsagokkal, annak érdekében, hogy bizonyos jogi kételezettségeinknek
eleget tegyiink azt kévetéen, hogy On elfogadta az altalunk felkinalt poziciét (példaul
munkavallaldsi engedély beszerzése az On részére).

Ha Ont egy Givaudan-munkavallalé ajanlotta, akkor értesiteni fogjuk 6t arrél, hogy On elfogadta-e
az ajanlatunkat. Jelentkezése elémeneteli szakaszairdl nem tajékoztatjuk 6t; csak akkor

tajékoztatjuk, amikor On adott esetben elfogadja az ajanlatunkat.

Végiil akkor is megoszthatjuk az On személyes adatait, ha ezt a tdérvény szamunkra
kotelezettségként elbirja.

Személyes adatait nem értékesitjiik harmadik feleknek.
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Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?

Az Onre vonatkozé informacidkat a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokkal 6sszhangban 6rizziik
meg. Az Onre vonatkoz6 informacidkat semmi esetben sem &rizzilk meg annal tovabb, mint ami
az Adatvédelmi tajékoztatoban meghatarozott célok teljesliléséhez szlikséges.

Szabalyzatainkban és eljarasainkban a kovetkezd kritériumok alapjan hatarozzuk meg a személyes

adatok meg6rzési idétartamait a fent meghatarozott célok tekintetében:

— a munka betéltésére vonatkozo jelentkezése sikeres volt-e;

- a velunk folytatott legutolsé interakcié 6ta eltelt id6;

- a személyes adatok érzékenysége;

- biztonsagi okok;

- a vonatkozé eléviilési szabalyok;

- van-e folyamatban vagy kilatasban jogi per vagy jogvita (ezekre az informacidkra azért van
szlikséglink, hogy adott esetben jogi kdveteléseket tdmaszthassunk vagy azokkal szemben
védekezhessiink); ha igen, akkor annak végéig megérizziik az Onre vonatkozé informacidkat;

- a személyes adatok megérzése szabdlyozasi vagy jogi kételezettség teljesitéséhez kotelez6
(példaul tarsadalombiztositdsi célokbdl); ilyen esetben addig 8rizziik meg az Onre vonatkozd
informacidokat, ameddig az az adott kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Hogyan védjiik a személyes adatokat?

Személyes adatait bizalmas adatoknak tekintjiik. Technikai és szervezési intézkedések
életbeléptetésével és fenntartdsaval gondoskodunk személyes adatai biztonsagardl, ideértve a
jogellenes hozzaféréssel, megvaltoztatassal és elvesztéssel szembeni védelmet is. Szervezési
intézkedés alatt példaul olyan intézkedést értlink, amely révén gondoskodunk arrdl, hogy kizarélag
olyan személyek férhessenek hozza személyes adataihoz, akiknek erre (izleti célokbdl sziikséglik
van. A technikai intézkedések azt jelentik, hogy rendszeres id6k6zonként ellen6rizzik az
infrastruktdrainkat, valamint a szolgaltatdinkat annak érdekében, hogy meggy6z6dhessiink arrdl,
hogy betartjak a Givaudan biztonsagi szabalyzatait.

Az Ont megillets jogok
Személyes adatainak az irdnyitdsa az On kezében van.

Hozzaféréshez és javitashoz val6 jog. Joga van masolatot kérni azokrdl a személyes adatokrdl,
amelyeket Onnel kapcsolatban tarolunk. Ha ezen jogat szeretné gyakorolni, akkor kérjik, hogy
vegye fel vellink a kapcsolatot.Rendszeres ellen6rzések segitségével gondoskodunk arrél, hogy
személyes adatait naprakészen tartsuk. Ehhez azonban az On segitségére is sziikségiink van,
ezért kérjik, hogy rendszeresen aktualizalja profiljat a karrierportalunkon, vagy ha az On altal a
rendelkezéslinkre bocsatott barmely egyéb személyes adatot szeretné kijavittatni, akkor kérjik,
hogy vegye fel veliink a kapcsolatot.
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Tiltakozashoz és korlatozashoz valé jog. Joga van barmikor tiltakozni személyes adatainak a
feldolgozasa ellen. Tovabba bizonyos kértilmények k6zott joga van személyes adatai
feldolgozdsanak a korlatozasat kérni (példaul addig, amig egy - a személyes adataiban észlelt -
pontatlansagot az On kérésére ki nem javitunk). Kérjiik, ne feledje, hogy e jog gyakorlasanak
kévetkezményeként el6fordulhat, hogy nem tudjuk a tovabbiakban feldolgozni jelentkezését
(kivéve, ha a videofelvétel ellen emel kifogast).

Torléshez valo6 jog. Ha azt szeretné, hogy a tovabbiakban ne dolgozzuk fel személyes adatait,
akkor profiljat torélheti a karrierportalunkon vagy felveheti a kapcsolatot velink. Azonban
személyes adatai k6zlil bizonyos adatokat megérizhetliink a vonatkozé térvényeknek és
jogszabalyoknak vald megfeleléség érdekében és az adatmeglrzési szabalyainkkal 6sszhangban
vagy a ,Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?” cimii fenti szakaszban leirtak szerint.
Kérjuk, hogy ne feledje, hogy amennyiben ezen jogat gyakorolja, el6fordulhat, hogy jelentkezését
a tovabbiakban nem fogjuk tudni feldolgozni.

Adathordozhatésaghoz valé jog. Joga van ahhoz, hogy bizonyos kérilmények kozétt —
strukturalt, széles kérben hasznalt és géppel olvashat6 formaban - beszerezze t6liink a korabban
On &ltal a rendelkezésiinkre bocsatott informéacidkat, hogy azokat sajat céljaibdl mas véllalatoknal
Ujbdl felhasznalhassa.

Az Eurdpai Unidban (a tovabbiakban: ,EU") lakdhellyel rendelkezé egyéneket a kdvetkezd tovabbi

jogok illetik meg:

Ahhoz fiiz6d6 jog, hogy Onre ne terjedjen ki az egyedi iigyekben esetlegesen hozott
automatizalt dontések hatalya. A jeloltek el6szlirése érdekében néha ugy allitjuk be a
rendszert, hogy az kizardlag az altalunk meghatarozott bizonyos kritériumok alapjan déntse el,
hogy jelentkezését elfogadja vagy elutasitja-e. Tovabba bizonyos felméréseink szamitégép-
alapuak, és el6fordulhat, hogy ezek eredményeit valés személy nem mindig ellenérzi. Ilyen
esetben mar az adott felmérés kezdetén tajékoztatjuk Ont errdl.

Ha jelentkezésével kapcsolatban egy déntést kizardlag gép hozott meg, akkor joga van kérni, hogy
ezt a dontést vizsgalja felll egy természetes személy.

Panasztételhez valo jog. Minden télink telhet6t megtesziink annak érdekében, hogy atlathaték
legylink, személyes adatait megvédjlk és a lehetd legnagyobb mértéki iranyitdst biztositsuk
Onnek. Ha azonban (gy gondolja, hogy ennek sordn nem tartottuk be a vonatkozd adatvédelmi
torvényeket, nyugodtan vegye fel veliink a kapcsolatot. Joga van tovabba panaszt benyujtani az
EU adatvédelmi hatdsédga felé az On orszadgdban vagy abban az orszadgban, amelyben adatkezel8je
talalhato.

Egyéb fontos informéacidk, amelyeket tudnia kell

Nemzetkozi adattovabbitasok

Globalis vallalatként m(ikddunk, és szolgaltatok segitségét vesszik igénybe azzal a céllal, hogy
elésegitsék globalis megoldasaink kindlasat. El6fordulhat, hogy személyes adatait az On
lakdhelyének az orszagatol eltéré orszagba tovabbitjuk. Arrél azonban gondoskodunk, hogy az
ilyen nemzetké6zi adattovabbitas a vonatkozo adatvédelmi torvényekkel 6sszhangban torténjen.
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Ha az Onre vonatkozé informacidkat az EGT teriletén kiviil vagy az EGT teriiletén kiviilre
tovébbitjuk, akkor a kévetkez8 garancidkkal gondoskodunk az Onre vonatkozé informacidk
védelmérol:

- annak az orszagnak a térvényei, amelybe az Onre vonatkozé informaciék tovabbitasra
kerlilnek, megfeleld szint(i adatvédelmet biztositanak (a GDPR 45. cikke); vagy

— a tovabbitéds az Eurdpai Bizottsag altal jévahagyott adatvédelmi kikotések (a GDPR 46.
cikkének (2) bekezdése) vagy az EU-USA adatvédelmi pajzs hatalya ala tartozik;

Ha tovabbi informacidkat szeretne kapni az Onre vonatkozd informacidk tovabbitdsaval és/vagy az
életbeléptetett garanciakkal kapcsolatban (ideértve azt is, hogy ezekbdl miként kaphat egy
masolatot), nyugodtan vegye fel velliink a kapcsolatot.

Az Adatvédelmi tajékoztato valtozasai

Ezen az oldalon az Adatvédelmi tajékoztatd legfrissebb valtozata taldlhatd. Az Adatvédelmi
tajékoztatot barmikor maédosithatjuk, kivéve, ha a mdodositasok olyan jelent6s valtozasokat
eredményeznének, amelyek befolyasolhatnak az egyéneket a vonatkozé adatvédelmi torvények
értelmében megillet6 jogokat. Ilyen esetben ezekrdl a valtozasokrol az oldal elején tajékoztatni
fogjuk.

Kapcsolatfelvétel

Ha tovabbi kérdése merilne fel az Adatvédelmi tajékoztatoval kapcsolatban, akkor kérjiik, hogy
vegye fel a kapcsolatot vallalatcsoportunk adatvédelmi tisztvisel6jével. Tovabba a kdvetkez6 cimen
levélben is felveheti vellink a kapcsolatot:

Givaudan International SA

Cimzett személy: Group Data Protection Officer
Chemin de la Parfumerie 5

1214 Vernier

Svajc
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