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A tetteink mozgatérugéijét képezd értékek

A Givaudan minden nap emberek milliéinak életére van hatassal
vildgszerte az izek és a j6lIét, valamint az illatok és a szépség révén.

Ugyfeleinkkel egyitt valésitjuk meg kézds Mélyen elkételezettek vagyunk az etikus Etikai elkdtelezettségiinket a Givaudan
célunkat: ,Boldogabb, egészségesebb életet magatartds irdnt minden kapcsolatunkban —  magatartési alapelvei fejezik ki. Azzal, hogy
teremteni a természet szeretetével.” Célunk az Ugyfelekkel, beszdllitokkal, részvényesekkel, nap mint nap ezeket az alapelveket kévetjik,
inspirélé, kihivasokkal teli és szivvel-lélekkel munkavéllalékkal, versenytarsakkal, védijik és épitjik a Givaudan |6 hirnevét,
cselekvd kultorankban gyskerezik. Ezek az kormdanyzati szervekkel és a kézdsségekkel, amelyet partnereinkkel kzsen hosszo és
értékek alakitjgk azt, ahogyan gondolkodunk, ahol miksdiink és dolgozunk. A nyitottsag, gazdag térténelem sordn szereztiink meg.
alkotunk és egyittmikédink. az 4ilathatésag és az Sszinteség képezik a

fenntarthaté névekedésiink alapijét.
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Irényelveink

A Givaudan Uzletviteli irdnyelvek cimi jelen dokumentuma a
Givaudan véllalatcsoport minden munkavéllaléjéra érvényes.
Véllalatunk kultirdja a jelen dokumentumban megfogalmazott
etikai kotelezettségvallalasokra épiil.

Minden Uzleti tevékenységiink és tranzakciénk sordn betartjuk a
jelen dokumentumban meghatdrozott irdnyelveket. A jelen
dokumentumban foglaltakat megszegé vagy nem tisztelé
munkavdllalék ellen fegyelmi eljaréast indithatunk, amely akéar a
munkaviszony megsziintetését is eredményezheti.
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A Givaudan felelés véllalati polgarként
tevékenykedik, és ebben a felelésségben minden
munkavéllalénk osztozik.

Kritikus fontossagt, hogy a miksdési
teriiletinkh&z tartozé orszégok &sszes rank (és
az izleti tevékenységeinkre) vonatkozé, hatélyos
torvényét betartsuk. Nemcsak a jelen
dokumentumban, hanem a rank, a feladatainkra
(munkakéreinkre) és a tevékenységeinkre
vonatkozé egyéb Givaudan szabélyzatokban
meghatérozott magas szinty etikai normdkat is
betartjuk, még akkor is, ha ezen szabdlyzatok a
mikddési teriletinkhdz tartozé egy-egy orszdg
hatdlyos térvényeiben meghatdrozott minimélis
jogi kdvetelményeknél szigoribb
kévetelményeket tdmasztanak velink szemben.

Semmilyen formdban és mértékben nem
tolerdljuk a megvesztegetési és korrupcids
kisérleteket, illetve nem fizetiink pénzt mésoknak
azzal a céllal, hogy elésegitsik egy szdmunkra
kedvezd déntés meghozatalat.

Sem kozvetleniil, sem harmadik feleken keresztiil
nem kindlunk fel illegdlis pénzkifizetést,
kenépénzt vagy més jellegl elénydket a
kdzalkalmazottnak vagy kéztisziviseléknek, a
politikai partok tagjainak, az éllami tulajdond
vagy dllami feligyelet alatt &llé szervezetek
munkavdllaléinak, illetve a maganvéllalatok
munkavéllaléinak abbél a célbél, hogy jogtalan
Uzleti elénydket vagy szolgdltatdsokat kapjunk
vagy tartsunk meg, illetve hogy jogtalanul
befolyasoljunk bizonyos izleti déntéseket
(b6vebb informacidért ldsd a Givaudan vdllalat
megvesztegetésrdl, ajandékokrél, szérakozdsi
lehetéségekrd| és vendéglatdsrol sz4616 globdlis
szabdlyzatat.
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Hiszink benne, hogy az izletkétéseknek a
mindségen, a szolgdltatdsi szinvonalon, az
aron és a megfelel8ségen kell alapulnia, nem
pedig tisztességtelen célokon.

Uzleti kapesolatainkban nem kindlunk fel
harmadik feleknek és nem fogadunk el
harmadik felektél ajandékokat, szérakozési
lehetéségeket és vendéglatdsi gesztusokat,
kivéve a Givaudan megvesztegetésrdl,
ajéndékokrél, szérakozasi lehetdségekrél és
vendéglétésrdl sz616 globélis
szabdlyzatdban meghatérozott hatdrokon
belil esd — jelentds pénzértéket nem képviseld
- ajandékokat, (indokolt) szérakozasi
lehetéségeket és vendéglatési gesztusokat.

Hiszink a tisztességes és egészséges szabad
piaci versenyben, amelyben bétran és
aktivan, mégis tisztességesen versenghetiink
konkurenseinkkel.

Piaci tevékenységeinket a trosztellenes
magatartdsra, a piaci versenyre és a
kereskedelmi gyakorlatokra vonatkozé
hatélyos térvények betartdséval végezzik.

Ha a gazdasdagi versenyt szabélyozé térvény
betartasaval kapcsolatos kétely vagy kérdés
meril fel benniink, vagy ha egy hivatalos
kereskedelmi bemutatén, kiéllitdson vagy
hasonlé rendezvényen interaktiv médon kell
kapcsolatba [épniink barmely
versenytarsunkkal, akkor fellapozzuk a
gazdasdgi versenyt szabdlyozé térvényre
vonatkozé szabdlyzatunkat (Memento on
Competition Law), valamint kikérjik a
véllalatesoport jogi osztalydnak a
véleményét.

Hiszink benne, hogy a tékepiacok csak akkor
mikddhetnek hatékonyan, ha mindenki
egyenlé feltételekkel vehet részt a
kereskedelemben, ideértve a pénzpiacok
atlathatésagat, valamint a befektetékkel
szembeni tisztességes és egyenld
banasmédot.

Nem kovdcsolunk tisztességtelen vagy
jogosulatlanul el8nyt a Givaudan véllalat
részvényeinek rfolyamat esetlegesen
befolydsolé nem nyilvanos informaciékbél
azzal a céllal, hogy ily médon kereskedjink a
Givaudan vdéllalat értékpapirjaival, vagy
hogy masokat erre biztassunk.

Szigorban betartjuk a Givaudan vallalat
bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabdlyzatdban foglalt szabalyokat.

Keriljik az olyan helyzeteket, amelyben
személyes érdekeink ténylegesen vagy akar
csak latszolag is ellentétbe itkdznének a
Givaudan véllalat érdekeivel.

Kerilink minden olyan kilsé érdeket, amely
jelentésen befolydsolné a Givaudan
véllalatnak szentelendé idénket vagy
figyelminket, illetve a harmadik felekhez
f6z8d8 barmilyen érdeket vagy kapcsolatot,
amely az Uzleti déntések és
helyzetmegitélések tisztességtelen
befolydsoldsara irényulhatna vagy azt
eredményezhetné, vagy amely sajat magunk
vagy csaladtagjaink szdmara személyes
elénydket tartogatna.

Ha mégis 0gy érezziik, hogy egy potenciélis
érdekellentét nem keriilheté el, akkor ezt
megvitatjuk a felettesiinkkel azzal a céllal,
hogy a potencidlis érdekellentét kivalté okat
egyittes erével, kozdsen megszintessik. Az
érdekellentétek kezelésével kapcsolatos
tovabbi Otmutatésokért érdekes fellapozni a
Givaudan Erdekellentétek kezelése cim(j
szabdlyzatét.

A Givaudan az iizletvitele sorédn minden
helyzetben a legmagasabb szint{ etikai
normdkhoz tartja magét.

A kilsd torvényeket és jogszabdlyi el8irdsokat
épp annyira betartjuk minden izleti
tevékenységink és tranzakciénk sordn,
ahogyan a belsé szabdlyzatainkat,
gyakorlatainkat és eljardsainkat is. Olyan
kultdra kialakitasat és fenntartésat
szorgalmazzuk, amelyben szabadon
megvitathatjuk és jelenthetjik az etikai és jogi
aggéalyainkat.



Elkstelezettek vagyunk az Emberi jogok
tiszteletben tartdsa mellett — Gzleti
tevékenységiink helyétél figgetlenil —, és
elkotelezettek vagyunk tovabbd a
munkavéllaléink, vallalkozsink és 1atogatdink
szdmdra térténd biztonsdgos és egészséges
munkakérilmények biztositédsa mellett.

Arra t8rekszink, hogy pozitiv hatéssal legyink a
kézdsségekre, amelyekben jelen vagyunk.

Elismerjik, hogy fontos kételességiink
kérnyezetiink védelme és a bolygé biolégiai
sokféleségének megdrzése a |6vé generdciok
szdmara.

Arra téreksziink, hogy a Givaudan
tevékenységeit olyan médon végezzik, hogy
ezzel megdrizzik és el8segitsik a biztonsadgos
és tiszta kdrnyezetet. Ide tartozik az energia és
az anyagok hatékony felhasznélésa, a
kérnyezetre kdros hatasok és a hulladék
képz&désének minimdlisra csdkkentése és a
felel8s hulladékkezelés.

A Givaudan Kérnyezetvédelmi, egészségigyi és
biztonségi szabdlyzata hangsilyozza
elkdtelezettségiinket a tevékenységiink helye
szerinti orszdg vonatkozé kérnyezetvédelmi
térvényeinek és szabdlyozasainak betartdsa
mellett.

Toreksziink a diverzitdsra és elkotelezettek
vagyunk a befogadé munkakdrnyezet
fenntartdsa mellett, ahol a munkavallalék kézotti
egyéni kildnbségeket tiszteletben tartjdk.
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El8mozditjuk és tdémogatjuk, hogy
reprezentativ munkaeré tikrézze a
tevékenységiink helye szerinti kilénbdzé
kézdsségeket.

Atoborzds, alkalmazdés és el8léptetés sordn
a kizérélag a munkavégzéshez szikséges
képesitéseket és képességeket vesszik
figyelembe fajra, korra, nemre, nemzetiségre,
vallésra vagy barmely més, a munkavégzés
szempontjabdl nem relevéns egyéb
kategéridra valé tekintet nélkl.

Elktelezettek vagyunk a munkavéllalék
kdzatti kdlcsdnds tiszteleten alapuld
munkakdrnyezet biztositdsa és elésegitése
mellett, ahol nem fordul el a faiji, korral
kapcsolatos, nemi, nemzetiségi és valldsi
kérdéseken alapulé zaklatds.

Hiszink benne, hogy a tisztességes
foglalkoztatési normék, amelyek biztositjak,
hogy tevékenységiinket biztonségos és
egészséges modon végezhessik, el8segitik
egy olyan munkakdrnyezet létrejsttét, ahol a
Givaudan munkavdllalék megélhetik a
Givaudan értékeket és kultordt.

Hozzdjdrulunk egy biztonsagos, egészséges
és tiszteletteljes munkakdrnyezet
biztositaséhoz, amelyben durva és
embertelen badndsmédnak és nem
biztonsagos kérilményeknek nincs helye.

Felel&sséget vallalunk azért, hogy munkénkat
biztonsdgos médon és minden egészségigyi
és biztonsagi programnak, szabdlyzatnak,
eljarasnak és térvénynek megfeleléen
végezzik.

Tiszteletben tartjuk a munkavéllaléink
munkaviszonyénak szabad
megvélasztdsdhoz valé jogdt, egyesilési
szabadségat és kollektiv targyaldshoz valé
jogat.

Tisztességes béreket fizetiink
munkavdllaléinknak, és betartjuk az dsszes
bérezésre és munkaidére vonatkozé térvényt.

Nem gyakoroljuk és nem tirjik el a
gyermekek kizsGkményoldasat és
kényszermunkdjét.

Nem foglalkoztatunk gyermekeket a kételezé
oktatasuk befejezése elétt, 15 éves koruk
betsltését megeldz8en semmiképpen sem.

Nem mikédiink egyitt olyan beszéllitékkal,
akik kizsakmanyoljak, kihasznaljgk, vagy
kényszermunkéra kényszeritik a gyermekeket.



Elfogadjuk, hogy munkavéllaléként a Givaudan
véllalati eréforrésait kizarélag munkavégzésre
haszndljuk fel.

Megvédjik a Givaudan eszkdzeit és nem
haszndljuk fel &ket jogtalan célokra. Ez minden
fizikai — pénz, gépek, IT berendezések — és
immateridlis eszkdzeit — képzések, otletek,
adatok és informacidk — vonatkozik.

Biszkék vagyunk az egyittmikédésen alapulé
kultdrénkra, valamint hiszink benne és
bszténdzzik a nyilt és &szinte kommunikéciét.

Célunk, hogy mindenkivel &szintén és nyitottan
kommunikéljunk, ugyanakkor megérizzik a
bizalmas informéciékat és a kereskedelmi
titkokat.

A Viéllalatra vonatkozé 1ényeges informécidkat
idében, a leheté legszélesebb kdrben és
(amennyire csak lehetséges) egyidejileg adjuk
4t a kilsd érdekelt feleknek. Ez minden esetben
a Swiss Listing Rules (Svdici jegyzési szabdlyzat)
és mas alkalmazandé normék eléirasainak
megfeleléen térténik.
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A Givaudan iizleti tevékenysége az dltalunk
létrehozott informacidkon és szellemi
termékeken alapul, amelyek a Véllalat egyik
legértékésebb

eréforrésai.

Tisztéban vagyunk azzal, hogy mindannyiunk
kételes az ilyen jellegy informéciokat és
szellemi termékeket biztonsagosan és
bizalmasan kezelni.

Ugyelink rd, hogy megelézzik a bizalmas
informdciék vagy a kereskedelmi titkok
véletlen nyilvanosséagra hozatalét vagy az
azokkal t6rténd szandékos visszaélést, és
gondoskodunk réla, hogy minden informéciét
tarol6 eszkdz kezelése mindig biztonsdgosan
torténjen.

Csak akkor hozunk nyilvénossagra harmadik
fél szémara a Givaudan Vdllalatnél valé
alkalmazés soran szerzett bizalmas
informécidkat vagy kereskedelmi titkokat, ha
azt az alkalmazandé jogszabélyok el&irjak
vagy a Givaudan j6véhagyta azt.

Elfogadjuk, hogy harmadik felek szémara
csak akkor adhaté ki bizalmas informdécié, ha
az érintett harmadik felek aldirték a
Givaudan véllalattal kététt megfelelé
titoktartasi megdéllapoddst, és ennek
megfeleléen jarunk el.

A Givaudan vdllalaton belil csak olyan
munkatdrsainkkal osztunk meg bizalmas
informacidkat vagy kereskedelmi titkokat, akik
jogos Uzleti igényei kdzott szerepel azok
megismerése.

Megvédjik a Givaudan szellemi termékeit és
az izleti partnereink dltal bizalmasan rank
bizott szellemi termékeket.

Hisziink abban, hogy létezik olyan nyilt
kérnyezet, amely elésegiti az innovéciét a
kutatés, fejlesztés, alkalmazas és kreativ
tevékenységek teriiletén és mentes az
etikétlan gyakorlatoktél vagy mas
kételezettségszegésektdl.

Minden kutatdsunk sorén a tudomdnyos
tisztességnek megfeleléen, az eredmények
feltérasa soran pedig becsiletesen jarunk el.

Termékeinkhez csak olyan anyagokat
hasznélunk, amiket az alkalmazandé
térvények vagy az ipari irdnyelvek
engedélyeznek.



Irédnyelveink atiltetése a gyakorlatba

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy
Irényelveinkkel sszhangban jarjunk el

Ezek az Irdnyelvek nem jelezhetnek elére
minden lehetséges szitudciét. Ha valaki
bizonytalan a megfelel eljarast illetéen, akkor
minden kérilmények kdzétt segitséget kérhet a
megfelel8ségért felelés helyi tisztvisel6tdl, a
megfeleléségért felelés vallalati tisztvisel 18|
vagy a jogi osztaly valamely tagjétél.

A Givaudan rendelkezik globdlisan
alkalmazandé, kételezé érvényl
szabdlyzatokkal és eljérasokkal, illetve néhany
esetben rendelkezésre alinak helyi
alkalmazandé szabdlyzatok és eljarésok. Ezek

a szabdlyzatok intranet oldalunkon olvashatéak.

Minden munkavdllalé kételes betartani ezeket a
szabélyzatokat és eljarasokat.

Szabdlysértések jelentése

Amennyiben egy munkavéllalénak
tudomdséra jut vagy feltételez barmely olyan
magatartés(t), ami magdba foglalhatia a
jelen dokumentumban meghatérozott
iranyelveknek a megsértését, akkor azt a helyi
tisztviselével, a megfeleléségért felelés
véllalati tisztviselével vagy a jogi osztaly
valamely tagjaval targyaljuk meg. Nem
tiriink el semmilyen retorziét senkivel
szemben a jelen dokumentumban
meghatdrozott irdnyelvek tényleges vagy
gyanitott megsértésének jShiszem{ jelentése
miatt.

Amennyiben a munkavdllalé bizonytalan a
megfeleldségért felelés tisziviselvel vagy a
jogi osztdllyal valé kommunikaciét illetéen,
akkor arra bétoritjuk, hogy hivia a Givaudan
Megfelel8ségi segélyvonalat, ahol minden
aggdlydt elmondhatja. A Megfelel8ségi
segélyvonal bizalmasan hivhaté és minden
olyan orszdag nyelvén elérhets, ahol a
Véllalat izleti tevékenységet folytat.

Lépjen kapcsolatba velink

Givaudan csoport
Jogi és megfelel8ségi osztaly

Roberto Garavagno

Csoporttanacsadé és integritdsi tiszt

T +41 22 780 9202
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Givaudan SA

Chemin de la Parfumerie 5
1214 Vernier
Svdijc

Altalénos informdcié:
T+ 4122 780 2111
F + 41 22 780 9150

Arra téreksziink, hogy olyan iizleti
partnerekkel dolgozzunk egyitt, akik szigor
etikai normék szerint jarnak el

Uzleti partnereinkkel szemben elvérés, hogy
ugyanazon szigor( etikai és megfeleléségi
normék szerint jarjanak el, mint mi. Célunk,
hogy olyan izleti partnerekkel dolgozzunk
egyitt, akik osztoznak etikai normdinkban, és
szdmos eljérast vezettink be e cél elérése
érdekében, beleértve a kereskeddk szaméra
létrehozott véllalatiranyitasi és auditdlasi
programot.






