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परिचय - गिवौदान येथे जबाबदारीने सोर्सिंग 
या प्रमाणात जबाबदारीने पुरवठा साखळी व्यवस्थापित करणे 
गुंतागुंतीचे आहे, परंतु आम्ही आमच्या पुरवठादारांसोबत अधिक 
पारदर्शकतेसाठी आणि आरोग्य आणि सुरक्षा, पर्यावरणीय, 
सामाजिक आणि व्यावसायिक अखंडतेच्या क्षेत्रात पद्धती 
सुधारण्यासाठी काम करण्यास वचनबद्ध आहोत.

आम्ही जिथे जिथे व्यवसाय करतो तिथे मानवी हक्कांचा 
आदर करण्यास आम्ही वचनबद्ध आहोत. आम्ही ज्या 
समुदायांमध्ये आहोत त्यावर सकारात्मक प्रभाव पाडण्याचा 
आमचा प्रयत्न आहे आणि भविष्यातील पिढ्यांसाठी पर्यावरण 
आणि ग्रहाची जैवविविधता जपण्यात योगदान देण्याची 
आमची एक महत्त्वाची जबाबदारी आहे हे आम्ही ओळखतो. 
आमचा जबाबदार स्रोत कार्यक्रम संयुक्त राष्ट्रांच्या शाश्वत 
विकास ध्येयांना समर्थन देतो (परिशिष्ट पहा).

विलेम मुटसर्ट्स
जागतिक खरेदी आणि शाश्वतता प्रमुख 

२०३० पर्यंत लोकांचे आणि पर्यावरणाचे रक्षण होईल अशा 
प्रकारे सर्व साहित्य आणि सेवांचे सोर्सिंग करण्यासाठी गिवोडन 
वचनबद्ध आहे. २५० वर्षांचा वारसा असलेला उद्योगातील 
अग्रणी म्हणून, आम्ही उत्पादक आणि पुरवठादारांसोबत 
भागीदारीत काम करतो जेणेकरून आम्ही आमच्या स्रोताच्या 
पद्धतीत बदल करू आणि सर्वांसाठी सामायिक करण्यासाठी 
नवीन मूल्य निर्माण करू. आमचा दृष्टिकोन आमच्या उद्देशाने 
चालवला जातो: 'निसर्गावरील प्रेमासह आनंदी, निरोगी जीवन 
निर्माण करणे. चला एकत्र कल्पना करूया'; विशेषतः, 
आमच्यासोबत काम करून आणि आम्ही करत असलेल्या 
प्रत्येक गोष्टीत निसर्गावरील आमचे प्रेम दाखवून सर्व 
भागधारकांना फायदा होईल याची खात्री करणे.

आज, गिवोडन सुगंध आणि सौंदर्य आणि चव आणि कल्याण 
या आमच्या व्यावसायिक क्रियाकलापांद्वारे घटकांच्या 
निर्मितीसाठी  जगभरातून १०,००० हून अधिक नैसर्गिक  कच्चा 
माल मिळवतो. आम्ही हजारो स्थानिक, प्रादेशिक आणि 
जागतिक पुरवठादारांकडून सिंथेटिक्स, प पॅकेजिंग आ आणि सेवा 
देखील मिळवतो. 

ख्रिश्चन स्टॅमकोएटर
मुख्य कार्यकारी अधिकारी 

जागतिक जबाबदार स्रोत धोरण  4



या धोरणाची व्याप्ती आणि उद्देश 
हे जबाबदार स्रोत धोरण आमच्या सर्व पुरवठादारांना पूर्ण 
करण्याची आवश्यकता असलेल्या तत्त्वे आणि मानकांची रूपरेषा 
देते. आम्हाला फक्त अशा पुरवठादारांसोबत व्यवसाय करायचा 
आहे जे या मानकांचे पालन करतात आणि आम्ही सर्वांनी त्या 
ध्येयासाठी काम करावे अशी अपेक्षा करतो.

हे धोरण आमच्या सर्व पुरवठादारांना लागू होते. 'पुरवठादार' 
म्हणजे कोणीही, व्यक्ती किंवा क कंपनी, जो आम्हाला कोणत्याही 
वस्तू किंवा स सेवा पुरवतो. त्यात कच्च्या मालाचे कोणतेही प्राथमिक 
उत्पादक, कच्च्या मालाचे पुरवठादार, मध्यस्थ साहित्य, मध्यस्थ 
पुरवठादार आणि सेवा प्रदाते यांचा समावेश आहे. हे धोरण सर्व 
साइट्स आणि कोणत्याही पुरवठादाराच्या कामगार आणि 
कर्मचाऱ्यांना (कायमस्वरूपी, तात्पुरते, कंत्राटी एजन्सी आणि 
स्थलांतरित कामगारांसह) तसेच उप-कंत्राटदार, एजंट आणि 
उपकंपन्यांसाठी लागू आहे.

या धोरणात पुरवठा साखळीच्या सर्व क्षेत्रांना लागू होणाऱ्या 
सामान्य आवश्यकता तसेच नैसर्गिक,  कृत्रिम आणि अप्रत्यक्ष 
साहित्य आणि सेवा (IM&S) पुरवठादारांशी संबंधित काही 
विशिष्ट आवश्यकता आहेत, ज्या विशिष्ट विषयांवर अधिक 
खोली आणि स्पष्टता प्रदान करतात.

गिवौदन अपेक्षा करते की त्यांचे पुरवठादार त्यांच्या सतत 
सुधारणा क्रियाकलापांद्वारे त्याचे पालन करण्यास मदत 
करण्यासाठी या धोरणाचा वापर मार्गदर्शन साधन म्हणून 
करतील. आम्हाला माहित आहे की काही आव्हानांवर मात 
करण्यासाठी वेळ लागू शकतो आणि लागू असल्यास हे 
विचारात घेतले जाईल.

आम्ही आमच्या नियमित पुरवठादार पुनरावलोकन प्रक्रियेद्वारे 
आणि विशिष्ट मूल्यांकन आणि ऑडिट क्रियाकलापांद्वारे याची 
प्रगती निरीक्षण आणि मोजमाप करू. तथापि, जिथे 
गिवोडनला असे दिसून येते की पुरवठादार मान्य केलेल्या 
वेळेत अनुपालन प्रदर्शित  करण्यासाठी आवश्यक कृती करू 
शकत नाही किंवा क करणार नाही, तेव्हा गिवोडन विशिष्ट 
सामग्री किंवा स सेवेचा पर्यायी पुरवठा शोधण्यासाठी आवश्यक 
पावले उचलू शकते. 
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सामान्य आवश्यकता 
खालील आवश्यकता सर्व पुरवठादारांना लागू आहेत आणि आंतरराष्ट्रीय स्तरावर मान्यताप्राप्त मानकांशी सुसंगत आहेत, ज्यामध्ये UN ग्लोबल कॉम्पॅक्ट (UNGC) शी असलेल्या आमच्या 
वचनबद्धतेचा समावेश आहे. 

1. मानवी हक्क 
आरोग्य आणि सुरक्षा

गिवोडन सर्व पुरवठादारांना कामगारांसाठी सुरक्षित आणि निरोगी 
कामाची जागा प्रदान करणे, त्यांच्या कामकाजात पाणी प्रवेश, 
स्वच्छता आणि स्वच्छता (WASH) तत्त्वे अंमलात आणणे, योग्य 
आपत्कालीन निर्गमन मार्ग असलेली कामाची ठिकाणे, कामासाठी 
योग्य सुरक्षा उपकरणे आणि प्रशिक्षण तसेच आपत्कालीन 
वैद्यकीय सेवेची उपलब्धता यासह सर्व लागू आरोग्य आणि सुरक्षा 
नियम आणि मानकांचे पालन करण्याची आवश्यकता आहे.

व्यावसायिक आरोग्य आणि सुरक्षिततेसंदर्भात लागू असलेल्या 
आवश्यकता ओळखल्या जातात, अद्ययावत ठेवल्या जातात 
आणि संप्रेषित केल्या जातात याची खात्री करण्यासाठी नियमित 
आरोग्य आणि सुरक्षा प्रशिक्षण आणि प्रक्रिया आहेत.

कामाच्या परिस्थिती

पुरवठादारांनी वेतन, कपात, कामाचे तास, ओव्हरटाईम आणि 
लाभांशी संबंधित सर्व लागू कायद्यांचे पालन करावे. ते किमान 
कायदेशीर मानके किंवा ल लागू राष्ट्रीय निकषांची पूर्तता करणारे 
योग्य वेतन देतील, लागू कायद्याने परवानगी दिलेल्या कपाती 
मर्यादित करतील आणि कामगारांना त्यांच्या वेतन आणि 
रोजगाराच्या परिस्थितीबद्दल लेखी आणि समजण्यायोग्य 
माहिती प्रदान करतील.

पुरवठादार कामगारांना वाजवी विश्रांती, शिफ्ट दरम्यान पुरेशी 
विश्रांती आणि प्रत्येक सात दिवसांच्या कालावधीत किमान 
एक दिवसाची सुट्टी प्रदान करतात. कामगारांना दर 
आठवड्याला ४८ तासांपेक्षा जास्त काम करण्याची 
आवश्यकता नसावी. अतिरिक्त ओव्हरटाईम ऐच्छिक 
असावा, नियमितपणे दर आठवड्याला १२ तासांपेक्षा जास्त 
नसावा आणि योग्य दराने भरपाई दिली पाहिजे.

पुरवठादारांनी आजारी रजा, सार्वजनिक सुट्ट्या,  सुट्टीचा वेळ 
आणि पालकत्वाची रजा यासह लागू कायद्यांद्वारे प्रदान केलेले 
कर्मचारी फायदे प्रदान केले पाहिजेत. तात्पुरत्या कामगारांना 
रोजगार देणे किंवा त तात्पुरते करार वापरणे संबंधित राष्ट्रीय 
रोजगार कायद्यांचे पालन करणे आवश्यक आहे.

पुरवठादारांनी कामगार संघटना तयार करण्याच्या आणि 
सामील होण्याच्या, कामाच्या ठिकाणी त्यांचे प्रतिनिधीत्व कार्ये 
पार पाडण्याच्या आणि सामूहिकपणे वाटाघाटी करण्याच्या 
कर्मचाऱ्यांच्या अधिकाराचा आदर केला पाहिजे.
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बालकामगार, जबरदस्ती कामगार आणि मानवी तस्करी

पुरवठादारांनी मुलांना त्यांचे सक्तीचे शिक्षण पूर्ण होण्यापूर्वी आणि 
कोणत्याही परिस्थितीत ते १५ वर्षांचे होण्यापूर्वी रोजगार देऊ नये. 
पुरवठादारांनी हे सुनिश्चित केले पाहिजे की तरुण कामगार असे 
काम करत नाहीत जे त्यांना शाळेत जाण्यापासून वंचित ठेवते 
किंवा ज जे हानिकारक किंवा ध धोकादायक आहे. पुरवठादारांनी 
बालमजुरी रद्द करण्याबाबतच्या सर्व अहवाल देण्याच्या दायित्वांचे 
पालन करणे देखील अपेक्षित आहे.

पुरवठादारांनी कोणतेही बंधन किंवा ज जबरदस्ती कामगार, 
गुलामगिरी, अनैच्छिक तुरुंगवास कामगार किंवा म मानवी तस्करी 
वापरू नये. याचा अर्थ रोजगारात कोणतीही जबरदस्ती नाही; 
वेतन रोखणे किंवा न न देणे; पासपोर्ट किंवा ओ ओळखपत्रे राखून 
ठेवणे नाही; कर्ज बंधन किंवा ज जास्त भरती शुल्क नाही. 

पुरवठादार कोणत्याही प्रकारची शारीरिक शिक्षा, शारीरिक किंवा म 
मानसिक शोषण, हिंसाचाराची ध धमकी, आर्थिक  शुल्क किंवा द दंड, 
किंवा इ इतर कोणत्याही प्रकारचे गैरवर्तन, जबरदस्ती किंवा ध धमकी 
वापरू शकत नाहीत किंवा स सहन करू शकत नाहीत.

पुरवठादार त्यांच्या स्वतःच्या संस्थांच्या बाहेर वर वर्णन 
केल्याप्रमाणे बालमजुरी किंवा ज जबरदस्ती कामगारांच्या वापरात 
सहभागी होऊ शकत नाहीत किंवा त त्याचा फायदा घेऊ शकत 
नाहीत.

विविधता, कामाच्या ठिकाणी आदर, समान वागणूक 

गिवौदनला त्यांच्या पुरवठादारांनी त्यांच्या सर्व कर्मचाऱ्यांशी 
आदर आणि सन्मानाने वागावे अशी अपेक्षा आहे. कामाच्या 
ठिकाणी विविधतेचा आदर केला जातो. छळ आणि गैरवापर 
सहन केला जात नाही. पुरवठादारांकडून वंश, वय, लिंग, र 
राष्ट्रीय मूळ, धर्म, लैंगिक प्रवृत्ती किंवा क कामगिरीशी संबंधित 
नसलेली इतर कोणतीही श्रेणी विचारात न घेता, काम 
करण्यासाठी आवश्यक असलेल्या पात्रता आणि क्षमतांच्या 
आधारावर कर्मचाऱ्यांची भरती, नियुक्ती आणि पदोन्नती 
करणे अपेक्षित आहे.

विशेषतः, आम्ही महिला आणि पुरुषांच्या समान वागणुकीवर 
लक्ष केंद्रित करतो आणि आर्थिक  विकास वाढविण्यासाठी 
आणि समाजात सामाजिक विकासाला चालना देण्यासाठी 
महिला सक्षमीकरण आवश्यक आहे असा विश्वास करतो. 
समान मूल्याच्या कामासाठी समान वेतन मिळावे यासाठी 
आम्ही प्रयत्नशील आहोत. आमच्या पुरवठादारांनी हे मानक 
समजून घ्यावेत आणि त्यांचे पालन करावे अशी आमची पूर्ण 
अपेक्षा आहे.

मोफत, पूर्व आणि माहितीपूर्ण संमती (FPIC) आणि 
जमिनीचे हक्क

स्थानिक आणि आदिवासी समुदायांचे जमिनीचे हक्क राखले 
पाहिजेत आणि सर्व कच्च्या मालाच्या उत्पादन स्थळांवर 
मोफत पूर्व आणि माहितीपूर्ण संमतीची प्रक्रिया पाळली 
पाहिजे आणि समुदायांना निष्पक्ष आणि पारदर्शक लाभ 
वाटप प्रदान केले पाहिजे.

आमचा असा विश्वास आहे की जमीन ही एक अतिशय 
मौल्यवान आर्थिक  संपत्ती आहे आणि ओळख आणि 
संस्कृतीचा स्रोत आहे. आम्ही कोणत्याही व्यक्ती, आदिवासी 
लोक किंवा स स्थानिक समुदायाच्या मालमत्तेवरील आणि 
जमिनीवरील हक्क आणि मालकी हक्क, सांस्कृतिक हक्क, 
स्वयंनिर्णयाचा अधिकार आणि या संदर्भात भेदभाव न 
करण्याचा अधिकार यांचा आदर करतो.

म्हणून आम्ही आमच्या पुरवठादारांकडून कोणत्याही प्रकारची 
जमीन हडप, पाणी, जंगल आणि खनिज हडप करणार नाही 
अशी अपेक्षा करतो. अशा व्यक्ती, आदिवासी लोक किंवा स 
स्थानिक समुदायाच्या मालमत्तेशी किंवा ज जमिनीशी संबंधित 
कोणत्याही वाटाघाटीमध्ये, त्याचा वापर आणि हस्तांतरण 
यासह, आम्ही FPIC, करार पारदर्शकता आणि 
प्रकटीकरणाच्या तत्त्वांचे पालन करतो.

समुदायांचे हक्क

आमच्या उपक्रमांमुळे प्रभावित झालेल्या समुदायांमधील 
लोकांच्या मानवी हक्कांचा आम्ही आदर करतो आणि हे 
ओळखतो की असुरक्षित आणि दुर्लक्षित गटांवर विशेष लक्ष 
देणे आवश्यक आहे. आमचे पुरवठादार नियमितपणे आणि 
पद्धतशीरपणे त्यांच्या समुदायांशी भागधारकांशी संवाद 
साधतील आणि त्यांच्या गरजा चांगल्या प्रकारे समजून घेतील 
अशी अपेक्षा करतो.
मानवाधिकार धोरण डाउनलोड करण्यासाठी या लिंकवर क 
क्लिक करा:
www.givaudan.com/files/giv-human-rights-
policy.pdf
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2. पर्यावरण
पर्यावरण व्यवस्थापन तत्त्वे

पुरवठादारांनी सर्व लागू पर्यावरणीय नियमांचे पालन करावे 
आणि निसर्ग आणि भूदृश्यावरील त्यांचे परिणाम कमी 
करण्याचे नेहमीच उद्दिष्ट ठेवले पाहिजे. पुरवठादारांनी 
पर्यावरण व्यवस्थापन तत्त्वे अंमलात आणली पाहिजेत 
ज्यामुळे हवा, माती आणि पाण्याचे कोणतेही प्रदूषण 
टाळता येईल आणि समांतरपणे जैवविविधता आणि 
निसर्गाचे संरक्षण करता येईल.

गिवौदानने कार्बन फूटप्रिंट आ आणि पाण्याचा वापर कमी 
करण्यासाठी तसेच प्लास्टिकच्या वापराचा पुनर्विचार  
करण्यासाठी महत्त्वाकांक्षी लक्ष्ये निश्चित केली आहेत. 
आम्हाला अपेक्षा आहे की नैसर्गिक,  सिंथेटिक्स आ आणि 
आयएम अँड एसचे आमचे सर्व पुरवठादार त्यांच्या कार्बन 
फूटप्रिंट, प पाण्याचा वापर, पर्यावरणीय प्रभाव याबद्दल डेटा 
आणि माहिती प्रदान करण्यासाठी आणि कालांतराने त्यांचा 
एकूण प्रभाव कमी करण्यासाठी सहकार्याने काम करून या 
प्रयत्नांना पाठिंबा द देतील. 

याचा एक भाग म्हणून आम्ही विनंती करतो की: 

पुरवठादार पर्यावरणीय अनुपालन जबाबदाऱ्या पूर्ण करण्यासाठी आणि पर्यावरणावरील परिणाम 
कमी करण्यासाठी व्यवस्थापन योजनांचा वापर करतात. 

पुरवठादार कचरा निर्मिती  रोखतात आणि कचरा व्यवस्थापनाचे 5R लागू करतात: पर्यावरणपूरक 
पद्धतीने कमी करा, पुनर्वापर करा, दुरुस्ती करा, पुनर्वापर करा, पुनर्प्राप्त करा आणि/किंवा व 
विल्हेवाट लावा. पुरवठादार सर्व कचरा प्रवाह ओळखेल आणि खात्री करेल की ते स्थानिक कायदे 
आणि नियमांचे पालन करून हाताळले जातील. 

पुरवठादार स्थानिक सांडपाणी प्रक्रिया नियमांचे पालन करतात आणि ते ज्या ठिकाणी काम करतात 
त्या पाणलोट क्षेत्रावरील त्यांचा प्रभाव कमी करतात याची खात्री करतात. यामध्ये पाण्याची 
कमतरता, गुणवत्ता आणि ताण या पैलूंचा समावेश आहे. 

जैवविविधतेवरील परिणामांचे व्यवस्थापन करण्यासाठी पुरवठादार संरक्षित क्षेत्रे आणि उच्च संवर्धन 
मूल्याच्या क्षेत्रांचे निरीक्षण करतात. 

पुरवठादार त्यांच्या हवामान संकट कमी करण्याच्या उपायांचा एक भाग म्हणून संभाव्य कार्बन 
उत्सर्जन कमी करण्याचे मूल्यांकन करतात. 

जे पुरवठादार त्यांच्या उत्पादनांमध्ये आणि पॅकेजिंगमध्ये प प्लास्टिक वापरतात ते त्यांच्या उत्पादन 
प्रक्रियेत प्लास्टिकचा वापर कमी करण्यासाठी आणि/किंवा अ अक्षय ऊर्जेचा वापर कसा करावा 
याबद्दल पर्यायांवर विचार करतात. 
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3. व्यवसायाची सचोटी 
कायदा, आंतरराष्ट्रीय मानके आणि अधिवेशनांचे पालन

गिवॉदानला आवश्यक आहे की प्रत्येक पुरवठादाराने तो ज्या 
देशांमध्ये कार्यरत आहे त्या देशातील सर्व लागू कायद्यांचे पालन 
करावे आणि आम्ही अपेक्षा करतो की सर्व पुरवठादारांकडे 
व्यवसाय अखंडता व्यवस्थापित करण्यासाठी पुरेशी प्रणाली 
असेल.

लाचखोरी
 
आमची मागणी आहे की आमचे पुरवठादार कधीही, प्रत्यक्ष किंवा अ 
अप्रत्यक्षपणे, कोणत्याही सरकारी, राजकीय पक्षाच्या किंवा स 
सरकार-नियंत्रित संस्थेच्या कोणत्याही अधिकाऱ्याला, किंवा ख 
खाजगी क्षेत्रातील संस्थेसाठी काम करणाऱ्या कोणत्याही 
व्यक्तीला, व्यवसाय किंवा इ इतर सेवा अयोग्यरित्या 
मिळविण्यासाठी, टिकवून ठेवण्यासाठी किंवा न निर्देशित 
करण्यासाठी, कोणतेही बेकायदेशीर पेमेंट, लाच किंवा इ इतर 
कोणतेही फायदे देऊ नयेत. यामध्ये कोणत्याही 'सुविधा देयके' 
समाविष्ट आहेत.

जर पुरवठादाराला कोणत्याही व्यवहारात गिवोदानच्या नावाने 
किंवा त त्याच्या वतीने काम करावे लागले, तर पुरवठादाराला 
गिवोदानच्या अंतर्गत धोरणांचे आणि प्रक्रियांचे पालन करावे 
लागेल जसे की ती गिवोदान संस्था आहे. या प्रकरणात, गिवोदान 
पुरवठादाराला उपलब्ध असलेल्या सर्व लागू धोरणांचे आणि 
प्रक्रियांची एक प्रत तयार करेल.

भेटवस्तू, मनोरंजन आणि आदरातिथ्य
 
पुरवठादार गिवोदान किंवा ग गिवोदानच्या कोणत्याही 
कर्मचाऱ्याला गिवोदान किंवा त त्या कर्मचाऱ्याच्या कोणत्याही 
निर्णयांवर प्रभाव पाडण्यासाठी कोणतीही भेटवस्तू, मनोरंजन 
किंवा आ आतिथ्य देऊ शकत नाहीत.

मनी लाँडरिंग

गिवौदनला अपेक्षा आहे की सर्व पुरवठादारांनी सर्व लागू 
असलेल्या मनी लाँडरिंग व विरोधी कायद्यांचे काटेकोरपणे पालन 
करावे आणि आवश्यक प्रक्रिया आणि नियंत्रणे असावीत.

आर्थिक  फसवणूक
 
गिवौदानची अपेक्षा आहे की सर्व पुरवठादारांनी फसव्या 
आर्थिक  अहवालांसह फसवणूक रोखण्यासाठी, शोधण्यासाठी 
आणि अहवाल देण्यासाठी आणि फसवणुकीचा कोणताही 
धोका कमी करणारे नियंत्रण वातावरण राखण्यासाठी 
वचनबद्ध राहावे.

निष्पक्ष स्पर्धा
 
गिवौदनची अपेक्षा आहे की सर्व पुरवठादारांनी निष्पक्ष आणि 
स्पर्धात्मक मुक्त बाजार व्यवस्थेसाठी वचनबद्ध राहावे आणि 
सर्व लागू असलेल्या अविश्वास, स्पर्धा आणि व्यापार पद्धती 
कायद्यांच्या पत्रानुसार आणि भावनेनुसार कार्य करावे.

गोपनीय माहिती
 
गिवोडनची मागणी आहे की त्यांच्या पुरवठादारांनी 
गिवोडनसोबत व्यवहार करताना मिळवलेली कोणतीही 
गोपनीय माहिती किंवा व व्यापार गुपिते गिवोडनच्या पूर्व 
संमतीशिवाय कोणत्याही तृतीय पक्षाला उघड करू नयेत, 
जोपर्यंत लागू कायदे किंवा न न्यायालयाच्या आदेशांनुसार अशा 
प्रकटीकरणाची आवश्यकता नसते. पुरवठादारांनी कोणतीही 
गोपनीय माहिती किंवा व व्यापार गुपिते माहिती केवळ 
गिवोडनसोबतच्या त्यांच्या करारांची पूर्तता करण्यासाठी 
वापरावी. पुरवठादारांनी गिवोडनच्या बौद्धिक संपत्तीचे 
कोणत्याही प्रकारे उल्लंघन करण्याचा प्रयत्न करू नये.

समस्या नोंदवणे
 
पुरवठादारांकडे लाचखोरी आणि भ्रष्टाचाराशी संबंधित 
संभाव्य समस्यांसह व्यवसायाच्या अखंडतेच्या समस्यांचे 
निराकरण करण्यासाठी तक्रार यंत्रणा आणि प्रक्रिया असणे 
अपेक्षित आहे. अशा प्रणालींमध्ये कर्मचाऱ्यांना गोपनीय 
पद्धतीने आणि सूडाच्या भीतीशिवाय अनुपालनाच्या समस्या 
मांडण्याचे साधन समाविष्ट असेल.
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विशिष्ट आवश्यकता 
मागील प्रकरणांमध्ये वर्णन केलेल्या सामान्य आवश्यकतांव्यतिरिक्त, गिवोडन नैसर्गिक,  सिंथेटिक्स आ आणि/किंवा आ आयएम अँड एसच्या पुरवठादारांकडून खालील विशिष्ट मानकांचे पालन 
करण्याची अपेक्षा करते, जे लागू असेल. 

1. नैसर्गिक  
आपल्यासमोरील वाढत्या पर्यावरणीय आव्हानांची जाणीव 
असल्याने, आम्हाला अपेक्षा आहे की आमचे पुरवठादार चांगल्या 
कृषी आणि संकलन पद्धती (1) अंमलात आणतील जेणेकरून 
हवामान बदल कमी करण्यासाठी, हवामान लवचिकता निर्माण 
करण्यासाठी, जैवविविधता आणि परिसंस्थेच्या सेवांचे संरक्षण 
आणि प्रोत्साहन देण्यासाठी, विशेषतः या समस्यांचे निराकरण 
करून योगदान दिले जाईल:

लघुधारक

लघुधारक हे आमच्या कच्च्या मालाच्या सोर्सिंग नेटवर्कचा एक 
मध्यवर्ती भाग असू शकतात आणि आम्हाला हे समजते की 
आमच्या धोरणाच्या योग्य अंमलबजावणीसाठी व्यवहार्य मार्ग 
शोधण्यासाठी आम्हाला आमच्या पुरवठादारांसोबत काम करावे 
लागेल. अशा प्रकारे आम्ही आमच्या पुरवठादारांना प्रोत्साहित 
करतो की गिवोडनला आमच्या प्रमुख कच्च्या मालाच्या पुरवठा 
साखळीत कुठे काम करत आहेत आणि हवामान बदल कमी  
करण्यासाठी, जैवविविधतेचे आणि परिसंस्थेचे संरक्षण 
करण्यासाठी योगदान देत आहेत याची दृश्यमानता असेल.

जैवविविधता, परिसंस्था आणि मातीचा ऱ्हास
 
गिवौदन जैविक विविधतेच्या अधिवेशनाच्या* अटींचे समर्थन 
करतात, ज्यात जैविक विविधतेचे संवर्धन, जैविक 
विविधतेच्या घटकांचा शाश्वत वापर आणि अनुवांशिक 
संसाधनांच्या वापरातून निर्माण होणाऱ्या फायद्यांचे न्याय्य 
आणि समतोल वाटप यांचा समावेश आहे.

जैवविविधतेच्या वापरातून मिळणाऱ्या फायद्यांचे न्याय्य 
आणि समतोल वाटप

पुरवठादारांनी नागोया प्रोटोकॉल लागू करणाऱ्या स्थानिक 
कायदे आणि नियमांचे पालन करणे अपेक्षित आहे.

संवर्धन आणि शाश्वत वापर जैवविविधता

स्थानिक, दुर्मिळ,  धोक्यात आलेल्या किंवा ध धोक्यात 
आलेल्या प्रजातींसह लक्षणीय प्रजाती विविधता असलेल्या 
परिसंस्थांचे, तसेच जंगले, पाणथळ जागा आणि गवताळ 
प्रदेश यासारख्या कार्बन साठवण्यात सर्वात कार्यक्षम 
असलेल्या, संवर्धन किंवा प पुनर्संचयित केले पाहिजे.

पुरवठादारांनी जैवविविधतेला प्रोत्साहन देणाऱ्या पद्धतीने 
लागवड किंवा स संकलन करणे अपेक्षित आहे:  

पुनरुत्पादक शेती पद्धती लागू करणे.

वन्य प्रजातींच्या शाश्वत पुनर्वृद्धीची खात्री करण्यासाठी वन्य 
कापणीचे व्यवस्थापन करणे.

1. www.who.int/medicines/publications/traditional/gacp2004/en/ 
टीप: WHO च्या GACP मार्गदर्शक तत्वांमध्ये औषधी वनस्पती, औषधी वनस्पतींचे साहित्य आणि इतर वनस्पती डेरिव्हेटिव्ह्ज समाविष्ट आहेत. औषधी वनस्पतींमध्ये पाने, फुले, फळे, बियाणे, 
देठ, लाकूड, साल, मुळे, राईझोम किंवा इ इतर वनस्पतींचे भाग यासारखे कच्चे वनस्पती साहित्य समाविष्ट आहे, जे संपूर्ण, तुकडा किंवा प पावडर असू शकते. औषधी वनस्पतींमध्ये औषधी 
वनस्पतींव्यतिरिक्त, ताजे रस, हिरडे, स्थिर तेले, आवश्यक तेले, रेझिन आणि औषधी वनस्पतींचे कोरडे पावडर यांचा समावेश आहे. काही देशांमध्ये, या सामग्रीवर विविध स्थानिक प्रक्रियांद्वारे 
प्रक्रिया केली जाऊ शकते, जसे की वाफवणे, भाजणे किंवा म मध, अल्कोहोलिक पेये किंवा इ इतर सामग्रीसह स्टिअरबेकिंग क करणे.

*    जैविक विविधतेवरील अधिवेशन आणि नागोया प्रोटोकॉल (www.cbd.int/)
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जंगलतोड
 
आम्ही खरेदी करत असलेली उत्पादने जंगलतोड आणि 
रूपांतरणमुक्त असली पाहिजेत. आमच्या पुरवठादारांनी 
शेतीसाठी जंगलतोड आणि जमीन रूपांतरण टाळावे अशी 
आमची अपेक्षा आहे.

आमच्या पुरवठादारांनी "वनतोड नाही, पीट नाही, शोषण नाही 
(NDPE)" तत्त्वांचे पालन करावे अशी आमची अपेक्षा आहे:

यामध्ये उच्च संवर्धन मूल्य (HCV) आणि उच्च कार्बन साठा 
(HCS) क्षेत्रांचा विकास न करणे देखील समाविष्ट असावे;

पीटलँड्स किंवा इ इतर पाणथळ जागांवर कोणताही विकास 
नाही.

  
या उपक्रमांमुळे प्रभावित झालेल्या क्षेत्राचे योग्य पुनरुज्जीवन 
सुनिश्चित करण्यासाठी आम्ही वन लागवड क्षेत्रात भरपाईच्या 
कृतींना देखील प्रोत्साहन देतो.

कीटकनाशके आणि घातक पदार्थ
 
विशेषतः, आम्ही आमच्या पुरवठादारांकडून अशी अपेक्षा 
करतो की ज्या देशांमध्ये वन्य संकलनाची लागवड केली जाते 
तेथे प्रतिबंधित कीटकनाशके किंवा प पदार्थ कधीही वापरू 
नयेत. आमच्या पुरवठादारांनी सिंथेटिक्स क कृषी रसायनांचा 
वापर कमी करून एकात्मिक कीटक व्यवस्थापन लागू करावे 
अशी आमची अपेक्षा आहे.

प्राणी कल्याण
 
सर्व प्राण्यांना जबाबदारीने आणि सन्मानाने वागवले पाहिजे. 
आम्हाला अपेक्षा आहे की आमचे प्राणी उत्पादने आणि 
घटकांचे पुरवठादार प्राणी कल्याणाच्या उच्च मानकांची पूर्तता 
करतील, ज्यामध्ये घरांची घनता; खाद्य आणि आहार पद्धती; 
स्वच्छता; प्रतिजैविकांचा जबाबदार वापर; वेदनादायक 
प्रक्रिया टाळणे; आदरणीय वाहतूक पद्धती (2); आणि 
बेकायदेशीर वन्यजीव व्यापारात कोणताही सहभाग नसणे 
यांचा समावेश आहे.

कच्च्या मालासाठी स्त्रोताकडे परत जाण्याची क्षमता
 
पुरवठा साखळी पारदर्शकता जोखीमांचे मूल्यांकन आणि 
देखरेख करण्यासाठी पाया म्हणून काम करते, तसेच आमच्या 
धोरणाची पूर्तता करण्यासाठी सुधारणांना समर्थन देण्यासाठी 
आमच्या पुरवठादारांशी संवाद साधण्यास सक्षम करते, म्हणून 
कच्च्या मालाच्या स्रोताचा शोध घेण्यायोग्यतेसह पारदर्शक 
सोर्सिंग नेटवर्क तयार करण्यासाठी गिवौदन वचनबद्ध आहे.

आम्हाला अपेक्षा आहे की आमचे थेट पुरवठादार त्यांच्या 
स्वतःच्या पुरवठा साखळीतील पायऱ्या आणि घटकांची 
माहिती प्राथमिक उत्पादन पातळीपर्यंत प्रदान करून 
ट्रेसेबिलिटीच्या आमच्या वचनबद्धतेचे समर्थन करतील. या 
संदर्भात आम्हाला आमच्या थेट पुरवठादारांना कच्च्या 
मालाच्या स्रोतापर्यंत त्यांच्या स्वतःच्या पुरवठा साखळी 
भागीदारांना या धोरणात नमूद केलेले मानके लागू करण्याची  
आवश्यकता आहे.

2.  फार्म अ‍ॅनिमल वेल्फेअर कौन्सिलने वर्णन केल्याप्रमाणे आणि वर्ल्ड ऑर्गनायझेशन फॉर अ‍ॅनिमल हेल्थ (OIE) द्वारे समर्थित 
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2. सिंथेटिक्स
किमान मानक म्हणून, प्रत्येक सिंथेटिक्स प पुरवठादाराने 
कायद्याचे आणि लागू असलेल्या नियमांचे पालन करून काम 
करणे अपेक्षित असेल आणि हे अनेक उप-श्रेणींना तोंड देणाऱ्या 
सामाजिक आणि पर्यावरणीय आव्हानांपर्यंत पोहोचेल.

सिंथेटिक स साहित्याच्या प्रत्येक पुरवठादाराने या धोरणाचे पालन 
करण्यासाठी काम करणे अपेक्षित असेल आणि प्रदान केलेल्या 
साहित्याच्या प्रकारानुसार वापरल्या जाणाऱ्या वेगवेगळ्या आणि 
लागू पडताळणी पद्धतींमध्ये गिवौदानसोबत सहयोग करणे 
अपेक्षित असेल.

या श्रेणीमध्ये मिळवलेल्या साहित्याच्या स्वरूपामुळे, आमच्या 
पुरवठादारांकडून जैवविविधता, आरोग्य आणि सुरक्षितता, 
रसायने हाताळणी आणि कचरा व्यवस्थापन या क्षेत्रांमध्ये विशेष 
लक्ष केंद्रित करणे अपेक्षित असेल आणि म्हणून लागू कायदे 
आणि नियमांचे (उदा. पोहोच) पालन करण्यासाठी काम करणे 
आवश्यक असेल. 

3. अप्रत्यक्ष साहित्य आणि 
सेवा
अप्रत्यक्ष साहित्य आणि सेवा (IM&S) पुरवठा साखळीमध्ये 
पॅकेजिंगपासून ल लॉजिस्टिक्स, व्यावसायिक सेवा, कचरा 
व्यवस्थापन, इमारत आणि सुविधा व्यवस्थापन आणि भरतीपर्यंत 
विविध प्रकारचे पुरवठादार, साहित्य आणि सेवा असतात.

प्रत्येकाची स्वतःची सामग्री किंवा स सेवा प्रदान करण्याची पद्धत आणि 
प्रक्रिया असते आणि प्रत्येकजण या धोरणाच्या कक्षेत येतो.
किमान मानक म्हणून, प्रत्येक IM&S पुरवठादाराने कायदा आणि 
लागू नियमांचे पालन करून काम करणे अपेक्षित आहे आणि हे 
अनेक उप-श्रेणींना तोंड देणाऱ्या सामाजिक आणि पर्यावरणीय 
आव्हानांपर्यंत विस्तारेल.

गिवौदन IM&S श्रेणीतील त्यांच्या पुरवठा साखळींमध्ये प्लास्टिक 
वापरतो. आम्ही अपेक्षा करतो की जे पुरवठादार त्यांच्या 
उत्पादनांमध्ये आणि पॅकेजिंगमध्ये प प्लास्टिक वापरतात ते त्याचा 
वापर कमी करून किंवा त त्याच्या उत्पादनात पुनर्नवीनीकरण किंवा न 
नूतनीकरणीय साहित्य वापरून त्याचे हानिकारक परिणाम कमी 
करतील.
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पुरवठादार व्यवस्थापन प्रणाली 
गिवौदन सर्व पुरवठादारांकडून या जबाबदार सोर्सिंग धोरणाचे पालन करण्यास अनुमती देणाऱ्या व्यवस्थापन प्रणाली लागू 
करण्याची अपेक्षा करते. यामध्ये किमान खालील गोष्टींचा समावेश आहे: 

जोखीम व्यवस्थापन
या धोरणाद्वारे संबोधित केलेल्या सर्व क्षेत्रांमध्ये जोखीम ओळखण्यासाठी, मूल्यांकन करण्यासाठी 
आणि व्यवस्थापित करण्यासाठी सर्व पुरवठादारांनी यंत्रणा अंमलात आणण्याची अपेक्षा गिवौदन 
करते. 

दस्तऐवजीकरण
गिवोडनला अपेक्षा आहे की त्यांचे पुरवठादार पुरेसे कागदपत्रे राखून या धोरणाचे पालन करत आहेत 
हे दाखवू शकतील, ज्याची वाजवी सूचना मिळाल्यावर गिवोडनकडून पुनरावलोकन केली जाऊ 
शकते. 

या जबाबदार सोर्सिंग धोरणाची माहिती
गिवौदानला अपेक्षा आहे की त्यांच्या पुरवठादारांनी हे धोरण सर्व संबंधित कर्मचाऱ्यांना 
(कायमस्वरूपी, तात्पुरते, कंत्राटी एजन्सी आणि स्थलांतरित कामगारांसह) तसेच उप-कंत्राटदार,  
एजंट आणि उपकंपन्यांपर्यंत पोहोचवावे. 

तैनाती
गिवौदानला अपेक्षा आहे की त्यांचे पुरवठादार या धोरणात नमूद केलेली तत्त्वे त्यांच्या सुविधांमध्ये 
आणि त्यांच्या पुरवठा साखळ्यांमध्ये लागू करतील, त्यांच्या पुरवठादारांसोबत सामग्री किंवा स सेवेच्या 
स्त्रोतापर्यंत काम करतील. 

धोरण अंमलबजावणी, 
सतत सुधारणांचे निरीक्षण 
आम्हाला अपेक्षा आहे की आमचे पुरवठादार या जबाबदार 
स्रोत धोरणाचे पालन करण्याच्या आमच्या वचनबद्धतेला 
पाठिंबा द देतील आणि त्यांच्या कर्मचाऱ्यांना त्यातील 
मजकुराची पूर्ण माहिती असेल आणि ते त्याचे पालन 
करतील.

आमचे पुरवठादार या धोरणाच्या आवश्यकता त्यांच्या 
पुरवठा साखळ्यांद्वारे प्राथमिक उत्पादन स्तरावर 
पोहोचवतील जेणेकरून ते धोरणात नमूद केलेल्या तत्त्वांचे 
पालन करतील याची खात्री करतील. 
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सतत सुधारणा आणि अहवाल देणे 
आमच्या सर्व पुरवठादारांनी सतत सुधारणांच्या प्रवासात 
आमच्यासोबत सहभागी व्हावे आणि या धोरणानुसार त्यांच्या 
जबाबदार सोर्सिंग प्रक्रिया आणि पद्धतींची पडताळणी करावी 
अशी आमची अपेक्षा आहे.

शक्य असेल तेव्हा, सर्व हस्तक्षेपांमध्ये सकारात्मक परिणाम 
साध्य करण्याच्या उद्देशाने गिवौदान या प्रवासात पुरवठादारांना 
पाठिंबा द देण्याचे उद्दिष्ट ठेवेल. 

या धोरणाचे पालन करण्याची योग्य ती काळजी आणि पडताळणी 
या धोरणाची तत्त्वे पुरवठादारांच्या सहभागावर, संवाद आणि 
परस्पर विश्वासावर आधारित आहेत आणि आम्ही शक्य तितकी 
पारदर्शकता आणि आमच्या पुरवठादारांसोबत सहकार्याने काम 
करण्यास प्रोत्साहन देतो.

पुरवठा साखळीच्या विविध स्तरांमधील पुरवठादार आमच्या 
अपेक्षा आणि या धोरणात नमूद केलेल्या तत्त्वांची पूर्तता करत 
आहेत याची खात्री करण्यासाठी गिवोडन विविध प्रकारच्या 
ड्यू डिलिजेंस आणि पडताळणी साधनांचा वापर करेल. 
यामध्ये निवडक पुरवठादारांना आमची ड्यू डिलिजेंस 
प्रश्नावली (DDQ) पूर्ण करण्याची विनंती पाठवणे किंवा क 
कारखाना आणि/किंवा श शेती स्तरावर पुरवठादार तृतीय पक्ष 
ऑडिटची विनंती करणे समाविष्ट आहे.

गिवोडन काही पुरवठा साखळी प्रमाणन मानके ओळखण्याचा 
अधिकार देखील राखून ठेवते जे तृतीय पक्ष ऑडिटऐवजी 
घेतले जातील. 
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थर्ड पार्टी ऑडिट - कारखाना आणि शेती पातळीवर  
गिवोडन कोणत्याही पुरवठादाराच्या सुविधांवर, त्यांच्या विस्तारित 
पुरवठा साखळीच्या कोणत्याही भागात, शेती पातळीसह, 
वेळोवेळी सामाजिक आणि पर्यावरणीय ऑडिटची विनंती 
करण्याचा आणि ते करण्याचा अधिकार राखून ठेवते. हे अंतर्गत 
प्रोटोकॉल किंवा त तृतीय पक्ष नैतिक ऑडिटच्या वापराद्वारे केले 
जाऊ शकते. जेव्हा तृतीय पक्ष ऑडिटची विनंती केली जाते तेव्हा 
पुरवठादाराने ऑडिटसाठी पैसे द्यावे अशी अपेक्षा केली जाईल. हे 
असे आहे की पुरवठादार डेटाचे मालक असू शकेल आणि त्याच 
किंवा स समान कालावधीत पुढील समान ऑडिट न करता इतर 
ग्राहकांसह अहवाल सामायिक करू शकेल.

गिवोडन अशा ऑडिटच्या निकालांवर पुरवठादाराशी चर्चा करेल, 
ज्यामध्ये सुधारणा करण्याचे क्षेत्र स्पष्टपणे ओळखले जातील 
आणि सुधारात्मक कृती योजना मान्य केली जाईल. 

गिवोडन अपेक्षा करतो की ज्या पुरवठादाराचे ऑडिट केले गेले 
आहे तो कोणत्याही प्रमुख किंवा ग गंभीर गैर-अनुरूपतेचे 
निराकरण एका मान्य वेळेत करेल आणि विनंतीनुसार 
सहाय्यक कागदपत्रे प्रदान करेल.

अंतर्गत किंवा त तृतीय पक्षाच्या माध्यमातून केलेले कोणतेही 
ऑडिट सामान्यतः तीन वर्षांच्या कालावधीत पुनरावृत्ती करणे 
आवश्यक असेल. ही प्रक्रिया कायम राहील याची खात्री 
करण्यासाठी गिवोडन त्यांच्या पुरवठादारांसोबत काम करेल. 

पालन ​​न करणे 
गिवोदानला त्यांच्या पुरवठादारांनी त्यांच्या सतत सुधारणा 
क्रियाकलापांद्वारे या धोरणाचा वापर करून त्याचे पालन केले 
पाहिजे अशी अपेक्षा आहे. आम्हाला माहित आहे की काही 
आव्हानांवर मात करण्यासाठी बराच वेळ लागू शकतो आणि 
लागू असल्यास हे लक्षात घेतले जाईल.

तथापि, जेव्हा गिवोदानला असे दिसून येते की पुरवठादार मान्य 
केलेल्या वेळेत अनुपालन दाखवण्यासाठी आवश्यक कृती करू  
शकत नाही किंवा क करणार नाही, तेव्हा गिवोदान विशिष्ट सामग्री 
किंवा स सेवेचा पर्यायी पुरवठा शोधण्यासाठी आवश्यक पावले 
उचलू शकते. 

तक्रारी 
आम्ही पुरवठादारांना गिवोदान कर्मचारी किंवा प प्रतिनिधीच्या 
नैतिक अनुपालन किंवा व वर्तनाबद्दल चिंता व व्यक्त करण्यास 
आणि अशा चिंता आ आम्हाला कळविण्यास प्रोत्साहित करतो. 
गिवोदान येथील नेहमीच्या व्यावसायिक संपर्क व्यक्तीशी संपर्क  
साधून हे केले जाऊ शकते.

याव्यतिरिक्त, नैतिक अनुपालनाच्या चिंता क कॉर्पोरेट अनुपालन 
अधिकाऱ्याला ईमेलद्वारे विश्वासात घेतल्या जाऊ शकतात:
global.compliance@givaudan.com

नैतिक अनुपालनाच्या चिंतेचा स समावेश नसलेल्या उत्पादनांशी 
किंवा स सेवांशी संबंधित प्रश्नांसाठी, पुरवठादारांना त्यांच्या 
नेहमीच्या व्यावसायिक संपर्क व्यक्तीशी संपर्क साधण्यास  
सांगितले जाते. संपर्क करा 

Givaudan SA

Chemin de la Parfumerie 5
1214 Vernier
Switzerland

सामान्य माहिती:
T + 41 22 780 9111
E global.sustainability@givaudan.com   

जागतिक जबाबदार स्रोत धोरण  15



परिशिष्ट 
संयुक्त राष्ट्रांची शाश्वत विकास उद्दिष्टे
www.un.org/sustainabledevelopment/sustaina
ble-development-goals/
 
यूएन ग्लोबल कॉम्पॅक्ट
www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/mission/principles
 
गिवौदन यांचे यूएनजीसीचे सदस्यत्व
www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participa
nts/search?utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeyw
ords%5D=givaudan&button=&search%5Bper_p
age%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&sear
ch%5Bsort_direction%5D=asc
 
गिवौदानचे मानवी हक्क धोरण
www.givaudan.com/files/giv-human-rights-
policy.pdf

गिवौदनचा नीतिमत्ता आणि अनुपालन संहिता
www.givaudan.com/our-company/responsible-
business/ethics-compliance
 
गिवौदनची आचार तत्त्वे
www.givaudan.com/our-company/responsible-
business/code-of-conduct 

जागतिक आरोग्य संघटनेचे GACP मार्गदर्शक तत्वे
www.who.int/medicines/publications/traditi
onal/gacp2004/en/
 
जैविक विविधतेवरील अधिवेशन आणि नागोया प्रोटोकॉल
www.cbd.int/
 
फार्म अ‍ॅनिमल वेल्फेअर कौन्सिल आणि जागतिक अ‍ॅनिमल 
हेल्थ ऑर्गनायझेशन (OIE) द्वारे समर्थित
www.oie.int/fr/bien-etre-animal/le-bien-etre-
animal-dun-coup-doeil/
 
EU REACH नियम
https://echa.europa.eu/regulations/reach/u
nderstanding-reach
 
शाश्वत माती व्यवस्थापनासाठी ऐच्छिक मार्गदर्शक तत्त्वे
www.fao.org/3/a-bl813e.pdf
 
उच्च संवर्धन मूल्य (HCV) आणि उच्च कार्बन साठा (HCS) 
क्षेत्रे
www.hcvnetwork.org/about-hcvf
http://highcarbonstock.org/the-
hcsapproach-toolkit/

आययूसीएन रेड लिस्ट
www.iucnredlist.org

शाश्वत कृषी उपक्रम (SAI) प्लॅटफॉर्म - शेती शाश्वतता 
मूल्यांकन (FSA)
https://saiplatform.org/fsa/
 
सेडेक्स
www.sedex.com/
 
इकोवाडीस
https://ecovadis.com/

जागतिक जबाबदार स्रोत धोरण  16



जागतिक जबाबदार स्रोत धोरण 

मार्च २०२६ 


