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Bevezetés — Felelds beszerzés a Givaudanndl

A Givaudan elkatelezte magat amellett, hogy
2030-ra mar minden anyag- és szolgdltatés-
beszerzési tevékenysége sordn elétérbe helyezi
az emberek és a kdrnyezet védelmét. 250 éves
moltra visszatekinté piacvezetként a
termelékkel és beszéllitokkal egyittmikodve
azon dolgozunk, hogy atalakitsuk

a beszerzés médjét, és olyan 0j értéket
teremtsink, amelyen mindannyian
osztozhatunk. Szemléletinket a kévetkezd
szandékunk vezérli: A természet

iranti szeretet mentén teremtiink boldogabb,
egészségesebb életet. Képzeljik el egytt!
Biztositsuk elsésorban azt, hogy minden
érdekelt fél szamara el8nyds legyen a velink
valé egyittmikodés, és mutassuk ki a természet
irdnti szeretetiinket mindenben, amit tesziink.

Az illatszerek és szépségdpolds, valamint az
izek vildga és a j6llét iparagdaban folytatott
Uzleti tevékenységein keresztil az ésszetevék
el8éllitéséhoz a Givaudan jelenleg tébb mint
10 000 természetes nyersanyagot szerez be a
vildg minden tajarél.

Globalis felel8s beszerzési politika

Emellett szintetikus anyagok, csomagoléanyagok
és szolgéltatdsok beszerzésével is foglalkozunk,
tébb ezer helyi, regiondlis és globdlis beszallité
kdzremikddésével. Az ilyen léptéky ellatdsi
l&ncok felel8s kezelése dsszetett feladat, de
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
beszallitéinkkal egyittmikédve nagyobb
atlathatésagot teremisiink, és javitsuk a
gyakorlatot az egészségigy és biztonsag, a
kérnyezetvédelem, a tarsadalmi és izleti
integritds teriletén.

Christian Stammkoetter
Vezérigazgatd

Elkstelezettek vagyunk az emberi jogok
tiszteletben tartdsa mellett mindenhol, ahol
vzleti tevékenységet folytatunk. Térekszink
arra, hogy pozitiv hatdst gyakoroljunk azokra
a kézdsségekre, ahol jelen vagyunk, és
tudatédban vagyunk annak, hogy fontos
kételességink hozzajdrulni a kérnyezet és a
bolygé biolégiai sokféleségének
megé6rzéséhez a [6v6 generdcidi széméra.
Felelés beszerzési programunk tdmogatja az
ENSZ fenntarthaté fejlédési céljait (lasd a
mellékletet).

Willem Mutsaerts
Globdlis beszerzési vezetd



A irdnyelv hatélya és célia

A jelen Felel&s beszerzési iranyelv ismerteti
azokat az elveket és normékat, amelyek

betartdsat minden beszdlliténktél megksveteljik.

Csak olyan beszallitékkal kivanunk izletet katni,
akik betartjék ezeket az normdakat, és elvérjuk,
hogy mindenki e célért dolgozzon.

Ez a Irdnyelv valamennyi beszalliténkra
érvényes. ,Beszdllité” alatt barmely olyan
magdnszemély vagy véllalat értendé, aki
barmilyen &rut vagy szolgdltatast biztosit
szdmunkra. Ide tartoznak a nyersanyagok
primer termel8i, a nyersanyagok beszallitéi, a
kéztes alapanyagok, a kéztes beszalliték és a
szolgéltaték. A jelen Irényelv minden telephelyre
és barmely beszallité munkavdllaléira és
alkalmazottaira (beleértve az allandé,
ideiglenes, szerz8déses és vendégmunkasokat),
valamint az alvéllalkozékra, igynskskre és
leanyvallalatokra alkalmazandé.

Globalis felel8s beszerzési politika

A jelen Iranyelv az ellétasi lanc valamennyi
teriletére érvényes éltaldnos
kévetelményeket, valamint azt a természetes
anyagokra, mistype — szintetikus anyagokra
és a kdzvetett anyagok és szolgéltatasok
(IM&S) beszdallitéira vonatkozé néhény
kilénleges kévetelményt tartalmazza,
amelyek részletesebb és vilagosabb
megfogalmazast biztositanak az egyes
témakdrokben.

A Givaudan elvérja a beszallitéitél, hogy
jelen Irdnyelvet Otmutatéként alkalmazzak,
és folyamatos fejlesztési tevékenységiikkel
bizonyitsak annak betartaséat. Tudjuk, hogy
bizonyos kihivasok athidalésa idébe telhet,
és ezt szilkség esetén figyelembe vesszik.
Az elérehaladést a rendszeres beszallitéi
felilvizsgélati folyamat, valamint a konkrét
értékelési és ellendrzési tevékenység révén
nyomon kévetjik és mérjik. Amennyiben
azonban a Givaudan Ggy latja, hogy egy
besz4llité nem képes, vagy nem hajlandé
megtenni a megfelel8ség igazoldséhoz
szikséges |épéseket a kitizdtt hatdridén
belil, akkor a Givaudan megteheti a
szilkséges |épéseket az adott alapanyag
vagy szolgéltatds méshonnan térténé
beszerzése érdekében.



Altalanos k

vetelmények

Az alébbi kévetelmények minden beszallitéra vonatkoznak, és 6sszhangban vannak a nemzetkézileg elismert szabvényokkal, kéztik az ENSZ
Globalis Megdllapodas (UNGC) iranti kételezettségvallaldsainkat is.

1. Emberi jogok
Egészség és biztonsag

megfeleljen az &sszes vonatkozé egészségigyi
és biztonsagi eléirasnak és szabvanynak,
beleértve a biztonsagos és egészséges
munkahelyek biztositdséat a munkavéllalék
szdmara, a WASH (vizhez valé hozzéférés,
egészségigyi berendezések és higiénia) elveinek
alkalmazdésat tevékenységeik sordn, a megfeleld
vészkijaratokkal, biztonsdgi felszereléssel ellatott
munkahelyek kialakitasat, és a feladatkérnek
megfelels képzés, valamint a sirgdsségi orvosi
ellatashoz valé hozzaférés.

Rendszeres munkavédelmi képzésekkel és
intézkedésekkel kell biztositani, hogy a
munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos kévetelményeket
meghatdrozzak, naprakészen tartsak és
ismertessék.

Globalis felel8s beszerzési politika

Munkakérilmények

A beszéllitoknak be kell tartaniuk a bérekre,
levondsokra, munkaidére, t0lérara és
juttatasokra vonatkozé valamennyi
alkalmazandé térvényt. Tisztességes béreket
kell fizetniiik, amelyek legaldbb a térvényi
el8irasoknak vagy az alkalmazandé nemzeti
szabvanyoknak megfelelnek, a levonésokat
az alkalmazandé jogszabélyok éltal
megengedett mértékre kell korldtozniuk, és a
munkavdllalék széméra irésos és érthetd
tajékoztatast kell nydjtanivk a bérekrél és a
foglalkoztatési feltételekrdl.

A beszdllitéknak megfelelé mennyiségl
szinetet, elegendd pihendidét kell
biztositaniuk a munkavéllalék a miszakok
kézdtt, és minden hétnapos idészakban
legalébb egy szabadnapot. A munkavéllalok
nem kotelezheték heti 48 6rét meghaladé
munkavégzésre. A tolérdknak dnkéntesnek
kell lenniik, nem haladhatjék meg
rendszeresen a heti 12 érét, és azokért
megfeleld dijazdst kell fizetni.

A beszéllitéknak biztositaniuk kell az
alkalmazandé jogszabdlyok é&ltal el&irt
munkavdllaléi juttatasokat, beleértve a
betegszabadsdgot, a munkaszineti napokat,
a szabadnapokat és a szilési szabadségot.
Az ideiglenes munkavallalék
foglalkoztatésénak vagy az ideiglenes
szerzédések alkalmazasanak meg kell
felelnie a vonatkozé nemzeti munkaigyi
jogszabdlyoknak.

A beszdllitéknak tiszteletben kell tartanivk a
munkavdllalék azon jogdt, hogy
szakszervezeteket alapitsanak és azokhoz
csatlakozhassanak, hogy a munkahelyen
képviseleti feladatokat lassanak el, és hogy a
hatdlyos jogszabdlyokkal 6sszhangban kézds
targyaldsokat folytassanak.



Gyermekmunka, kényszermunka és
emberkereskedelem

A beszdlliték nem alkalmazhatnak gyermekeket
a kételezé iskolai tanulmdényaik befejezése, de
semmiképpen sem a tizendtddik életévink
betsltése eldtt. A beszdllitéknak biztositanivk
kell, hogy a fiatal munkavallalék ne végezzenek
olyan munkét, amely megakadélyozza, hogy
iskoléba jarjanak, vagy amely karos vagy
veszélyes lehet. A beszallitéktédl azt is elvarjuk,
hogy teljesitsék

a gyermekmunka felszdmoléséra vonatkozéd
valamennyi jelentéstételi kotelezettséget.

A beszalliték nem alkalmazhatnak
adésrabszolgasagot vagy kényszermunkat,
rabszolgasagot, kényszer(i bérténmunkat vagy
emberkereskedelmet. Ez azt jelenti, hogy tilos a
foglalkoztatésra valé kényszerités; tilos a
munkabér visszatartdsa vagy meg nem fizetése;
tilos az Utlevelek vagy személyazonossagi
okményok visszatartdsa; tilos az adéssagkotés
vagy a tolzott mértékd munkakézvetitési dijak
kivetése. A beszalliték nem alkalmazhatnak és
nem tolerdlhatjak a testi fenyités, a fizikai vagy
verbdlis bantalmazds, az erészakkal valé
fenyegetés, a pénzbeli dijak vagy pénzbirsagok,
illetve a bantalmazas, kényszerités vagy
megfélemlités semmilyen mas forméjat.

A beszdllitdk a sajat szervezetikén kivil sem
vehetnek részt a fentiekben leirt gyermek- vagy
kényszermunkdban, illetve nem profitdlhatnak

abbdl.

Globalis felel8s beszerzési politika

SokszinUség, tisztelet a munkahelyen, egyenlé
bénasméd

A Givaudan elvérja a beszdllitéitél, hogy
minden alkalmazottjukkal tisztelettel és
méltésdggal banjanak. A munkahelyi
diverzitast tiszteletben kell tartani. A zaklatds
és a visszaélések nem tolerdlhaték. A
beszallitéktél azt is elvarjuk, hogy kizérélag
az elvégzendd munkdhoz szikséges
végzettség és képességek alapjan vegyék fel,
alkalmazzak és léptessék el8 a
munkavdllalékat, fajra, korra, nemre,
nemzetiségre, vallésra, szexudlis
irGnyultsdgra vagy barmely mas, a
teljesitmény szempontjébél nem relevans
kategériara valé tekintet nélkil.

Kildnésen nagy hangsilyt fektetink a nék és
férfiak kozti egyenld banasméd betartésara,
és hiszink abban, hogy a nék
szerepvéllaldsa elengedhetetlen a gazdasdgi
novekedés fokozdsdhoz és a térsadalmi
fejl6dés elémozditasahoz. Térekszink arra,
hogy az egyenld érték( munké&ért egyenld
bérezés jarjon. Teljes mértékben elvérjuk,
hogy beszdllitéink megértsék és betartsak
ezen eléirasokat.

Szabad, el8zetes és tdjékoztatason alapulé
hozzdijérulés (FPIC) és féldhasznélati jogok

A helyi és 8shonos kézdsségek foldhaszndlati
jogait tiszteletben kell tartani, és a
nyersanyagtermelés valamennyi helyszinén be
kell tartani a szabadon meghozott,
el8zetesen megadott és tajékoztatdson
alapulé hozzéjérulds elvét, a kdzdsségek
szdmdéra pedig biztositani kell a haszon
igazsdgos és atlathaté megosztdsat.

Hisszik, hogy a féld nagyon értékes
gazdasdégi értéket, valamint az identitds és a
kultdra forrasat képezi. Tiszteletben tartjuk
minden egyén, 8shonos nép vagy helyi
kézdsség tulajdonjogdt és féldtulajdonjogét,
valamint a kulturélis jogokat, az
énrendelkezéshez valé jogot és a
megkilénboztetésmentességhez valé jogot
ebben az &sszefiggésben.

Ezért elvarjuk beszallitéinktdl, hogy ne
folytassanak semmilyen forméban féld-, viz-,
erdd- és dsvénykincsrabldst. Az ezen
személyek, 8slakosok vagy helyi kézdsségek
tulajdonéval vagy féldjével kapcsolatos
barmilyen targyalds sordn, beleértve annak
haszndlatét és atruhdzésat is, betartjuk az
FPIC, a szerz8dés atlathatéség és a
nyilvanossagra hozatal elveit.

A kézésségek jogai

Tiszteletben tartjuk a tevékenységink é&ltal
érintett kdzdsségekben é18 emberek emberi
jogait, és elismerjik, hogy a kiszolgéltatott és
marginalizalt csoportok kilénss figyelmet
érdemelnek. Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy
rendszeres és kdvetkezetes parbeszédet
folytassanak az érdekelt kozosségekkel,
tobbek kozott azért, hogy igényeiket jobban
megismerjék.

Erre a linkre kattintva érhetd el a Givaudan
emberi jogi irdnyelve:


https://www.givaudan.com/files/giv-human-rights-policy.pdf
https://www.givaudan.com/files/giv-human-rights-policy.pdf

2. Kornyezet

Kérnyezetgazdalkodési alapelvek

A beszdllitéknak be kell tartaniuk az &sszes
vonatkozd kérnyezetvédelmi el8irdst, és
mindig térekednitk kell arra, hogy
csokkentsék a természetre és a tdjra
gyakorolt hatésukat. A beszéllitéknak olyan
kérnyezetgazdalkodasi elveket kell
alkalmazniuk, amelyekkel elkerilhetd a
levegd, a talaj és a viz szennyezése, és
ezzel egyidejileg megéviak a biolégiai
sokféleséget és a természetet.

A Givaudan komoly célokat tizétt ki

a karbonlébnyom és a vizfelhasznéléas
csokkentésére, valamint a
mUanyaghaszndlat Gjragondoldséra.
Elvérjuk, hogy a természetes és szintetikus
anyagok, valamint IM&S beszéllitéink
egyuttmikddésikkel tdmogassak ezeket az
erdfeszitéseket szilkség esetén adatokat és
informdciékat szolgéltatva a
karbonlabnyomukrél, vizfelhasznalésukrél
és kornyezeti hatdsaikrél, valamint azt, hogy
idével csdkkentsék dsszhatésukat.

Globalis felel8s beszerzési politika

Ennek részeként kérjik, hogy:

A beszdlliték haszndljanak gazdalkodasi terveket a kérnyezetvédelmi
megfelelési kotelezettségek teljesitésére és a kérnyezetre gyakorolt
hatasok mérséklésére.

A beszdlliték elé6zzék meg a hulladéktermelést és alkalmazzak

a hulladékgazdélkodds 5 alapelvét: csdkkentés, Gjrafelhaszndlés, javitds,
Gjrahasznosités, visszaforgatds és/vagy kérnyezetbardt médon térténd
artalmatlanitas. A beszéllité kételessége azonositani valamennyi
hulladékaramot, és biztositani, hogy azokat a helyi térvényeknek és
eléirdsoknak megfeleléen kezeljék.

A beszdllitok kotelesek betartani a helyi szennyvizkezelési eldirasokat, és
gondoskodni arrél, hogy csokkentsék a vizgy(ijté teriletre gyakorolt
hatésukat. Ez magéban foglalja a vizhidny, a vizmin8ség és a vizterhelés
szempontjait.

A beszdllitéknak a biolégiai sokféleségre gyakorolt hatésok kezelése
érdekében feligyelniik kell a védett terileteket és a magas
természetvédelmi értékd terileteket.

A beszdlliték az éghaijlati valsagok enyhitését célzé intézkedéseik
részeként kotelesek felmérni a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésének
lehetéségeit.

A termékeikben és csomagoléanyagukban mianyagot haszndlé
beszallitéknak mérlegelniik kell a mianyaghasznélat csékkentésének
lehetdségeit és/vagy a gydartdsi folyamataikban a megijulé
megoldésokra valé &talldst.




3. Uzleti integrités

A jogszabdlyoknak, nemzetkézi szabvanyoknak
és egyezményeknek valé megfelelés

A Givaudan megkéveteli, hogy minden
beszallité megfelelien a tevékenysége szerinti
orszdgok vonatkozé jogszabdlyainak, és minden
beszallitétol elvarjuk, hogy megfeleld
rendszerekkel rendelkezzen az izleti integrités
kezelésére.

Vesztegetés

Megksveteljik, hogy beszdllitéink sem
kdzvetlenil, sem kdzvetve, harmadik személyen
keresztil soha ne ajanljanak fel illegélis
kifizetéseket, kenépénzeket vagy egyéb
el8nydket semmilyen kormany, politikai pért
vagy korményzati ellenérzés alatt 4116 szervezet
tisztségviselsjének, illetve a magdnszektorban
dolgozé személynek izleti vagy egyéb
szolgdltatdsok jogosulatlan megszerzése,
megtartésa vagy irdnyitésa céliabsl. Ez
magdban foglalja a ,cstszépénzeket” is.

Amennyiben egy beszdllité a Givaudan nevében
vagy megbizésabél jér el barmely tgylet sordn,
Ogy a beszdlliténak is meg kell felelnie a
Givaudan belsé szabdlyzatainak és
eljgrésainak, mintha az a Givaudan egyik
szervezete lenne. llyen esetekben a Givaudan a
beszallité rendelkezésére bocsétia az dsszes
alkalmazandé szabdlyzat és eljaras egy-egy
példanyat.

Globalis felel8s beszerzési politika

Ajandékok, szérakoztatds és vendéglatds

A beszdlliték nem adhatnak ajandékot, nem
szolgdltathatnak szérakoztaté vagy
vendéglétéd szolgdltatést a Givaudan vagy
annak barmely alkalmazottja széméra a
Givaudan vagy az adott alkalmazott

barmilyen déntésének befolydsoldsa céljabol.

Pénzmosds

A Givaudan minden beszdallitétél elvarja a
pénzmosdas elleni térvények szigor
betartdsat, valamint az eléirt folyamatok és
ellenérzési mechanizmusok alkalmazésat.

Pénzigyi csalds

A Givaudan elvérja minden beszdllitojétél,
hogy kételezettséget véllaljon a csaldsok
megel&zésére, felderitésére és bejelentésére,
beleértve a hamis pénzigyi beszamolékat is,
valamint hogy olyan ellen&rzési
keretrendszert mikddtessen, amely csékkenti
a csalds kockazatdt.

Tisztességes verseny

A Givaudan elvarja valamennyi
beszallitéjatdl, hogy elkdtelezetten
tdémogassa a tisztességes és versenyképes
szabadpiaci rendszert, és az dsszes
alkalmazandé antitrészt, versenyjogi és
kereskedelmi gyakorlatra vonatkozé térvény
tartalménak és szellemének megfeleléen
jarjon el.

Bizalmas informécidk

A Givaudan megkéveteli, hogy beszallitéi a
Givaudan elbzetes beleegyezése nélkil soha
ne adjanak ki harmadik félnek semmilyen
bizalmas informéciét vagy izleti titkot,
amelyhez a Givaudannal folytatott tigyletek
sordn hozzdjutnak, kivéve, ha a
nyilvanossdagra hozatalt az alkalmazandé
jogszabdlyok vagy birésagi végzés irja elé. A
beszalliték minden bizalmas informéciét vagy
izleti titkot csak a Givaudannal kétott
megdllapodésuk teljesitésének részeként
haszndlhatnak fel. A beszalliték semmilyen
médon nem kisérelhetik meg a Givaudan
szellemi tulajdondnak megsértését.

Jelentéstétel

A beszallitéktdl elvérjuk, hogy
rendelkezzenek az izleti integritdssal
kapcsolatos problémék kezelésére irdnyuld
panaszkezelési mechanizmusokkal és
folyamatokkal, beleérive a megvesztegetéssel
és korrupciéval kapcsolatos lehetséges
problémdkat is. E rendszerek keretén beltl
biztositani kell, hogy a munkavallalék
bizalmasan és a megtorlastél valé félelem
nélkil jelezhessék aggdlyaikat a megfelelési
el8irésok betartéséval kapcesolatban.



Specidlis kovetelmények

Az el8z8 fejezetekben ismertetett dltalanos kévetelményeken tilmenden a Givaudan elvérja, hogy

e

a természetes, szintetikus és/vagy IM&S termékek beszdllitéi megfelelienek az alébbi specidlis eléirasoknak.

1. A természetes termékek beszallitdi

Mivel tudatéban vagyunk az egyre névekvé
kérnyezeti kihivésoknak, elvarjuk beszallitéinktél,
hogy a helyes mezégazdasdgi és begyUitési
gyakorlatok(l) alkalmazéséval hozzéjéruljanak
a klimavdltozés mérséklésére, a klimavéltozas
hatésaival szembeni ellendlléképesség
kialakitdsara, a biolégiai sokféleséget és az
dkoszisztémat célzé szolgdltatdsok védelmére és
el8mozditasara irGnyulé eréfeszitésekhez,
elsésorban az alébbiak vonatkozasaban:

Kistermeldk

A kistermelék a nyersanyagbeszerzési
hélézatunk kézponti részét képezhetik, és
tisztdban vagyunk azzal, hogy egyitt kell
mikddnink beszdllitéinkkal ahhoz, hogy
megvalésithaté médokat taléljunk iranyelviink
megfeleld alkalmazasara. igy arra észténézzik
beszallitéinkat, hogy tegyék atlathatéva a
Givaudan szémdra, hogy hol helyezkednek el a
fébb nyersanyag-ellatasi lancainkban azok a
kistermel8k, akik hozzdjérulnak az

éghajlatvéliozas mérsékléséhez, a biolégiai
sokféleség és az dkoszisztéma védelméhez.

Biodiverzitds, okoszisztéma és talajromlds

A Givaudan tdmogatja a Biolégiai
sokféleségrél sz6l6 egyezmény* feltételeit,
azaz a biolégiai sokféleség megdrzését, a
biolégiai sokféleséget alkoté elemek
fenntarthaté haszndlatét, valamint a
genetikai eréforrasok felhasznélasabél.

- és a biolégiai sokféleség hasznositdsabdl
szdrmazé el8nyék igazsdgos és méltdnyos
megosztdsdt.

A beszdllitéknak meg kell felelnitk a
Nagojai Jegyzékdnyvet végrehaité helyi
jogszabélyoknak és el8irdsoknak.

- a biolégiai sokféleség megbrzése és
fenntarthaté hasznélata.

1. www.who.int/medicines/publications/traditional /gacp2004/en/
Megijegyzés: AWHO Helyes Mezdgazdasdgi és Begy(ijtési Gyakorlat (GACP) irdnyelvei a gyégynévényekre, gydgynévény-alapanyagokra és
egyéb ndévényi szarmazékokra vonatkoznak. A gyégynévények kézé tartoznak az olyan nyers névényi anyagok, mint a levelek, viragok,
gyimélesdk, magok, szérak, fak, kérgek, gydkerek, rizémak vagy més névényi részek, egészben, darabokban vagy poritott forméban. A
ndvényi anyagok kdzé tartoznak a gydgynévényeken kivil a friss gyimélcslevek, a mézga, a bazisolajok, az illéolajok, a gyantdk és a
gydgynédvények szaraz porai. Egyes orszagokban ezeket az anyagokat kilénbsz6 helyi eljgrasokkal, példaul gézsléssel, porksléssel vagy
mézzel, alkoholtartalmi italokkal vagy més anyagokkal keverve térténé siitéssel dolgozzak fel.

* A biolégiai sokféleségrél sz616 egyezmény és a Nagojai Jegyzdkdnyv (www.cbd.int/)
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Nagyon fontos a jelentds faji sokféleséggel
biré dkoszisztémdk, az endemikus, ritka,
fenyegetett vagy veszélyeztetett fajok,
valamint a leghatékonyabb szén-dioxid
tarolék, Ggymint erdék, vizes él8helyek és
fives teriletek megérzése vagy
helyredllitasa.

A beszdllitéktél elvarjuk, hogy a biolégiai
sokféleséget elésegité modon végezzék a
termesztést vagy begyUijtést, az aldbbiak
szem el8tt tartdséval:

Regenerativ mezégazdasdgi gyakorlatok
alkalmazésa.

Irényitott betakaritds, a vadon él8
fajok fenntarthaté Gjranévekedésének
biztositésa érdekében.



Erddirtds

Az é&ltalunk megvésarolt termékek elééllitasa
nem jarhat erdé&irtassal és étalakitdssal.
Beszallit6inktdl elvarjuk, hogy keriliék az
erdéirtast és a foldteriletek mez8gazdaségi célo
atalakitasat.

Beszallitéinktsd| elvarjuk, hogy véllaljgk az
Erdé&irtas, t6zegirtas és kizsakmdanyolds tilalma
("No Deforestation, No Peat, No Exploitation -
NDPE)" elvek betartasat:

- Ez magdban foglalja @ magas
természetvédelmi értéki (HCV) és a magas
szén-dioxid-készletli (HCS) teriiletek.

- Tézegmez8k vagy més vizes él8helyek
beépitésének tilalmat is.

Emellett szorgalmazzuk a kompenzéciés
intézkedéseket az erdégazdalkodasi teriileteken,
hogy biztositsuk a tevékenység dltal érintett
terillet megfeleld helyredllitasat.

Gyomirtészerek és veszélyes anyagok

Hangstlyozottan elvarjuk, hogy beszallitéink
soha ne haszndljanak tiltott névényvéds
szereket vagy olyan anyagokat, amelyek
haszndlata tilos azokban az orszdgokban,
ahol a vadon él& névények termesztése
folyik. Beszallitéinktél elvarjuk az integrélt
ndvényvédelmi rendszer bevezetését, amely
lehet6vé teszi a szintetikus agrokémiai szerek
haszndlaténak csdkkentését.

Az dllatok jélléte

Minden éllattal felel8sségteljesen és
méltésaggal kell banni. Elvarjuk, hogy az
dllati eredetl termékek és &sszetevok
beszdllitéi megfelelienek az &llatok jéllétének
magas szintd kévetelményeinek, t6bbek
kézatt a kdvetkezd szempontokbél: tartési
sUrUség; takarményozési és taplalési
gyakorlat; higiénia; antibiotikumok felel8s
haszndlata; fajdalmas eljarasok elkerilése;
tisztességes szdllitasi gyakorlat(2); valamint
az illegdlis vaddllat-kereskedelemben valé
részvétel filalma.

Nyersanyagok nyomon kévethetdsége a
forrasig

A Givaudan elkdtelezett a nyersanyagok
forrésig nyomon kévetheté, atlathaté
beszerzési hdlézatok létrehozdsa mellett,
mivel az ellétési lanc étlathatésdga a
kockazatok felmérésének és figyelemmel
kisérésének alapjaul szolgél, valamint
lehetévé teszi a beszdllitékkal vals
egyuttmikddést, hogy tdmogassuk a az
Irdnyelviink teljesitése érdekében torténé
fejlesztéseket.

Kozvetlen beszéllitéinktdl elvarjuk, hogy
tdmogassék a nyomon kdvethetdség irdnti
elkdtelezettségiinket azaltal, hogy a sajét
ellatési lancukon belili lépésekrd| és
szereplékrdl az elsédleges termelés szintjéig
tdjékoztatést nydjtanak. E tekintetben
megkoveteljik kdzvetlen beszdllitéinktdl, hogy
a jelen Iranyelvben felvézolt el8irdsokat
alkalmazzdak sajat ellétési lancbeli
partnereikre egészen a nyersanyagok
forréséig.

2. a Mezégazdasagi Allatok Jélléti Tandcsa dltal leirt és az Allategészségiigyi Vilagszervezet (OIE) éltal tamogatott médon.
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2. A szintetikus
anyagok beszdllité

Minimdlis szabvanyként minden
szintetikusanyag-beszallitétdl elvarjuk, hogy a
térvényeknek és az alkalmazandé el8irdsoknak
megfeleléen végezze tevékenységét, ami
kiterjed a szémos alkategériat érinté
tarsadalmi és kdrnyezeti kihivasokra is.

Valamennyi szintetikusanyag-beszallitétél
elvarjuk, hogy térekedjen a jelen Iranyelv
betartasara, és hogy egyittmikaddidn a
Givaudannal a szolgéltatott anyag tipusanak
figgvényében alkalmazhaté killénféle
ellendrzési gyakorlatokban.

Az ebbe a kategéridba tartozé anyagok
jellegébél adédéan beszéllitéinktdl kilénleges
figyelmet varunk el a biolégiai sokféleség, az
egészség és biztonsdg, a vegyi anyagok
kezelése és a hulladékgazddalkodas teriletén,
ezért a vonatkozé térvényeknek és
rendeleteknek (pl. REACH) valé megfelelésre
irGnyulé munkavégzésre van szikség.
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3. A kdzvetett anyagok
és szolgaltatdsok
beszdallitoi

A kdzvetett anyagok és szolgdltatdsok

(IM&S) ellatési lanca a beszalliték, anyagok

és szolgdltatdsok széles skalajat tartalmazza

a csomagoléstél a logisztikén &t a szakmai
szolgéltatésokig, a hulladékgazdalkodasig,

az épilet- és létesitménygazddlkodasig és a
munkaeré-felvételig. Mindegyiknek megvan a maga
médszertana és folyamata az adott anyag vagy
szolgéltatds nyiijtdséra, és mindegyik a jelen Irdnyelv
hatélya ald tartozik.

Minimélis normaként minden IM&S beszdllitotdl
elvarjuk, hogy a térvényeknek és az alkalmazandé
eléirdsoknak megfeleléen dolgozzon, ami kiterjed a
szadmos alkategériat érintd tarsadalmi és kdrnyezeti
kihivasokra is.

A Givaudan az IM&S kategérién belil hasznal
mianyagokat az ellétési ldncaiban. Elvarjuk, hogy a
termékeikben és csomagolésukban mianyagot
hasznélé beszdllitéink csokkentsék a mianyagok
kdros hatésait azdltal, hogy mérséklik annak
hasznalatét, illetve Gjrahasznositott vagy megijulé
anyagokat hasznélnak a gyartas sorén.



Megvalésitds,

monitoring,
folyamatos fejlesztés

Beszallit6inktdl elvarjuk, hogy tdmogassak
elkotelezettségiinket a jelen Felelés
beszerzési irdnyelv betartdséra irdnyuld
erdfeszitéseinket azdltal, hogy biztositjak,
hogy 6k és alkalmazottaik teljes mértékben
ismerik annak tartalmét, és betartjék azt.
Beszallitéinktél elvarjuk tovabbé, hogy a
jelen Iranyelv el6irdsait az ellatési lancukon
keresztil az elsédleges termelési szintig
kdzvetitsék, igy biztositva, hogy &k is
megfelelienek a Irdnyelvben régzitett
alapelveknek.
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Beszdllitdi iranyitdsi rendszerek

A Givaudan elvarja, hogy minden beszallité olyan iranyitési rendszereket vezessen be,

amelyek lehetévé teszik a jelen Felel8s beszerzési irdnyelv betartasat. Ez legalabb a
kévetkezdket foglalja magéban:

Kockézatkezelés

A Givaudan minden beszdllitétél elvarja, hogy a kockédzatok
azonositdsara, értékelésére és kezelésére szolgdlé mechanizmusokat
vezessen be a jelen Irdnyelv dltal érintett valamennyi teriileten.

Dokumentdléas

A Givaudan elvérja a beszdllitéitél, hogy megfelelé nyilvantartasok
vezetésével igazolni tudjék a jelen Irdnyelvnek valé megfelelésiket,
amelyet a Givaudan indokolt esetben feliilvizsgélhat.

A jelen Felelds beszerzési iranyelv ismertetése

A Givaudan elvérja a beszdllitéitél, hogy jelen Irdnyelvet az ésszes
érintett munkavdllaléval (beleértve az éllandé, ideiglenes, kélcsénzott és
vendégmunkésokat), valamint az alvéllalkozékkal, igynskokkel és
leanyvallalatokkal ismertessék.

Alkalmazés

A Givaudan elvérja a beszdllitéitél, hogy a jelen Iranyelvben felvézolt
elveket sajdt létesitményeikben és az egész ellatdsi Iancukban
alkalmazzdak, egyittmikddve a beszéllitéikkal az adott anyag vagy
szolgéltatés forrésaig.
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Folyamatos fejlesztés és jelentéstétel

Minden beszdlliténktél elvarjuk, hogy velink

egyitt a folyamatos fejlédés Gtjara lépjen, és
ellendrizze a felelds beszerzési folyamatokat és
gyakorlatokat a jelen Iranyelvvel 6sszhangban.

Ahol lehetséges, a Givaudan igyekszik

tdmogatdst nyijtani a beszéllitéknak ezen az
Oton, hogy minden beavatkozds sordn pozitiv

eredményeket érjen el.

Avilagitas és a jelen Iranyelv betartasanak ellenérzése

A jelen Iranyelv alapelvei a beszallitéi
elkotelezettségen alapulnak, a parbeszéd
és a kolcsénds bizalom révén, és a lehetd
legnagyobb mértékben tdmogatjuk az
atlathatésagot és a beszallitéinkkal valé
egyuttmikodést.
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A Givaudan szdmos éatvildgitasi és ellendrzési
eszkézt alkalmaz annak biztositdsara, hogy a
beszalliték az ellatési lanc kilénbsz8
szintjein megfeleljenek az elvardsainknak és
a jelen Iranyelvben lefektetett elveknek. Ezek
kézé tartozik az Atvilagitasi kérdéiv (DDQ)
elkildése a kivalasztott beszdllitoknak, vagy
egy harmadik fél dltal végzett beszallit6i
audit kérése az iizem és/vagy a gazdasdg
teriletén.

A Givaudan fenntartja magdnak a jogot arra
is, hogy elismerjen bizonyos ellatési lancra
vonatkozé tanUsitdsi szabvanyokat, amelyeket
harmadik fél dltal végzett audit helyett
alkalmaznak.



Harmadik fél éltal végzett auditok —

Uzemek és gazdasdgok szintjén

A Givaudan fenntartja magdanak a jogot,

hogy rendszeres id8kézdnként szocidlis és
kérnyezetvédelmi auditokat kérjen és végezzen
barmely beszdllité létesitményében, a kibdvitett
ellatési lanc barmely részén, beleértve a
gazdasagok szintjét is. Ez térténhet belsd
protokoll vagy harmadik fél altal végzett etikai
ellenérzés Gtjan. Amennyiben harmadik fél altali
ellenbrzésre keril sor, az ellenérzés kéltségei a
beszallitét terhelik. Ennek célja, hogy a
beszallité birtokaban legyen az adatoknak, és
megoszthassa a jelentéseket mas igyfelekkel
anélkil, hogy ugyanabban vagy hasonlé
idékeretben tovabbi hasonlé auditoknak kellene
alévetnie magét. A Givaudan elvarja az ilyen
auditok eredményeinek megvitatdsat a
beszdllitéval, a fejlesztésre szorulé teriletek
egyértelml azonositdsa és a korrekcids
intézkedési terv elfogaddsa mellett.

Kapcsolatba lépni
Givaudan SA
Chemin de la Parfumerie 5

1214 Vernier
Switzerland

Altalanos informécis:
T+ 412278091
E global.sustainability@givaudan.com
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A Givaudan elvéria az auditélt beszéllitéktél,
hogy minden jelentés vagy silyos nem
megfeleléséget a megdllapitott hataridén
belil orvosoljanak, és kérésre nytjtsanak be
aldtdmaszté okiratokat.

Barmely — akdr belsé, akar harmadik fél altal
végzett — ellenérzést ltaldban harom éven
belil meg kell ismételni. A Givaudan
beszallitéival egyittmiksdik annak
érdekében, hogy biztositsa ennek a
folyamatnak a fenntartésat.

A szabdlyok
figyelmen
kivil hagyésa

A Givaudan elvérja a beszdllitéitél, hogy jelen
Irényelvet hasznéljék fel arra, hogy folyamatos
fejlesztési tevékenységikkel bizonyitsak az
annak valé megfelelést. Tudjuk, hogy bizonyos
kihivasok lekiizdése hosszi idébe telhet, és ezt
adott esetben figyelembe vesszik. Ha azonban
a Givaudan 4gy létja, hogy a beszallité nem
képes, vagy nem hajlandé megtenni a
megfelel8ség bizonyitdsahoz szilkséges
intézkedéseket a megallapitott hatéridén beliil,
akkor a Givaudan megteheti a szikséges
lépéseket az adott anyag vagy szolgdltatés
mdashonnan t3rténé beszerzése érdekében.

Panasztétel

Batoritjuk beszdllitokat, hogy jelezzék a
Givaudan alkalmazottjanak vagy
képviselsjének etikai megfelelésével vagy
viselkedésével kapcsolatos esetleges
aggélyaikat, és jelentsék nekink ezeket. Ezt a
Givaudan szokésos Uzleti kapcsolattartéjénak
értesitésével lehet megtenni.

Ezen t0lmenden az etikai megfelel8séggel
kapcsolatos aggdlyokat bizalmasan fel lehet
vetni a véllalati megfeleléségi tisztvisel8nek a
global.compliance@givaudan.com e-mail
cimen.

Azokkal a termékekkel vagy szolgaltatasokkal
kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatban,
amelyek nem érintik az etikai megfeleléssel
kapcsolatos aggdlyokat, a beszallitékat arra
kérjuk, hogy forduljanak a szokésos izleti
kapcsolattartéjukhoz.



Melléklet

Az ENSZ fenntarthaté fejl8dési céljai
www.un.org/sustainabledevelopment/sustainabl
e-development-goals/

ENSZ Globdlis Megéllapodés
www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/mission/principles

A Givaudan tagsdga az ENSZ Globalis
Megéllapodaséban (UNGC)
www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participa
nts/search2utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeyw
ords%5D=givaudan&button=&search%5Bper_pa
ge%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search
%5Bsort_direction%5D=asc

A Givaudan emberi jogi irdnyelve
www.givaudan.com/files/giv-human-rights-
policy.pdf

A Givaudan etikai és megfeleléségi kédexe

www.givaudan.com/our-company/responsible-
business/ethics-compliance
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A Givaudan magatartési alapelvei
www.givaudan.com/our-
company/responsible-business/code-of-
conduct

Az Egészségiigyi Vilagszervezet Helyes
Mezdgazdaségi Gyakorlatanak (GACP)
irdnyelvei
www.who.int/medicines/publications/traditio
nal/gacp2004/en/

A biolégiai sokféleségrél sz6l6 egyezmény és a
Nagojai Jegyz&kényv
www.cbd.int/

Az Allategészségiigyi Vilagszervezet (OIE)
altal tamogatott Mezégazdasdgi Allatok
Jélléti Tanécsa
www.oie.int/fr/bien-etre-animal/le-bien-etre-
animal-dun-coup-doeil/

EU REACH-rendeletek
https://echa.europa.eu/regulations/reach/un
derstanding-reach

Afenntarthaté talajgazddlkodésra vonatkozé
Snkéntes irdnymutatasok

www.fao.org/3/a-bl813e.pdf

Magas természetvédelmi értéki (HCV) és
magas szén-dioxid-készleti (HCS) teriiletek
www.hcvnetwork.org/about-hevf
http://highcarbonstock.org/the-hcsapproach-
toolkit/

ATermészetvédelmi Vilagszovetség (IUCN)
Vérés listdja
www.iucnredlist.org

Fenntarthaté Mez8gazdasdgi Kezdeményezés
(SAI) Platform — Mez8gazdasdgi
fenntarthatésagi értékelés

(FSA)

https://saiplatform.org/fsa/

Sedex
www.sedex.com/

EcoVadis
https://ecovadis.com/






