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Wprowadzenie — odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw w firmie

Givaudan

Firma Givaudan zobowigzuje sig, by do 2030
roku pozyskiwaé wszystkie materialy i ustugi w
sposéb chronigey ludzi i srodowisko. Jako lider
branzy z 250-letnim do$wiadczeniem
wspotpracujemy z producentami i dostawcami,
aby zmienié sposéb pozyskiwania surowcédw i
ustug oraz stworzyé nowg wartosé, ktéra
bedzie przy$wiecata nam wszystkim. Nasza
filozofia wynika z naszego celu: pracy na
rzecz szczgéliwszego, zdrowszego zycia w
zgodzie z naturg. Wyobrazmy to sobie razem.
W szczegdlnosci chcemy zapewniaé wszystkim
interesariuszom korzysci ze wspétpracy z nami
i okazywaé troske o przyrode we wszystkich
naszych dziataniach.

Obecnie firma Givaudan pozyskuje ponad 10
000 surowcéw naturalnych z catego $wiata do
tworzenia sktadnikéw poprzez dziatalnosé
biznesowq w obszarach Fragrance & Beauty
oraz Taste & Wellbeing.

Globalna polityka odpowiedzialnych zakupéw

Zaopatrujemy sig réwniez w materiaty
syntetyczne, opakowania i ustugi od tysiecy
lokalnych, regionalnych i globalnych dostawcéw.
Odpowiedzialne zarzgdzanie fafcuchami
dostaw na takg skale jest skomplikowane, ale
dbamy o wspétprace z naszymi dostawcami na
rzecz zwiekszenia przejrzystoéci i poprawy
praktyk w obszarach BHP, ochrony $rodowiska,
uczciwoéci spotecznej oraz biznesowe;.

Christian Stammkoetter
Dyrektor Generalny

Dbamy o przestrzeganie praw cztowieka
wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalno$¢. Staramy sie wywieraé pozytywny
wplyw na spotecznoéci, w ktérych dziatamy i
wiemy, ze mamy obowiqzek przyczyniania
sie do ochrony érodowiska i réznorodnoéci
biologicznej naszej planety z myslg o
przysztych pokoleniach. Nasz program
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw i
ustug wspiera Cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ (patrz zatqcznik).

Willem Mutsaerts
Dyrektor ds. Zakupéw Globalnych



Zakres i cel niniejszej polityki

Niniejsza Polityka odpowiedzialnego
pozyskiwania surowcéw i ustug okresla zasady i
standardy, ktérych przestrzegania wymagamy
od wszystkich naszych dostawcéw Chcemy
wspétpracowad tylko z tymi dostawcami, ktérzy

przestrzegajq naszych standardéw i oczekujemy,

ze wszyscy bedq dgzyé do osiggniecia tego
celu.

Globalna polityka odpowiedzialnych zakupéw

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich
naszych dostawcéw. Przez ,dostawce”
rozumiemy kazdego (osobe fizyczng lub
firme), kto dostarcza nam jakiekolwiek towary
lub ustugi. Obejmuje to wszystkich gtéwnych
producentéw surowcéw, a takze dostawcéw
surowcéw, materiatéw posrednich oraz
dostawcédw posérednich i ustugodawcédw.
Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich
oddziatéw oraz pracownikéw kazdego
dostawcy (w tym pracownikéw statych,
tymczasowych, kontraktowych i migrujgcych),
a takze podwykonawcédw, przedstawicieli i
spétek zaleznych.

Niniejsza Polityka zawiera ogélne
wymagania, kiére dotyczq wszystkich
obszaréw tahcucha dostaw, a takze pewne
szczegbtowe wymagania wobec dostawcéw
materiatéw naturalnych, syntetycznych oraz
posrednich materiatéw i ustug (IM&S, Indirect
Materials & Services), ktére w bardziej
szczegbtowy sposéb wyjasniajq niektére
tematy.

Firma Givaudan oczekuje od swoich
dostawcédw, ze bedq wykorzystywaé niniejszq
Polityke jako narzedzie, ktére pomoze im
wykazaé zgodnosé z naszymi zasadami
poprzez ciqgte doskonalenie Wiemy, ze
pokonanie niektérych wyzwan

moze zajqé troche czasu — uwzglednimy to w
stosownych przypadkach. Bedziemy
monitorowadé i mierzy¢ postepy w tym
zakresie w ramach naszego statego procesu
oceny dostawcédw oraz poprzez specjalne
dziatania w zakresie oceny i audytu. Jesli
jednak firma Givaudan uzna, ze dostawca
nie moze lub nie podejmie niezbednych
dziatan w celu zapewnienia zgodnoéci w
ustalonym terminie, firma Givaudan moze
podjqé niezbedne kroki w celu poszukiwania
alternatywnych dostaw danego materiatu lub
ustugi.



Wymagania ogélne

Ponizsze wymagania dotyczq wszystkich dostawcédw i sq zgodne z uznanymi migdzynarodowymi standardami, w tym z naszymi zobowigzaniami

w ramach UN Global Compact (UNGC).

1. Prawa cztowieka

Zdrowie i bezpieczenstwo

Firma Givaudan wymaga od wszystkich
dostawcédw, aby przestrzegali obowigzujgcych
przepiséw i norm BHP, m.in. zapewniali
pracownikom bezpieczne i zdrowe miejsce
pracy, wdrazali zasady dostepu do wody,
warunkéw sanitarnych i higieny (WASH) w
swoich dziataniach, zapewniali miejsca pracy
z odpowiednimi wyj$ciami awaryjnymi, $rodki
ochrony indywidualnej oraz szkolenia
dopasowane do wykonywanych zadan, a takze
dostep do pomocy medycznej w nagtych
wypadkach.

Nalezy wdraza¢ regularne szkolenia i procedury
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, aby
zapewni¢, ze obowigzujgce wymagania BHP sg
identyfikowane, aktualizowane i przekazywane.

Globalna polityka odpowiedzialnych zakupéw

Warunki pracy

Dostawcy muszq przestrzegad wszystkich
obowigzujqcych przepiséw dotyczqcych
wynagrodzen, potrgcen, godzin pracy,
nadgodzin oraz $wiadczen. Muszq wyptacaé
godziwe wynagrodzenie, ktére odpowiada
co najmniej normom prawnym lub
obowigzujgcym normom krajowym,
ograniczajq potrgcenia do dozwolonych
przez obowigzujgce prawo oraz udzielajg
pracownikom pisemnych i zrozumiatych
informacji na temat wynagrodzenia i
warunkéw zatrudnienia.

Dostawcy muszq zapewniaé pracownikom
odpowiednie przerwy, wystarczajqcy
odpoczynek miedzy zmianami i co najmniej
jeden dziefi wolny w kazdym 7-dniowym
okresie. Pracownikéw nie wolno zmuszaé do
pracy powyze| 48 godzin tygodniowo.
Dodatkowe godziny nadliczbowe muszqg byé
dobrowolne i nie powinny regularnie
przekraczaé 12 godzin tygodniowo. Muszq
tez byé wynagradzane wedtug odpowiedniej
stawki.

Dostawcy muszq zapewniaé pracownikom
$wiadczenia zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, w tym zwolnienia chorobowe, dni
ustawowo wolne od pracy, urlopy oraz urlopy
rodzicielskie. Zatrudnianie pracownikéw
tymczasowych lub korzystanie z uméw
tymczasowych musi byé zgodne z
odpowiednimi krajowymi przepisami prawa
pracy.

Dostawcy muszq przestrzegaé prawa
pracownikéw do tworzenia i przystepowania
do zwiqzkéw zawodowych, petnienia funkcji
przedstawicielskich w miejscu pracy oraz do
prowadzenia zbiorowych negocjacii, zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa.



Praca dzieci, praca przymusowa i handel ludzmi

Dostawcom nie wolno zatrudniaé dzieci przed
ukonczeniem przez nie obowigzku szkolnego, a
w zadnym przypadku przed ukofczeniem przez
nie 15. roku zycia. Dostawcy muszq dbaé, aby
mtodzi pracownicy nie wykonywali pracy, ktéra
pozbawitaby ich mozliwosci uczeszczania do
szkoly lub bytaby szkodliwa/niebezpieczna. Od
dostawcédw oczekujemy réwniez przestrzegania
wszystkich obowigzkéw sprawozdawczych
dotyczqcych rezygnacji z pracy dzieci.

Dostawcy nie mogq korzystaé z pracy
niewolnicze|, przymusowej, niewolnictwa,
niedobrowolnej pracy wiezniéw ani handlu
ludzmi. Oznacza to zakaz przymusu wobec
zatrudnianych; zakaz wstrzymywania

lub niewyptacania wynagrodzenia; zakaz
przechowywania paszportéw lub dokumentéw
tozsamosci; zakaz niewolniczego zadtuzania
oraz nadmiernych optat rekrutacyjnych.
Dostawcy nie mogq stosowaé ani tolerowaé
zadnych kar cielesnych, znecania sie
fizycznego/psychicznego, grézb uzycia
przemocy, optat lub kar pienigznych ani
zadnych innych form naduzy¢, przymusu lub
zastraszania.

Dostawcy nie mogq angazowad sie ani czerpaé
korzysci z wykorzystywania pracy dzieci ani
pracy przymusowej, jak opisano powyzej, poza
wlasnymi organizacjami.

Globalna polityka odpowiedzialnych zakupéw

Réznorodnosé, szacunek w miejscu pracy,
réwne traktowanie

Firma Givaudan oczekuje od swoich
dostawcédw traktowania wszystkich swoich
pracownikéw z szacunkiem i godnosciq.
Réznorodnosé w miejscu pracy zastuguje na
szacunek. Nekanie i naduzycia nie bedq
tolerowane. Dostawcy muszqg zatrudniaé i
awansowaé pracownikéw wylgcznie na
podstawie kwalifikacji i umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania pracy, bez
wzgledu na rase, wiek, pte¢, narodowos¢,
religie, orientacje seksualng lub jakgkolwiek
inng ceche niezwiqgzang z wykonywanymi
obowigzkami zawodowymi.

W szczegélnosci skupiamy sie na réwnym
traktowaniu kobiet i mezczyzn, wierzqc, ze
wspieranie kobiet jest niezbednym warunkiem
osiggniecia wzrostu gospodarczego i
promowania rozwoju spotecznego w
spofeczenstwie.

Dgzymy do réwnego wynagrodzenia za
prace o réwnej wartoéci. Oczekujemy, ze nasi
dostawcy zrozumiejq te standardy i bedq ich
przestrzegacd.

Dobrowolna, uprzednia i $wiadoma zgoda
oraz prawa do ziemi

Prawa do ziemi spotecznoéci lokalnych i
tubylczych muszq byé przestrzegane, a
proces dobrowolnej uprzedniej i $wiadomej
zgody musi byé przestrzegany we wszystkich
miejscach produkciji surowcéw.
Spotecznosiciom nalezy zapewnié
sprawiedliwy i przejrzysty podziat korzysci.

Wierzymy, ze ziemia stanowi bardzo cenny
zaséb ekonomiczny oraz zrédto tozsamosci i
kultury. Szanujemy prawa i tytuty wiasnosci
do gruntéw kazdej osoby, w tym ludnosci
rdzennej i lokalnych spotecznosci, wraz z ich
prawami kulturowymi, prawem do
samostanowienia i prawem do braku
dyskryminacii.

Dlatego oczekujemy, ze nasi dostawcy nie
bedq praktykowaé zadnych form
zawlaszczania gruntéw, wody, laséw ani
mineratéw. We wszelkich negocjacjach
dotyczqcych wlasnosci lub gruntéw takich
oséb ludnosci rdzennej lub lokalnych
spotecznosci, w tym ich uzytkowania i
przekazywania, przestrzegamy zasad
dobrowolnej, uprzedniej i $wiadomej zgody,
przejrzystosci umdw i jawnosci.

Prawa spotecznoéci

Szanujemy prawa czlowieka w
spotecznosciach, w ktérych dziatamy i
uwazamy, ze marginalizowane, podatne na
naduzycia grupy wymagaijq szczegélnej
troski. Oczekujemy od naszych dostawcéw
regularnego i systematycznego
zaangazowania sie w dialog z
interesariuszami z tych spotecznoéci w celu
lepszego zrozumienia ich potrzeb.

Kliknij ten link, aby otworzyé Polityke praw
cztowieka firmy Givaudan:


https://www.givaudan.com/files/giv-human-rights-policy.pdf
https://www.givaudan.com/files/giv-human-rights-policy.pdf

2. Srodowisko

Zasady zarzgdzania $rodowiskowego

Dostawcy muszq przestrzegaé wszystkich
obowiqzujqcych przepiséw ochrony
$rodowiska. Muszq tez zawsze dqzyé do
minimalizacji swojego wplywu na przyrode i
krajobraz. Dostawcy muszq wdrozyé zasady
zarzqdzania $rodowiskowego, ktére
zapobiegajg zanieczyszczeniu powietrza,
gleby i wody, a jednoczesnie chronig
réznorodno$¢ biologiczng i przyrode.

Firma Givaudan wyznaczyta sobie ambitne
cele w zakresie zmniejszenia $ladu
weglowego i zuzycia wody, a takze
ponownego przemyslenia udziatu tworzyw
sztucznych. Oczekujemy, ze wszyscy nasi
dostawcy surowcéw naturalnych,
syntetycznych i IM&S bedq wspierad te
wysitki, wspétpracujqc z nami w celu
dostarczania danych i informacji na temat
swojego $ladu weglowego, zuzycia wody,
wplywu na $rodowisko oraz pracowaé nad
zmniejszeniem swojego ogdlnego wplywu
wraz z biegiem czasu.

Globalna polityka odpowiedzialnych zakupéw

W ramach tych dziatah oczekujemy, ze:

Dostawcy bedq stosowaé plany zarzgdzania w celu spetnienia
zobowigzan dotyczqcych zgodnosci z przepisami $srodowiskowymi i
tagodzenia wptywu na $rodowisko.

Dostawcy bedq zapobiegaé powstawaniu odpadéw i bedq stosowaé
zasady 5R zarzqdzania odpadami: ograniczanie, ponowne uzycie,
naprawa, recykling, odzyskiwanie i/lub utylizacja — w sposéb przyjazny
dla srodowiska. Dostawca powinien zidentyfikowaé wszystkie strumienie
odpadéw i zapewnié, ze bedq przetwarzane zgodnie z lokalnymi
przepisami i regulacjami.

Dostawcy bedq przestrzegaé lokalnych przepiséw dotyczqcych
oczyszczania $ciekéw i postarajq sie zredukowaé swéj wptyw na dziat
wodny, na ktérym dziatajg. Obejmuje to kwestie niedoboru wody, jej
jakosci i niedoboru.

Dostawcy bedg monitorowaé obszary chronione i obszary o wysokiej
wartosci przyrodniczej, aby zarzqdzaé swoim wptywem na ré6znorodnosé
biologiczng.

Dostawcy bedq oceniaé potencjalng redukcje emisji CO2 w ramach
swoich dziatah na rzecz tagodzenia kryzysu klimatycznego,

Dostawcy, ktérzy stosujq tworzywa sztuczne w swoich produktach i
opakowaniach, zastanowiq sie nad mozliwosciami ograniczenia ich
uzycia i/lub przejicia na rozwigzania odnawialne w swoich procesach
produkcyjnych.




3. Uczciwo$é w biznesie

Zgodno$¢ z przepisami, miedzynarodowymi
standardami i konwencjami

Firma Givaudan wymaga, aby kazdy dostawca
przestrzegat wszystkich obowigzujgcych
przepiséw w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢. Oczekujemy tez, ze wszyscy
dostawcy wdrozq odpowiednie systemy
zarzqdzania uczciwoiciq w biznesie.

tapéwkarstwo

Zqdamy, aby nasi dostawcy nigdy nie oferowali
(posrednio ani bezposrednio za po$rednictwem
strony trzeciej) zadnych nielegalnych ptatnosci,
prowizji ani innych korzysci jakiemukolwiek
urzednikowi rzgdowemu, partii politycznej lub
podmiotu kontrolowanego przez rzqd, ani
zadnej osobie pracujgcej w sektorze prywatnym
w

celu niewtasciwego pozyskania wspétpracy lub
ustug, ich utrzymania lub polecenia. Dotyczy to
wszelkich ,optat utatwiajgcych”.

Jesli dostawca bedzie musiat dziataé w imieniu
lub na rzecz firmy Givaudan w jakiejkolwiek
transakgji, bedzie musiat przestrzegaé
wewnetrznych zasad i procedur Givaudan,
jakby byt podmiotem firmy Givaudan. W takim
przypadku firma Givaudan udostepni dostawcy
kopie wszystkich obowiqzujqcych zasad i
procedur.

Globalna polityka odpowiedzialnych zakupéw

Upominki, rozrywka i goécinnosé

Dostawcy nie mogq wreczaé zadnych
upominkéw, zaproszeh ani przejawéw
goscinnosci na rzecz Givaudan ani
jakiegokolwiek pracownika firmy Givaudan w
celu wywarcia wplywu na decyzje firmy
Givaudan lub pracownika.

Pranie pienigdzy

Firma Givaudan oczekuje od wszystkich
dostawcédw kategorycznego przestrzegania
obowigzujqcych przepiséw przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz stosowania
wymaganych proceséw i kontroli.

Oszustwa finansowe

Firma Givaudan oczekuije, ze wszyscy
dostawcy bedq dbali o zapobieganie,
wykrywanie i zglaszanie oszustw (w tym
nieuczciwe| sprawozdawczoéci finansowej)
oraz o prowadzenie kontroli, ktére ograniczq
wszelkie ryzyko oszustwa.

Uczciwa konkurencja

Firma Givaudan oczekuje od wszystkich
dostawcéw dziatan na rzecz uczciwego
wolnego rynku oraz dziatai zgodnych z literq
i duchem obowigzujgcych przepiséw
antymonopolowych, dotyczqcych konkurencji
i praktyk handlowych.

Informacje poufne

Firma Givaudan wymaga, aby dostawcy
nigdy nie ujawniali zadnych informac;ji
poufnych ani tajemnic handlowych
uzyskanych podczas transakeji z firmg
Givaudan osobom trzecim

bez uprzedniej zgody firmy Givaudan, chyba
ze obowiqzujqgce przepisy prawa lub nakazy
sqdowe wymagaiq takiego ujawnienia
Dostawcy mogq wykorzystywaé wszelkie
informacje poufne lub tajemnice handlowe
wylqgcznie w ramach realizacji swoich uméw
zawartych z firmg Givaudan. Dostawcy nie
mogqg w zaden sposéb naruszaé whasnosci
intelektualnej firmy Givaudan.

Zgtaszanie probleméw

Oczekujemy, ze dostawcy bedq dysponowaé
mechanizmami i procesami rozpatrywania
skarg w celu rozwigzywania probleméw
zwiqzanych z uczciwoscig w biznesie, w tym
potencjalnych probleméw zwigzanych z
tapéwkarstwem i korupcjq. Takie systemy
powinny obejmowaé $rodki umozliwiajqce
pracownikom zgtaszanie watpliwosci
zwiqzanych ze zgodnosciq w sposéb poufny i
bez obawy o dziatania odwetowe.



Wymagania szczegdtowe

Oprécz wymagan ogélnych przedstawionych w poprzednich rozdziatach, firma Givaudan oczekuje, ze dostawcy produktéw naturalnych,
syntetycznych i/lub IM&S bedq przestrzegaé nastepujgcych standardéw (jesli ich dotyczq.

1. Surowce naturalne

Maijqgc $wiadomosé rosngcych wyzwan
$rodowiskowych, przed ktérymi stoimy,
oczekujemy, ze nasi dostawcy wdrozq Dobre
praktyki uprawy i zbioru(1), aby wspoméc wysitki
na rzecz fagodzenia zmian klimatu, budowania
odpornosci na zmiany klimatu, ochrony i
promowania réznorodnosci biologicznej i ustug
ekosystemowych, w szczegélnosci poprzez
zajecie sie nastgpujgcymi kwestiami:

Drobni rolnicy

Drobni rolnicy mogq stanowi¢ gtéwnq czesé
naszej sieci zaopatrzenia w surowce. Zdajemy
sobie sprawe, ze bedziemy musieli
wspotpracowaé z naszymi dostawcami w celu
znalezienia odpowiednich sposobéw
odpowiedniego zastosowania naszej Polityki. W
ten sposéb zachecamy naszych dostawcéw do
zapewnienia firmie Givaudan wglgdu w to,
gdzie drobni rolnicy pracujq w naszych
kluczowych tafcuchach dostaw surowcéw i
przyczyniajq si¢ do fagodzenia zmian klimatu,

ochrony réznorodnoéci biologicznej i
ekosystemu.

Réznorodno$é biologiczna, ekosystem i
degradacja gleby

Firma Givaudan popiera warunki Konwenciji
o réznorodnosci biologicznej*, ktérymi sq:
ochrona réznorodnosci biologicznej,
zréwnowazone uzytkowanie elementéw
réznorodnosci biologicznej oraz uczciwy i
sprawiedliwy podziat korzysci ptyngcych z
wykorzystania zasobéw genetycznych.

- Sprawiedliwy podziat korzysci ptyngcych z
korzystania z réznorodnosci biologicznej

Oczekujemy, ze dostawcy bedq
przestrzegaé lokalnych przepiséw i regulaciji
wdrazajgcych Protokét z Nagoi.

- Ochrona i zréwnowazone uzytkowanie
réznorodnosci biologiczne|

1. www.who.int/medicines/publications/traditional/gacp2004/en/
Uwaga: wytyczne GACP Swiatowej Organizaciji Zdrowia obejmujq ziota, materialy ziotowe i inne produkty pochodzenia roslinnego. Ziota
obejmujq surowy materiat roslinny, taki jak liscie, kwiaty, owoce, nasiona, todygi, drewno, kore, korzenie, kigcza lub inne czesci roslin, ktére
mogq by¢ cate, rozdrobnione lub sproszkowane. Materialy ziolowe obejmujq — oprécz zidt — swieze soki, gumy, olejki state, olejki eteryczne,
zywice i suche proszki z zi6t W niektérych krajach materiaty te mogq byé przetwarzane zgodnie z lokalnymi procedurami, takimi jak gotowanie
na parze, pieczenie lub pieczenie z miodem, napojami alkoholowymi lub innymi materiatami.

*
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Konwencja o réznorodnosci biologicznej i protokét z Nagoi (www.cbd.int/)

Ekosystemy zawierajqgce znacznq
réznorodno$¢ gatunkowg, w tym gatunki
endemiczne, rzadkie lub zagrozone, a
takze najbardziej wydajne w
magazynowaniu dwutlenku wegla, takie jak
lasy, tereny podmokte i uzytki zielone,
powinny by¢ chronione lub odtwarzane.

Oczekujemy, ze dostawcy bedq uprawiaé
lub zbiera¢ produkty w sposéb promujgcy
réznorodno$¢ biologiczng poprzez:

Stosowanie regeneracyjnych praktyk
rolniczych.

Zarzgdzanie dzikimi zbiorami w
celu zapewnienia zréwnowazonego
odtwarzania dzikich gatunkéw.



Deforestacja (wylesianie)

Produkty, ktére kupujemy, nie mogq by¢
zwiqzane z wylesianiem i przeksztatcania
gruntéw. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedq

unikaé wylesiania i przeksztatcania gruntéw pod

rolnictwo.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy zobowiqzq sie
do przestrzegania zasad ,Zakazu wylesiania,
torfu i eksploatacji (NDPE)":

- powinno fo réwniez obejmowaé brak
zabudowy obszaréw o wysokiej wartosci
ochronnej (HCV) i duzych zasobach
weglowych (HCS).

- Brak zabudowy na torfowiskach i innych
terenach podmoklych.

Zachecamy réwniez do dziatan
kompensacyjnych na terenach upraw leénych,
aby zapewnié wlaéciwq regeneracje obszaru
objetego dziataniami.

Pestycydy i substancje niebezpieczne

W szczegélnosci oczekujemy od naszych
dostawcéw, ze nie bedg stosowaé
zakazanych pestycydéw ani substancii, ktére
sq zakazane

w krajach, w ktérych ludnoé¢ zbiera rosnqcq
dziko roélinno$¢. Oczekujemy réwniez od
naszych dostawcéw wdrozenia Zintegrowanej
ochrony przed szkodnikami, pozwalajqcej na
ograniczenie stosowania syntetycznych
srodkéw agrochemicznych.

Dobrostan zwierzgt

Wszystkie zwierzeta nalezy traktowaé
odpowiedzialnie i z szacunkiem. Oczekujemy,
ze nasi dostawcy produktéw i sktadnikéw
pochodzenia zwierzgcego bedq spetniaé
wysokie standardy dobrostanu zwierzqgt, w
tym w obszarach takich jok: zageszczenie
zwierzqt w pomieszczeniu; pasze i praktyki
zywieniowe; higiena; odpowiedzialne
stosowanie antybiotykéw; unikanie bolesnych
zabiegéw; wlaéciwe praktyki transportowe(2);
brak udziatu w nielegalnym handlu dzikq
faung i florq.

Mozliwosé zidentyfikowania zrédet surowcéw

Firma Givaudan angazuje si¢ w tworzenie
transparentnych sieci zaopatrzenia z
mozliwoscig $ledzenia zrédta pochodzenia
surowcdw, poniewaz przejrzysto$é fahcucha
dostaw stanowi podstawe oceny i
monitorowania ryzyka, a takze umozliwia
nam wspdtprace z naszymi dostawcami w
celu wspierania ulepszef w kierunku
przestrzegania naszej Polityki.

Oczekujemy, ze nasi bezposredni dostawcy
bedq wspieraé nasze zaangazowanie w
mozliwo$¢ zidentyfikowania Zrédet surowcéw
poprzez przekazywanie informacji o krokach
i podmiotach z wlasnego tafncucha dostaw
do poziomu produkcji podstawowej. W
zwigzku

z tym wymagamy od naszych bezposrednich
dostawcéw wdrozenia standardéw
okreslonych w niniejszej Polityce wobec ich
wlasnych partneréw w tafcuchu dostaw az
do zrédta surowca.

2. zgodnie z opisem Rady ds. Dobrostanu Zwierzqt Gospodarskich, wspieranym przez Swiatowg Organizacje Zdrowia Zwierzat (OIE)
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2. Surowce
syntetyczne

W ramach naszych minimalnych oczekiwan
pragniemy, aby kazdy dostawca surowcéw
syntetycznych dziatal zgodnie z prawem i
obowigzujgcymi przepisami, dotyczqcymi
wyzwan spotecznych i srodowiskowych
obejmujqcych szereg podkategorii.

Oczekujemy, ze kazdy dostawca surowcéw
syntetycznych bedzie dziatat na rzecz
przestrzegania niniejszej Polityki i bedzie
wspoétpracowat z firmq Givaudan w zakresie
réznych i odpowiednich praktyk
weryfikacyjnych, kiére mogq obowigzywaé w
zaleznosci od rodzaju dostarczanego
materiatu.

Ze wzgledu na charakter materiatéw
pozyskiwanych w tej kategorii bedziemy
oczekiwaé od naszych dostawcéw szczegblne|
troski o obszary réznorodnoéci biologicznej,
BHP, obchodzenia sig z chemikaliami i
gospodarki odpadami; oznacza to, ze
wymagane bedq dziatania na rzecz zgodnosci
z obowiqzujgcymi przepisami i regulacjami

(np. REACH).
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3. Materialy i ustugi
posrednie

tancuch dostaw materiatéw i ustug posrednich
(IM&S) obejmuje réznorodng game dostawcéw,
materiatéw i ustug: od opakowan, przez logistyke,
po ustugi profesjonalne, gospodarke odpadami,
zarzqdzanie budynkami i obiektami, a nawet
rekrutacje. Kazdy dostawca ma whasng
metodologie i proces dostarczania materiatéw lub
ustug, lecz kazdy jest objety niniejszq Politykq.

W ramach naszych minimalnych oczekiwan
pragniemy, aby kazdy dostawca materiatéw i
ustug posrednich dziatat zgodnie z prawem i
obowigzujgcymi przepisami, dotyczqcymi wyzwanh
spotecznych i srodowiskowych obejmujqcych
szereg podkategorii.

Firma Givaudan wykorzystuje tworzywa sztuczne
w swoich fancuchach dostaw w kategorii IM&S.
Oczekujemy, ze dostawcy, ktérzy wykorzystujq
tworzywa sztuczne w swoich produktach i
opakowaniach, bedq ograniczad ich szkodliwe
oddziatywanie poprzez redukcje ich uzycia lub
wykorzystywanie materiatéw pochodzqgcych

z recyklingu albo stosowanie materiatéw
odnawialnych do ich produkgiji.



Wdrazanie polityki,
monitorowanie i
ciggte doskonalenie

Oczekujemy, ze nasi dostawcy

bedq wspieraé nasze dziatania na rzecz
zgodnosci z niniejszq Politykq
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw
i ustug poprzez dbanie, aby oniiich
pracownicy uzyskali petng wiedze na temat
tresci tejze Polityki i koniecznosci jej
przestrzegania. Oczekujemy réwniez, ze
nasi dostawcy bedq przekazywaé
informacje o wymaganiach niniejszej Polityki
na szczeblach tahcuchéw dostaw, az do
poziomu produkcji podstawowej, aby
upewni¢ sig, ze zasady okreélone w Polityce
sq przestrzegane.

Globalna polityka odpowiedzialnych zakupéw

Systemy zarzqgdzania dostawcami

Firma Givaudan oczekuje od wszystkich dostawcéw wdrozenia systeméw zarzqdzania, ktére
umozliwig przestrzeganie niniejszej Polityki odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw i
ustug. Obejmuije to co najmniej nastepujqgce kwestie:

Zarzqdzanie ryzykiem

Firma Givaudan oczekuje od wszystkich dostawcéw wdrozenia
mechanizméw identyfikacji, oceny i zarzqgdzania ryzykiem we wszystkich
obszarach objetych niniejszq Politykg.

Dokumentacja

Firma Givaudan oczekuje od swoich dostawcédw, ze bedq w stanie
wykazaé zgodno$é z niniejszq Politykg poprzez przechowywanie
odpowiedniej dokumentacii, ktéra moze zostaé przeanalizowana przez
Givaudan po uprzednim powiadomieniu.

Przekazywanie niniejszej Polityki odpowiedzialnego pozyskiwania
surowcéw i ustug

Firma Givaudan oczekuje od swoich dostawcédw, ze bedq przekazywali
niniejszq Polityke wszystkim odpowiednim pracownikom (w tym
pracownikom statym, tymczasowym, kontraktowym i migrujgcym), a takze
podwykonawcom, przedstawicielom i spétkom zaleznym.

Wdrazanie

Firma Givaudan oczekuje od swoich dostawcéw wdrozenia zasad
przedstawionych w niniejszej Polityce w swoich obiektach i w catym
tancuchu dostaw, a takze wspétpracy z ich dostawcami az do zrédta
materiatu lub ustugi.
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Ciggte doskonalenie i raportowanie

Oczekujemy, ze wszyscy nasi dostawcy dqzyé do zapewnienia wsparcia dostawcom
zaangazujq sie razem z nami w proces ciggtego  z myslq o osiggnieciu pozytywnych rezultatéw
doskonalenia oraz weryfikacji swoich proceséw i przy kazdej interwencii.

praktyk odpowiedzialnego pozyskiwania
surowcdw i ustug zgodnie z niniejszq Politykg.

Tam, gdzie to mozliwe, firma Givaudan bedzie

Nalezyta starannosé i weryfikacja przestrzegania Polityki

Zasady tej Polityki opierajq sie na Firma Givaudan zastosuje szereg narzedzi Firma Givaudan zastrzega sobie réwniez
zaangazowaniu dostawcéw, dialogu i nalezyte| starannosci i weryfikacji, aby prawo do uznania pewnych standardéw
wzajemnym zaufaniu. Promujemy jok najwigkszq ~ upewni¢ sig, ze dostawcy na réznych certyfikacji w tancuchu dostaw, ktére zostang
przejrzysto$é i wspdtprace z naszymi poziomach tafcucha dostaw spetniajq nasze  przyjete zamiast zewnetrznego audytu.
dostawcami. oczekiwania i zasady okreslone w niniejszej

Polityce. Obejmujq one wystanie naszego
kwestionariusza nalezytej starannoéci (DDQ)
do wybranych dostawcédw z prosbq o jego
wypetnienie lub zazqdanie zewngtrznego
audytu u dostawcy na poziomie fabryki i/lub
gospodarstwa.
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Audyty zewnetrzne — na poziomie fabryki i

gospodarstwa

Firma Givaudan zastrzega sobie prawo do
okresowego zqdania i przeprowadzania
audytéw spotecznych i srodowiskowych w
obiektach kazdego dostawcy, w dowolnej czesci
ich rozszerzonego tancucha dostaw, w tym na
poziomie gospodarstwa. Moze mieé to forme
wewnetrznego protokotu lub zewnetrznego
audytu etycznego. W przypadku zlecenia
zewnetrznych audytéw dostawca bedzie
zobowiqzany zaplaci¢ za audyt. W ten sposéb
dostawca zostanie wiascicielem danych i bedzie
mégt udostepniaé raporty innym klientom bez
koniecznosci poddawania sie kolejnym
podobnym audytom w tych samych lub
podobnych ramach czasowych. Firma Givaudan
oczekuje oméwienia wynikéw audytu z
dostawcg, wraz ze wskazaniem obszaréw do
poprawy i uzgodnieniem planu dziatan
naprawczych.

Kontakt

Givaudan SA

Chemin de la Parfumerie 5
1214 Vernier
Switzerland

Informacje ogdlne:
T+ 412278091
E global.sustainability@givaudan.com
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Firma Givaudan oczekuje, ze kazdy
dostawca, ktéry zostat poddany audytowi,
usunie wszelkie powazne lub kluczowe
niezgodnosci w uzgodnionym terminie i
dostarczy wymagane dokumenty
potwierdzajqce.

Wszelkie audyty (zaréwno przeprowadzone
wewnetrznie, jak i przez podmiot zewnetrzny)
nalezy zwykle powtérzyé w ciqgu trzech lat.
Firma Givaudan bedzie wspétpracowad ze
swoimi dostawcami, aby zapewnié
utrzymanie tego procesu.

Niezgodnosé z
Politykq

Firma Givaudan oczekuje od swoich
dostawcédw, ze bedq wykorzystywaé niniejszq
Polityke, aby poméc im wykazaé zgodnoiéé z
naszymi zasadami poprzez ciggte
doskonalenie. Wiemy, ze pokonanie niektérych
wyzwah moze zajqé wiele czasu -
uwzglednimy to w stosownych przypadkach.
Jesli jednak firma Givaudan uzna, ze
dostawca nie moze lub nie podejmie
niezbednych dziatah w celu zapewnienia
zgodnosci w ustalonym terminie, firma
Givaudan moze podjqé niezbedne kroki w celu
poszukiwania alternatywnych dostaw danego
materiatu lub ustugi.

Skargi

Zachecamy dostawcédw do zgtaszania
watpliwoéci dotyczqcych zasad etyki oraz
zachowan pracownikéw i przedstawicieli firmy
Givaudan oraz do zgtaszania nam wszelkich
watpliwosci. W tym celu wystarczy
skontaktowaé sig z przypisang osobg
kontaktowq w firmg Givaudan.

Ponadto watpliwosci dotyczqce etyki
postepowania mozna zgtaszaé poufnie do
specjalisty ds. zgodnosci, wysytajgc wiadomo$é
na adres: global.compliance@givaudan.com

W przypadku pytah dotyczgeych produktéw
lub ustug, ktére nie wigzq sie z kwestiami
etycznymi, dostawcy proszeni sq o kontakt z
przypisang osobgq do kontaktu.



Zatgcznik

Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
www.un.org/sustainabledevelopment/sustainabl
e-development-goals/

UN Global Compact
www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/mission/principles

Cztonkostwo firmy Givaudan w UNGC
www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participa
nts/search?utf8=%E2%9C%938&search%5Bkeyw
ords%5D=givaudan&button=&search%5Bper_pa
ge%5D=10&search%5Bsort_field%5D=&search
%5Bsort_direction%5D=asc

Polityka praw czlowieka firmy Givaudan
www.givaudan.com/files/giv-human-rights-
policy.pdf

Kodeks etyki i zgodnoéci firmy Givaudan
www.givaudan.com/our-company/responsible-
business/ethics-compliance

Zasady postepowania firmy Givaudan

www.givaudan.com/our-company/responsible-
business/code-of-conduct
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Wytyczne GACP Swiatowej Organizacii
Zdrowia
www.who.int/medicines/publications/traditio

nal/gacp2004/en/

Konwencja o réznorodnosci biologicznej i
protokét z Nagoi
www.cbd.int/

Rada ds. Dobrostanu Zwierzgt Gospodarskich,
wspierana przez Swiatowg Organizacje
Zdrowia Zwierzgt (OIE)
www.oie.int/fr/bien-etre-animal/le-bien-etre-
animal-dun-coup-doeil/

Europeiskie regulacje REACH
https://echa.europa.eu/regulations/reach/un
derstanding-reach

Dobrowolne wytyczne dotyczqce
zréwnowazonego zarzqdzania glebg
www.fao.org/3/a-bl813e.pdf

Obszary o wysokiej wartoéci ochronnej (HCV) i
duzych zasobach weglowych (HCS)
www.hcvnetwork.org/about-hevf
http://highcarbonstock.org/the-hcsapproach-
toolkit/

Czerwona ksigga gatunkéw zagrozonych
IUCN

www.iucnredlist.org

Platforma inicjatywy na rzecz
zréwnowazonego rolnictwa (SAI) - Ocena
zréwnowazonego rozwoju gospodarstw
rolnych (FSA)
https://saiplatform.org/fsa/

Sedex
www.sedex.com/

EcoVadis
https://ecovadis.com/






