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Genève, le 20 mars 2025 

Assemblée générale ordinaire 2025 de Givaudan 
 
– Approbation de toutes les propositions soumises par le Conseil d’administration 
– Augmentation du dividende pour la 24e année consécutive, en hausse de 2,9 % par rapport 

à l’exercice précédent 
– Election de Mme Melanie Maas-Brunner et M. Louie D’Amico en tant que nouveaux 

administrateurs  
– Départ du Conseil d’administration de M. Olivier Filliol 
– Réélection des six administrateurs ainsi que la réélection de Calvin Grieder au poste de 

Président 
 
L’Assemblée générale ordinaire de Givaudan SA s’est tenue le 20 mars 2025 en présence de 
358 actionnaires ou mandataires, représentant un capital de 5 576 001 actions (soit 60,39% du 
total des 9 233 586 actions nominatives). 
 
_________________________________________________________________________________ 

« En 2024, le paysage mondial a été marqué par une instabilité géopolitique et économique 
persistante. Nous avons rencontré à la fois des opportunités et des défis, façonnés par un 

environnement économique dynamique, le besoin pressant d’agir sur le climat et l’évolution des 
attentes des clients. Pourtant, Givaudan a continué à prospérer, faisant preuve de résilience et 
d’agilité. Dans cet environnement de marché volatil, nous sommes restés concentrés sur notre 

stratégie, qui consiste à créer des solutions à forte valeur ajoutée pour nos clients.»  
 

Calvin Grieder, Président du Conseil d'administration 
_________________________________________________________________________________ 
 
L’Assemblée générale ordinaire a approuvé le rapport annuel intégré et les comptes annuels et 
consolidés 2024 avec 99,71 % des votes ainsi que le rapport sur les questions non-financières 
2024 avec 97,85 % des votes. L’Assemblée a donné décharge aux membres du Conseil 
d’administration avec 98,00 % des votes. 
 
A titre consultatif, le rapport de rémunération a aussi été approuvé avec 88,79 % des votes. 
 
  

Communiqué 
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L’Assemblée a adopté une distribution de dividende en numéraire de CHF 70,00 bruts par 
action. Il s’agit de la vingt-quatrième hausse consécutive depuis l’entrée de Givaudan à la 
Bourse suisse en 2000. Le montant sera prélevé comme dividende ordinaire imposable en 
Suisse, le 26 mars 2025.  
 
Mme Melanie Maas-Brunner a été élue en tant que nouvel administratreur pour une durée d’une 
année s’achevant à la fin de l’Assemblée générale ordinaire suivante. M. Louie D’Amico a été 
élu en tant que nouvel administrateur avec effet au 1er octobre 2025 pour une durée de 
fonction d’une année s’achevant à la fin de l’Assemblée générale ordinaire suivante. M. Olivier 
Filliol ne se présentait pas à une réélection et a donc quitté le Conseil d’administration après 
l’Assemblée générale ordinaire 2025. Les six membres actuels restants ont été réélus, chacun 
pour un mandat d'un an jusqu'à la prochaine Assemblée générale ordinaire en 2026, en 
application des dispositions légales et des Statuts de Givaudan : 
 
– M. Victor Balli* 
– Mme Ingrid Deltenre* 
– Mme Sophie Gasperment 
– M. Calvin Grieder (réélu Président du Conseil d’Administration) 
– M. Roberto Guidetti 
– M. Tom Knutzen* 
 
*  Egalement élu(e) au Comité de rémunération pour un mandat d’un an jusqu'à la prochaine Assemblée générale 

ordinaire en 2026. 
 
M. Manuel Isler, avocat, a vu son mandat de représentant indépendant des actionnaires 
reconduit jusqu’à la prochaine Assemblée générale ordinaire en 2026. KPMG AG a été réélu 
en tant que nouveau commissaire aux comptes pour l’exercice 2025. 
 
Enfin, l’Assemblée a approuvé la rémunération du Conseil d’administration et du Comité 
exécutif, comme suit : 
 
– le montant total maximal de rémunération du Conseil d’administration s’élevant à 

CHF 3 000 000 et couvrant la période jusqu’à l’Assemblée générale ordinaire 2025 avec 
98,08 % des votes ; 

– le montant total de la rémunération variable à court terme du Comité exécutif s’élevant à 
CHF 7 036 528 pour l’exercice 2024 avec 97,94 % des votes et 

– le montant total maximal de la rémunération fixe et de la rémunération variable à long terme 
du Comité exécutif s’élevant à CHF 16 500 000 pour l’exercice 2025 avec 92,93 % des 
votes. 
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À propos de Givaudan 
Givaudan est un leader mondial des parfums et de la beauté mais aussi du goût et du bien-être. 
Nous célébrons la beauté de l’expérience humaine avec des créations pour des vies plus 
heureuses et plus saines, avec l’amour de la nature. Avec nos clients, nous proposons des 
expériences alimentaires, des parfums inspirés de l’artisanat et développons des solutions de 
beauté et de bien-être qui permettent aux personnes d’être belles et de se sentir bien. En 2024, 
Givaudan a employé plus de 16 900 personnes dans le monde et généré un chiffre d’affaires 
de CHF 7,4 milliards et un flux de trésorerie disponible de 15,6 % du chiffre d’affaires. Forts de 
notre expérience de plus de 250 ans, nous sommes déterminés à générer une croissance à 
long terme guidée par notre raison d’être en contribuant à des vies plus heureuses et plus 
saines et en augmentant notre impact positif sur la nature. Telle est Givaudan. Humaine par 
nature.  En savoir plus : www.givaudan.com. 
 
 
Pour plus d’informations, veuillez contacter 
Claudia Pedretti, Head of Investor and Media Relations 
T +41 52 354 0132 
E claudia.pedretti@givaudan.com 
 
 
 
Suivez Givaudan sur Instagram, LinkedIn, X, Facebook, YouTube 

http://www.givaudan.com/
http://www.instagram.com/givaudan
http://www.linkedin.com/company/givaudan
http://twitter.com/givaudan
http://www.facebook.com/discovergivaudan
https://www.youtube.com/givaudaninternational

