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Calvin Grieder

De varden vi lever efter

Gilles Andrier

Varje dag paverkar Givaudan livet fér miljontals ménniskor runt om

i varlden genom att skapa minnesvérda aromer och dofter.

Tillsammans med vara kunder &r vi framgéngsrika i vart uppdrag

att skapa gladjestunder fér véra konsumenter. Vi kan géra detta

eftersom vi ger liv &t var kultur att vara inspirerande, utmanande

och agera med hjarta och sjal.

Vérdena fér denna kultur beskriver véra normer och végleder oss i hur vi
gor saker. Vi &r fast beslutna att félja héga etiska normer i hur vi
interagerar med alla véra intressenter — kunder, leverantérer, aktiedgare,
anstdllda, konkurrenter, myndigheter och de samhdallen dar vi ar
verksamma. Att vara 8ppen, drlig och fillata full insyn i vart samrére med
dessa intressenter gér att vi kan véxa ansvarsfullt och dela vér framgéng.

Uppférandeprinciper

Vért etiska dtagande uttrycks i Givaudans uppférandeprinciper. Det ar
en del av vért dagliga jobb att féreg& med gott exempel och félja
dessa principer.

Detta dokument ger ocks& praktisk végledning i de vanligaste
scenarierna som kan uppstd. Det ér en referens ndr vi évervdger véra
handlingar, val och beslut. Det hjdlper oss att bygga en vinnande
kultur och eft goftt rykte for véart foretag.

Genom att agera enligt dessa principer kommer vi att bidra till att
bevara Givaudans goda namn och rykte, som vi skapat med véra
partners under ett I&dngt och rikt férhéllande.
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Gilles Andrier
Verkstdllande direktor

Calvin Grieder
Styrelseordférande



Vara principer

Givaudans principer galler alla anstéllda i Givaudan-koncernen. De
etiska dtagandena i dessa principer ar hérnstenen i var
foretagskultur.

Vi féljer alltid principerna i var afférspraxis och vara férbindelser.
Medarbetare som bryter mot eller inte respekterar andan i dessa
principer kommer att utsattas for disciplindtgdrder och kan till och
med komma att sGgas upp.

A

Uppférandeprinciper 5



Givaudan &r en ansvarsfull féretagsmedborgare.

Alla anstéllda spelar en viktig roll i detta.

Det &r viktigt att vi fsljer alla lagar som &r
tillampliga fér var verksamhet i de lander dér vi
ar verksamma. Vi féljer ocksé de héga etiska
normerna som &terspeglas i dessa principer,
liksom alla andra Givaudans policyer som galler
for oss, véra jobb eller uppdrag — Gven om en
s&dan policy gér utéver det lagliga minimikravet
i det land dér vi arbetar.

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption och
vi anvénder oss inte av smérjpengar.

Vi erbjuder inte direkt eller indirekt via en tredje
part olagliga betalningar, dold provision eller
andra férdelar fér négon tjéansteman frén négon
regering, ndgot politiskt parti eller n&gon
statskontrollerad enhet, inte heller till n&gon
person som arbetar fér den privata sektorn, i
syfte att orattmatigt erhélla, behélla eller styra
afférsverksamhet eller andra tiénster, enligt vad
som anges i Givaudans globala policy avseende
bekédmpande av bestickning, gévor,
representation och géstfrihet.

Vi anser att affdrsavtal bér sékas och erhéllas
p& grundval av kvalitet, service, pris och
l&dmplighet, inte p& grund av ndgon olamplig
orsak.

Vi varken begar eller accepterar gévor,
representation eller gastfrihet frén tredje part i
samband med vér verksamhet, férutom dar vi
kan ge eller ta emot icke-monetéra gévor av
obetydligt vérde samt ta emot och tillhandahélla
rimlig representation och gastfrihet upp till de
granser som anges i Givaudans globala policy
avseende bekédmpande av bestickning, gévor,
representation och gé&stfrihet.

Uppférandeprinciper

Vi tror p& nyttan av en réttvis,
konkurrenskraftig och halsosam fri marknad
dér vi kan konkurrera energiskt men réttvist.

Alla véra &tgarder p&d marknaden utférs i
enlighet med alla géllande kartell-,
konkurrens- och handelspraxislagar.

Om det uppstér frégor eller tvivel om hur
konkurrenslagstiftningen féljs, eller om vi ska
interagera med véra konkurrenter vid massor
eller liknande evenemang, gér vi igenom
handboken fér konkurrenslagstiftning och
kontaktar den juridiska avdelningen fér rad
och végledning.

Vi tror p& "lika villkor" som grund fér
kapitalmarknadernas funktion, inklusive
dppenhet pd finansmarknaderna samt réttvis
och lika behandling av investerare.

Vi drar inte nytta pd ett ofillbérligt satt av
icke-offentlig information som kan péverka

priset p& Givaudan-aktier fér att kunna utféra

transaktioner med Givaudan-vérdepapper
och vi uppmuntrar inte andra att utféra
sédana transaktioner.

Vi féljer strikt reglerna i Givaudans policy fér
insiderhandel.

Vi undviker situationer dér vara personliga
intressen kan strida mot eller verka strida mot
Givaudans intressen.

Vi undviker allt utomstéende intresse som
vasentligt paverkar den tid eller
uppmdrksamhet som ska dgnas &t Givaudan,
liksom eventuella intressen eller férhallanden
till en tredje part som kan leda till att
foretagets beslut eller bedémning paverkas
otillbérligt eller som leder till personlig
vinning fér oss sjalva eller véra
familiemedlemmar.

Om vi O0tror att det kan uppst& en potentiell
intressekonflikt som inte kan undvikas,
meddelar vi vér chef om det i syfte att
eliminera den potentiella konflikten. Om vi

O0behéver ytterligare végledning om hur man

hanterar intressekonflikter, kan vi lasa
Givaudans policy fér intressekonflikter.

Givaudan har &tagit sig att alltid félja de
hégsta etiska normerna i afférsuppférande.

Varje dag i alla vé&ra affdrsaktiviteter féljer vi
externa lagar och férordningar samt véra
policyer, rutiner och praxis. Vi underléttar en
kultur dér vi fritt kan diskutera och rapportera
etiska och juridiska frégestéliningar.



Ansvarsfullt féretagsmedborgarskap

Manskliga rattigheter

Vi &r fast beslutna att respektera méanskliga
rattigheter, oberoende av var vi gér affdrer,
samt att tillhandahélla sékra och hélsosamma
arbetsvillkor fér véra anstéllda, uppdragstagare
och besdkare.

Vi strévar efter att ha en positiv inverkan pé de
samhdllen dér vi ér narvarande.

Bevara miljgn

Vi inser att vi har en stor skyldighet att bidra fill
att bevara miljén och planetens biologiska
méngfald f6r kommande generationer.

Vi stravar efter att bedriva alla Givaudans
verksamheter pd eft satt som bevarar och
frédmjar en sdker och ren miljé med héansyn till
effektiv anvandning av energi och material,
minimering av negativ miljgpéverkan och
avfallsproduktion samt ett sdkert och ansvarsfullt
bortskaffande av restavfall.

Givaudans milj-, halso- och sakerhetspolicy
betonar vart dtagande att félja miljslagar och
férordningar som galler f&r vér verksamhet i de
lander dér vi &r verksamma.

Uppférandeprinciper

Méngfald och réttvis behandling

Vi vérdesatter méngfald och ér fast beslutna
att upprétthélla en inkluderande arbetsmiljs
dér de individuella skillnaderna mellan de
anstéllda respekteras.

Vi frémjar och stéder en representativ
arbetsstyrka som &terspeglar de olika
samhdllen dar vi arbetar.

Vi rekryterar, anstéller och befordrar
medarbetare baserat uteslutande pd& de
kvalifikationer och férmégor som krévs fér det
arbete som ska utféras utan hénsyn till ras,
alder, kén, nationellt ursprung, religion eller
n&gon annan kategori som inte &r relevant
for utferandet.

Vi ér engagerade i att tillhandahélla och
bidra till en arbetsmiljé som bygger pa
dmsesidig respekt bland anstéllda och som ar
fri fr&n trakasserier baserat pé kategorier
som ras, &lder, kén, nationellt ursprung och
religion.

Rattvisa anstéllningsstandarder och saker
arbetsmiljo

Vi tror p& nyttan av rattvisa
anstdliningsstandarder fér att sékerstélla att
vér verksamhet bedrivs pd ett sikert och
hélsosamt satt, och vi framjar en arbetsmiljé
for alla Givaudans anstallda dar vi alla kan
leva enligt Givaudans vérderingar och kultur.

Vi bidrar till att skapa en séker, hélsosam och
respektfull arbetsmiljé som &r fri fran hard
eller inhuman behandling och osékra
forhallanden.

Vi ansvarar for att vi utfér vart arbete pd ett
sakert s&tt och foljer alla halso- och
scikerhetsprogram, policyer, férfaranden och
lagar.

Vi respekterar varje arbetstagares ratt att fritt
vélja sin anstéllning samt féreningsfrihet och
rétt ill kollektiva férhandlingar.

Vi betalar rattvisa l6ner, kréaver inte alltfér
langa arbetsdagar av vara anstallda och
foljer alla tillampliga 16ne- och
arbetstidslagar.

Barnarbete

Vi varken utévar eller tolererar nédgon form av
barnutnyttjande eller tv&ngsarbete.

Vi erbjuder inte anstélining till barn innan de
har slutfért sin obligatoriska skolutbildning
och i alla héndelser inte innan de fyllt 15 &r.

Vi arbetar inte med leverantdrer som
anvénder barn- eller tvéngsarbete.



Skydda Givaudans tillgéngar

Bedr&geri mot Givaudan

Vi inser att vi som anstdllda ér betrodda med
Givaudans tillgangar fér det enda syftet aft
utféra vart arbete.

Vi skyddar Givaudans tillgéingar och anvénder
dem inte for ofilldtna andamél. Detta géller
fysiska tillgéngar som pengar, maskiner och IT-
utrustning savél som immateriella tillgédngar som
sammansdttningar, idéer, data och information.

Oppen kommunikation

Vi &r stolta 6ver vér samarbetskultur och vi tror
pé& och uppmuntrar till 5ppen kommunikation
med full insyn.

Vi strévar efter att kommunicera é&rligt och dppet
med varandra, samtidigt som vi skyddar
konfidentiell information och afférshemligheter.

Vi sprider vasentlig information om féretaget ill
véra externa intressenter i tid och s& brett och
samtidigt som majligt. Detta gors alltid i enlighet
med de schweiziska bestdmmelserna fér
barsnotering och andra tillémpliga standarder.

Skydd av konfidentiell information,
affdrshemligheter och immateriella rattigheter

Givaudans verksamhet &r baserad pé& den
information och den immateriella egendom vi
skapar, vilken @r en av bolagets mest
vardefulla tillgéngar.

Vi inser att vi alla har en skyldighet att hélla
s&dan information samt immateriell egendom
saiker och konfidentiell.

Vi ser till att férhindra oavsiktlig spridning
eller avsikiligt missbruk av konfidentiell
information eller afférshemligheter och vi ser
till att alla informationslagringsenheter alltid
hélls sakra.

Vi avsldjar inte konfidentiell information eller
afférshemligheter som férvarvats under vér
anstdlining pé& Givaudan till négon tredje
part, s&vida vi inte maste géra det enligt
gdllande lagar eller har fétt Givaudans
godkannande att géra det.

Vi inser och férstér att utldmnande av
konfidentiell information till tredje part endast
kan géras efter att tredje part skrivit under ett
lampligt sekretessavtal med Givaudan.

Vi sprider endast konfidentiell information
och affédrshemligheter inom Givaudan till de
kollegor som har ett legitimt behov av att veta
dem.

Vi skyddar Givaudans immateriella egendom
och den immateriella egendom som véra
afférspartners betrott oss med.

Uppférandeprinciper

Uppférande inom forskning, utveckling,
tillampning och skapande

Vi tror p& nyttan av en éppen miljé som
frémijar innovation inom forskning, utveckling,
tilldmpning och skapande som &r fri frén
oetiskt beteende eller andra tjénstefel.

Vi tillampar vetenskaplig érlighet i alla véra
forskningsaktiviteter och &r sanningsenliga
ndr vi sprider resultaten.

Vi anvéander inga material i vara produkter
som &r férbjudna enligt géllande lagstiftning
eller branschrikilinjer.




Hur vi lever efter vara principer

Vi ér alla ansvariga for att véra principer f8ljs

Dessa principer kan inte férutse varenda
situation vi kan hamna i. Om négon &r osdker
p& réft satt att agera under vissa
omsténdigheter, soker vi réd fréin den lokalt
ansvarige for regelefterlevnad, frén ansvarig
person pé& féretagsnivé eller négon pé var
juridiska avdelning.

Givaudan har infért obligatoriska policyer och
férfaranden som géller globalt och i vissa fall
finns det lokala policyer och férfaranden som
ocksé ar tillampliga. Dessa policyer finns p& véart
intrandt. Varje anstalld &r skyldig att félja dessa
policyer och férfaranden.

Kontakta oss

Givaudan Group
Juridik och efterlevnadsavdelning

Roberto Garavagno

Koncernkonsult och integritetsansvarig

T +41 22 780 9202

Uppférandeprinciper

Rapportering av dvertrddelser

Om en anstélld blir medveten om eller
misstéinker négot beteende som kan innebéra
en Svertradelse av dessa principer, tar vi upp
det med den lokalt ansvarige for
regelefterlevnad, ansvarig person p&
féretagsniva eller ndgon pé vér juridiska
avdelning. Vi tolererar inte vedergalining
gentemot ndgon som i god tro rapporterat
misstanke om att dessa principer faktiskt eller
majligen inte efterlevts.

Om en anstdlld ar tveksam till aft prata med
véra efterlevnadsansvariga eller den juridiska
avdelningen uppmanas den att anvénda
Givaudans hjélplinje for efterlevnad, for att ta
upp problemen. Givaudans hjalplinje for
efterlevnad &r konfidentiell och fungerar pé
alla féretagssprék.

Givaudan SA

Chemin de la Parfumerie 5
1214 Vernier
Schweiz

Allmén information:
T+ 41 22 780 9111
F + 41 22 780 9150

Vi strévar efter att géra afférer med
affarspartners som féljer héga etiska normer

Vi férvéntar oss att alla véra afférspartners
félier samma héga krav pé etik och
regelefterlevnad som vi gér. Vi séker
afférspartners som delar véra etiska normer
och vi har infért ett antal processer for att
hjalpa till att uppnd detta mal, inklusive ett
program fér leverantérshantering och
revision.
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