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Calvin Grieder

Wartosci, ktérymi sie kierujemy

Gilles Andrier

Firma Givaudan codziennie wptywa na zycie milionéw ludzi na

catym $wiecie, tworzqc niezapomniane smaki i zapachy. Wspélnie z

naszymi klientami odnosimy sukcesy w naszej misji, dgzqc do

zapewnienia naszym konsumentom chwil zachwytu. Jestesmy w

stanie to zrobié, gdyz wcielamy w zycie naszq kulture inspirowania,

rzucania wyzwan i postepowania zgodnego z tym, co

podpowiadajq nam dusza i serce.

Wartoéci tej kultury opisujq nasze standardy i to nimi kierujemy sig na
co dzief. Zobowiqzujemy si¢ do przestrzegania wysokich standardéw
etycznych w kontaktach ze wszystkimi naszymi interesariuszami —
klientami, dostawcami, udziatowcami, pracownikami, konkurencjg,
instytucjami panstwowymi oraz spotecznoéciami, w ktérych dziatamy.
Otwarto$é, przejrzysto$é i uczciwo$é w kontaktach z tymi
interesariuszami umozliwiajg nam odpowiedzialny rozwéj i wspélne
odnoszenie sukceséw.

Nasze zaangazowanie etyczne wyrazono w Zasadach postepowania

firmy Givaudan. Czgéciq naszej codziennej pracy jest dawanie
przyktadu oraz przestrzeganie niniejszych Zasad.

Zasady postepowania

Niniejszy dokument zawiera réwniez przydatne wskazéwki dotyczqce
najczescie| spotykanych scenariuszy, z ktérymi mozemy sie spotkaé. To
punkt kontrolny w mysleniu o naszych dziataniach, wyborach i
decyzjach. Pomoze on naszej firmie w zbudowaniu kultury zwyciestwa
oraz reputagiji.

Postepujgc zgodnie z niniejszymi Zasadami, pomozemy zachowaé
dobre imig i reputacie firmy Givaudan, ktére zbudowali$my wraz z
naszymi partnerami przez wiele lat bogatej historii.

A G

Gilles Andrier
Dyrektor wykonawczy

Calvin Grieder
Prezes Zarzqdu



Nasze Zasady

Zasady postepowania firmy Givaudan obowigzujq wszystkich
pracownikéw Grupy Givaudan. Zobowigzania etyczne zawarte w
niniejszych Zasadach stanowiq fundament naszej kultury firmowe;.

W naszych praktykach biznesowych i kontaktach zawsze
przestrzegamy zobowiqzan etycznych zawartych w tych Zasadach.
Wobec pracownikéw, ktérzy naruszaijq lub nie przestrzegajq ducha
niniejszych Zasad, zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.
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Firma Givaudan jest odpowiedzialnym
cztonkiem spotecznoséci. Wszyscy pracownicy
majq w tej sferze waznq role do odegrania.

Kluczowe jest przestrzeganie przez nas
wszystkich przepiséw prawa odnoszqcych sie do
naszej dziatalnosci w krajach, w ktérych
dziatamy. Przestrzegamy réwniez wysokich
standardéw etycznych, jakie odzwierciedlajqg te
Zasady, jak réwniez wszystkich innych polityk
firmy Givaudan, odnoszqcych sie do nas, naszej
pracy oraz zadah — nawet jeéli polityki te
wykraczajg poza minimum prawne w kraju, w
ktérym dziatamy.

Nie tolerujemy przekupstwa i korupcji oraz nie
dokonujemy ptatnosci utatwiajqeych.

Nie oferujemy, ani bezposrednio ani posrednio
przez strone trzeciq, zadnych nielegalnych
ptatnosci, prowizji lub innych korzysci
jakiemukolwiek urzednikowi jakiegokolwiek
rzqdu, partii politycznej lub podmiotu
kontrolowanego przez rzqd, ani tez zadnej
osobie pracujgcej dla podmiotu z sektora
prywatnego, w celu niewlaéciwego uzyskania,
utrzymania lub kierowania dziatalnosciqg lub
innymi ustugami, zgodnie z Globalng Politykg
firmy Givaudan dotyczqcq przeciwdziatania
tapéwkarstwu, prezentéw, rozrywki i goscinnosci.

Uwazamy, ze klientéw nalezy poszukiwaé i
pozyskiwaé w oparciu o jakosé, obstuge, cene i
przydatno$é, wytgeznie z wlasciwych powodéw.

Nie zabiegamy o prezenty, rozrywki czy
goécinno$¢, ani nie przyjmujemy ich od stron
trzecich w zwigzku z naszq dziatalnosciq, z
wyijgtkiem sytuacji, w ktérych mozemy dawaé lub
przyjmowaé prezenty niepieniezne o niewielkie
wartosci oraz przyjmowaé zaproszenia i
zapraszaé na vzasadnione imprezy rozrywkowe
i akty goscinnoéci w granicach okreslonych w
Globalnej Polityce firmy Givaudan dotyczqgcej
przeciwdziatania tapéwkarstwu, prezentéw,
rozrywki i goscinnosci.

Zasady postepowania

Wierzymy w sprawiedliwy, konkurencyijny i
zdrowy system wolnego rynku, w ktérym
mozemy konkurowaé dynamicznie, lecz
zarazem uczciwie.

Wszystkie nasze dziatania na rynku
prowadzimy zgodnie ze obowigzujgcymi
przepisami antymonopolowymi, dotyczgcymi
konkurenciji i praktyk handlowych.

W przypadku jakichkolwiek pytas lub
watpliwosci dotyczgeych zgodnosci z
przepisami o konkurencji lub w przypadku
interakcji z naszymi konkurentami na targach
lub podobnych imprezach, konsultujemy sie z
dziatem prawnym Grupy w zakresie
przepiséw o konkurencji i zwracamy sig o
porade i wskazéwki do dziatu prawnego
Grupy.

Wierzymy w ,réwne reguly gry” jako
podstawe funkcjonowania rynkéw
kapitatowych, w tym przejrzystoéci rynkéw
finansowych, oraz sprawiedliwego i réwnego
traktowania inwestoréw.

Nie wykorzystujemy w nieuczciwy sposéb
zadnych niepublicznych informacji, ktére
mogq mie¢ wptyw na cene akeji firmy
Givaudan, w celu przeprowadzania
transakcji na papierach wartosciowych firmy
Givaudan lub zachecania innych do
przeprowadzania takich transakeji.

Scisle przestrzegamy zasad zawartych w
Polityce Givaudan dotyczqgcej
wykorzystywania poufnych informacji w
obrocie papierami warto$ciowymi.

Unikamy sytuacii, w ktérych nasze osobiste
interesy moglyby staé w sprzecznosci lub
sprawiaé wrazenie sprzecznych z interesami
firmy Givaudan.

Unikamy wszelkich zewngtrznych intereséw,
ktére w istotny sposéb wptywajq na czas lub
uwage, ktére powinny byé poswiecone firmie
Givaudan, jak réwniez wszelkich intereséw
lub relacji ze stronq trzeciq, ktére mogq
skutkowaé niewtasciwym wplywem na decyzje
biznesowe lub osqdy lub ktére mogg
przynie$é osobiste korzy$ci nam samym lub
cztonkom naszej rodziny.

W razie przypuszczenia, ze mogto dojéé do
potencjalnego, niedajqcego sig unikngé
konfliktu intereséw, ujawniamy problem
naszemu przetozonemu w celu jego
wyeliminowania. Jedli zachodzi konieczno$¢
uzyskania dalszych wskazéwek dotyczgeych
zarzqdzania konfliktem intereséw, nalezy
zapoznaé sie réwniez z politykq firmy
Givaudan dotyczqcq konfliktu intereséw.

Firma Givaudan angazuje sig¢ oraz zawsze
przestrzega najwyzszych standardéw
etycznych w prowadzeniu dziatalnosci.

Codziennie we wszystkich naszych
dziataniach biznesowych przestrzegamy
zewnetrznych praw i przepiséw, jak réwniez
naszych polityk, praktyk i procedur.
Promujemy kulture, w ktérej mozemy
swobodnie dyskutowad i zgtaszaé problemy
etyczne oraz prawne.



Odpowiedzialno$é spoteczna przedsiebiorstw

Prawa cztowieka

Zobowiqzujemy sie do przestrzegania praw
cztowieka wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalno$¢, oraz do zapewnienia bezpiecznych
i zdrowych warunkéw pracy dla naszych
pracownikéw, wykonawcédw i gosci.

Doktadamy staran, by wywieraé pozytywny
wplyw na spotecznosci, w ktérych jestesmy
obecni.

Ochrona $rodowiska naturalnego

Uznajemy za nasz obowigzek przyczyniad sie
do ochrony $rodowiska naturalnego i
réznorodnosci biologicznej planety z myslq o
przysztych pokoleniach.

Doktadamy staran, by wszelkie dziatania firmy
Givaudan prowadzié w sposéb, ktéry chroni i
promuije bezpieczne i czyste érodowisko,
uwzgledniajgc efektywne wykorzystanie energii i
materiatéw, minimalizacje negatywnego wplywu
na $rodowisko i wytwarzania odpadéw oraz
bezpieczne i odpowiedzialne usuwanie
odpadéw resztkowych.

Polityka firmy Givaudan dotyczqca $rodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa podkre$la nasze
zaangazowanie w przestrzeganie praw i
przepiséw dotyczqcych ochrony $rodowiska,
majqcych zastosowanie w nasze| dziatalnoéci w
krajach, w ktérych jestesmy obecni.

Zasady postepowania

Réznorodnoi¢ i sprawiedliwe traktowanie

Rozwijamy sie dzieki réznorodnoéci oraz
jestesmy zaangazowani w tworzenie
integracyjnego $rodowiska pracy, w ktérym
szanuje sie indywidualne réznice migdzy
pracownikami.

Tworzymy i wspieramy reprezentatywnych
pracownikéw stanowigcych odzwierciedlenie
réznych spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Rekrutujemy, zatrudniamy i awansujemy
pracownikéw wylqcznie w oparciu o
kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do
pracy, bez wzgledu na rase, wiek, pte¢,
pochodzenie narodowe, religie lub
jakgkolwiek innq kategorie niemajgcg
zwiqzku z wykonywanymi obowigzkami.

Zobowigzujemy sie zapewniaé oraz
przyczyniaé do stworzenia $rodowiska pracy,
ktére opiera sig na wzajemnym szacunku
wéréd pracownikéw i jest wolne od nekania
ze wzgledu na rase, wiek, pte¢, narodowos¢
lub religie.

Sprawiedliwe standardy zatrudnienia i
bezpieczne $rodowisko pracy

Wierzymy w uczciwe standardy zatrudnienia
w celu zapewnienia, ze prowadzimy naszq
dziatalno$é w sposéb whasciwy z punktu
widzenia zdrowia i bezpieczehstwa,
promujqc $rodowisko pracy dla wszystkich
pracownikéw firmy Givaudan, w kiérym
mozemy zyé w oparciu o wartoéci i kulture
naszej firmy.

Przyczyniamy sie do zapewnienia
bezpiecznego, zdrowego i opartego na
szacunku $rodowiska pracy, w ktérym nie ma
miejsca ani na szorstkie lub nieludzkie
traktowanie, ani na niebezpieczne warunki.
Jestesmy odpowiedzialni za prowadzenie
naszej dziatalnoéci w sposéb bezpieczny
oraz przestrzeganie wszelkich programéw,
polityk, procedur i praw dotyczqcych zdrowia
i bezpieczenstwa.

Szanujemy prawo kazdego pracownika do
swobodnego wyboru miejsca pracy oraz
wolno$é zrzeszania sig, a takze prawo do
uktadéw zbiorowych.

Oferujemy uczciwe wynagrodzenie, nie
wymagamy od naszych pracownikéw
nadmiernej liczby godzin pracy oraz
przestrzegamy wszystkich obowigzujqgcych
przepiséw dotyczqcych wynagrodzenia i
godzin pracy.

Praca dzieci

Nie praktykujemy ani nie tolerujemy zadnych
form wykorzystywania dzieci ani pracy
przymusowe;.

Nie zatrudniamy dzieci przed ukoficzeniem
przez nie obowigzkowej edukacji i nigdy
przed ukonczeniem 15 roku zycia.

Nie wspétpracujemy z dostawcami
zatrudniajgeymi dzieci lub pracownikéw
przymusowych.



Ochrona aktywéw firmy Givaudan

Oszustwa przeciwko firmie Givaudan

Jako pracownicy zdajemy sobie sprawe z tego,
ze powierzono nam aktywa firmy Givaudan
wyltqcznie w celu wykonywania naszej pracy.

Chronimy aktywa firmy Givaudan i nie
wykorzystujemy ich do zadnych
nieautoryzowanych celéw. Dotyczy to zaréwno
aktywéw fizycznych, takich jak pienigdze,
maszyny i urzqdzenia komputerowe, jak i
wartosci niematerialnych, takich jak formuty,
pomysty, dane i informacje.

Otwarta komunikacja

Jestesmy dumni z naszej kultury wspétpracy,
wierzymy w otwartq i przejrzystq komunikacje
oraz zachecamy do niej.

Staramy sie komunikowaé ze sobg w sposéb
uczciwy i otwarty, chronigc jednoczeénie
informacje poufne i tajemnice handlowe.

Rozpowszechniamy istotne informacje na temat
Spétki wiréd naszych zewnetrznych
interesariuszy w sposéb terminowy, mozliwie
najpetniejszy i jak najbardziej synchroniczny.
Odbywa sie to zawsze zgodnie ze szwajcarskimi
zasadami dotyczqgcymi obrotu gietdowego i
innymi obowigzujgcymi normami.

Zasady postepowania

Ochrona informacji poufnych, tajemnic
handlowych i wlasnoéci intelektualnej

Dziatalno$¢ firmy Givaudan opiera sig na
informacjach i wasnosci intelektualnej, ktére
tworzymy, stanowiq wiec one jedne z
najcenniejszych aktywéw Spétki.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze kazdy z nas
ma obowiqzek chroni¢ takie informacje oraz
wlasno$¢ intelektualng w sposéb bezpieczny i
poufny.

Dbamy o zapobieganie przypadkowemu
ujawnieniu lub celowemu niewtasciwemu
wykorzystaniu informacji poufnych lub
tajemnic handlowych oraz zapewniamy, ze
wszystkie urzqdzenia do przechowywania
informacji sq przez caly czas bezpieczne i
mozna uzywaé ich do przechowywania
informacji poufnych.

Nie ujawniamy zadnych informacji poufnych
ani tajemnic handlowych uzyskanych w
trakcie zatrudnienia w firmie Givaudan
osobom trzecim, chyba ze wymagajq tego
obowiqzujqce przepisy prawa lub
uzyskalismy na to zgode firmy Givaudan.

Rozumiemy oraz stosujemy zasade, ze
ujawnienie informacji poufnych stronom
trzecim moze nastqpi¢ dopiero po
podpisaniu przez te strony odpowiedniej

umowy o zachowaniu poufnoéci z firmg
Givaudan.

Ujawniamy informacje poufne i tajemnice
handlowe w ramach firmy Givaudan tylko
tym z naszych wspétpracownikéw, ktérzy
majq vzasadniony powéd biznesowy do ich
poznania.

Chronimy wlasno$¢ intelektualng firmy
Givaudan oraz wiasnoé¢ intelektualng
powierzong nam w zaufaniu przez naszych
partneréw biznesowych.

Prowadzenie badan, rozwdj,
zastosowanie i tworzenie

Wierzymy w otwarte $rodowisko sprzyjajgce
innowacjom w dziedzinie badan, rozwoju,
zastosowan i tworzenia, ktére jest wolne od
wszelkich nieetycznych zachowan i innych
wykroczen.

Przestrzegamy zasad uczciwosci naukowe| we
wszystkich naszych dziataniach badawczych i
postepujemy uczciwie przy ujawnianiu
wynikéw.

Nie uzywamy w naszych produktach zadnych
surowcdw, ktérych stosowania zabraniajq
obowiqzujqce przepisy prawa lub wytyczne
branzowe.




(AN

Jak postepujemy w zgodzie z naszymi Zasadami

Wszyscy ponosimy odpowiedzialno$é za
zgodno$éé z naszymi Zasadami

Nie jestesmy w stanie zawrze¢ w naszych
Zasadach wszystkich mozliwych sytuacii, z
ktérymi mozemy sie zetkngé. Jesli nie wiesz, jak
postqpi¢ w danej sytuacji, popro$ o pomoc
naszego lokalnego dyrektora ds. zgodnosci,
dyrektora ds. zgodnosci korporacyjnej lub
pracownika dziatu prawnego.

Firma Givaudan wprowadzita obowigzkowe
zasady i procedury, ktére obowigzujg na catym
$wiecie, a w niektérych przypadkach
obowiqzujq réwniez zasady i procedury lokalne.
Zasady te mozna znalezé na naszej witrynie
internetowe|. Kazdy pracownik jest zobowigzany
do przestrzegania tych zasad i procedur.

Kontakt

Grupa Givaudan
Dziat prawny i compliance

Roberto Garavagno

Doradca grupowy i specjalista ds.
uczciwosci

T +41 22 780 9202

Zasady postepowania

Zgtaszanie naruszeh

Jezeli pracownik dowie sig lub zacznie
podejrzewad, ze doszto do jakiegokolwiek
zachowania, ktére moze wiqzaé sie z
naruszeniem niniejszych Zasad, nalezy
poinformowaé o tym dyrektora ds. zgodnosci,
dyrektora ds. zgodnosci korporacyjnej lub
dziat prawny. Nie bedziemy tolerowaé
dziatan odwetowych wobec nikogo za
zglaszanie, w dobrej wierze, jakichkolwiek
faktycznych lub podejrzewanych przypadkéw
nieprzestrzegania niniejszych Zasad.

Jesli pracownik nie chce kontaktowaé sie z
naszymi specjalistami ds. zgodnosci z
przepisami lub dziatem prawnym, zachecamy
do skorzystania z infolinii ds. zgodnoéci firmy
Givaudan w celu zgtoszenia jakichkolwiek
watpliwosci. Infolinia ds. zgodnoéci jest
poufna i dziata we wszystkich jezykach
wykorzystywanych w Spétce.

Givaudan SA

Chemin de la Parfumerie 5
1214 Vernier
Szwaijcaria

Informacje ogdlne:
T+ 4122780 91
F + 4122 780 9150

Doktadamy wszelkich staran, by prowadzié
interesy z partnerami, ktérzy przestrzegajg
wysokich standardéw etycznych

Oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy
biznesowi bedq przestrzegaé tych samych
wysokich standardéw etycznych i zgodnosci z
przepisami, co my. Poszukujemy partneréw
biznesowych, kiérzy opierajq sig na tych
samych standardach etycznych, w zwiqzku z
czym wprowadzilimy szereg proceséw
pomagajqcych w osiggnieciu tego celu, w
tym zarzqdzanie dostawcami i program

audytu.
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