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Insan haklarina
saygil olma
taahhiudumiuz

Gliclii bir hedefimiz var: Doga
sevgisiyle daha mutlu ve daha
saglkh hayatlar icin yaratmak.
Haydi, hep birlikte hayal edelim.
Dunyada surekli olarak gticimuzu
korumaya cabalarken eylemlerimizin
sorumlulugunu ustlenmeli ve her
nerede olursak olalim empati ve
alcakgonulltlukle hareket etmeliyiz.
Buyuk ya da ktcuk fark etmeksizin
aldigimiz kararlarin cevremizdekiler
uzerinde olusturacagi etkiye dikkat
ediyoruz. insan haklari Gzerindeki
etkiler ve yaptigimiz isin parcasi olan
kisilerin zarar gormesini onlemek de
buna dahildir.



Givaudan Sirketler Grubu genelindeki Davranis ilkelerimizde!
ana hatlanyla belirtildigi Uzere, isci haklar dahil insan
haklarina saygili olmay acikca taahhiit etmistir. Bu insan
Haklan Politikasi, bu taahhiit kapsamini daha da genisleterek
hem paydaslarimizin hem de kendi isletmemizin ihtiyaclarini
karsilamayr amaclar. Kisacasi, dogru sekilde is yapma ve
amaclarmiza ulasma yolunda insan haklarina saygi
gostermek bizim icin dnemli bir rehberdir. Calisanlarimiz,
musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve faaliyet gosterdigimiz
topluluklarla olan iliskilerimizde ylksek etik standartlara bagl
kalma ve ayrica seffaf ve durtst olma taahhidimuz
sayesinde, sorumluluk sahibi kurumsal bir firma olabiliriz.

Bu politika, Givaudan'in dogrudan yaptigi faaliyetler, sahip
oldugumuz kuruluslar ve yonettigimiz tesisler icin gecerlidir.
Tedarikcilerimizden, tipki bizim gibi insan haklarina ve ayrica
isci haklarina saygl duyma taahhidinde bulunmalarini
bekliyor ve kendilerini bu hususta destekliyoruz. Bu konu,
okudugunuz politikayla uyumlu olarak hazirlanmis Bilingli
Kaynak Kullanimi Politikamizda? ana hatlariyla belirtilmistir.

insan haklarina saygili olma sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri,
Haziran 2011 tarihli Cok Uluslu Sirketler icin OECD ilkeleri ve
Mart 2017 tarihli Cok Uluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya iliskin
Uclii ilke Bildirgesini tamamen onayliyor ve destekliyoruz.

insan haklarina saygi duymak, faaliyetlerimiz sirasinda
insan haklari inlallerine neden olmaktan veya buna ortam
saglamaktan kacinmak icin gerekli 6zeni gostererek
hareket etmek ve dinya capindaki faaliyetlerimiz,
urtnlerimiz veya hizmetlerimizle baglantili insan haklari
ihlallerini 6nlemek ve bu sorunlarin tzerine gitmek,
taahhttlerimiz arasinda yer almaktadir.

insan haklarindan bahsederken Uluslararasi insan Haklari

Beyannamesi'nde (insan Haklari Evrensel Bildirgesi dahil)
ve Uluslararasi Calisma Orgliti'niin Calisma Hayatinda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde ifade edilen haklara
atifta bulunuyoruz. Kendi ilke ve uygulamalarimizin
yurtrlikteki mevzuattan daha siki oldugu ve yurtrlikteki
insan haklari kapsamiyla uyumlu oldugu durumlarda,
sirket ici yuksek standartlarimizi uyguluyoruz.

insan haklarini desteklemeye ve miimkiin oldugunca
gelistirmeye yonelik cabalanimiz dogrultusunda, s6zlesmeyi
imzalayan taraf olarak Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin On ilkesi ve WBCSD insan Haklari CEO
Rehberi kapsaminda insan haklari prensiplerini belirleyip bu
taahhutleri yerine getiriyoruz. Bu ayni zamanda,
Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri'nin (6zellikle de 2, 3,5, 6, 8
ve 17 numarall hedeflerin) gerceklestiriimesine yonelik
katkimizin bir balimund olusturmaktadir.

" Davranis llkelerimiz: www.givaudan.com/our-company/responsible-business/code-of-conduct

2 Bilincli Kaynak Kullanimi Politikamiz: www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy.pdf
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Insan haklarina yonelik

onemli faaliyet alanlan

Yukarida ana hatlariyla anlatildigi tizere,
kapsayici insan haklari taahhiidiimiiz
cercevesinde, diger hususlarin yani sira
asagidaki faaliyet alanlari Givaudan icin en
belirgin alanlardir. Bu alanlar, hem ic hem de
dis paydaslarla diizenli ve devam eden
iliskimiz dahilinde belirlenmistir.

Saygin Is, is Saghgi ve Giivenligi Hakki

Etik Ticaret Girisimi'nin (ETI) Temel ilkeler# ile uyumlu
hareket ediyor ve ayrica calisma kosullari, is saghgi ve
guvenligi, calisma saatleri, Ucretler ve dinlenme stireleri dahil
tlm standartlarina bagh kaliyoruz. Kabul edilebilir yerel yasal
standartlara ve ETI Temel ilkeleri'ne uygun olarak gecim
saglamaya musait maas uygulamasi yapiyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz bolgelerde diizenli tcret kiyaslama calismalari
yurttmekteyiz. Calisanlarimizdan kabul edilebilir yasal ve
sektor standartlarinin dtesinde calisma saatleri talep
etmiyoruz. Fazla mesai konusu, kabul edilebilir sinirlar icinde
tamamen istege baghdir ve zel olarak telafi edilir. Yeterli su
ve sihhi temizlik kaynaklarinin yani sira calisanlarin
dinlenmesi icin duizenli araliklarla mola verilmesini sagliyoruz.

EnduUstriyel ortamlarda ve tehlikeli kimyasal maddelerle
calisirken dogabilecek riskleri kontrol altina almak icin
onemli dlclide calisiyoruz*. Givaudan olarak kazalar ortadan
kaldirmayi ve “Herkesin Her Gun Eve GUvenle Donmesini”
amacliyoruz. Ruh saghginin, bir bireyin genel saglik ve
huzuru acisindan énemli bir unsur oldugunun farkindayiz.
Kisilerin saghgi ve glvenligine yonelik cabalarimizin bir
parcasi olarak bu konuyu 6zellikle onemsiyoruz.

Tuketici Saghgi ve Giivenligi

Tuketicilerimizin insan haklarina saygi duymak, dzellikle
Urunlerimizin glivenligi ve tuketicilerimizin saghk haklar
Uzerindeki olasi etkisiyle ilgili cabalarimizin dnemli bir
parcasidir. Uriinlerimizin hedeflenen tiketici kullanimi icin
glvenli olmasini ve ylrtrlikteki tim yasa ve yonetmeliklere
uygun olmasini saglamayi taahhut ediyoruz. Koku ve aroma

* Sosyal Sorumluluga Dair Beyanimiz: www.givaudan.com/files/giv-ps-social-responsibility.pdf

# Cevre, Saglik ve Guvenlige Dair Beyanimiz: www.givaudan.com/files/giv-ps-environment-health-safety.pdf
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sektorinuan onemli bir oyuncusu olarak tuketicilerin refah
seviyesini olumlu yonde etkileyebilecek bir konumdayiz ve
hedeflerimize uygun, refah seviyesini destekleyen trtinler
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Ayrimcilik Yapmama ve Esitlik

Givaudan olarak btinyemizin tamaminda esitligi onemsiyoruz.
Dengeli, cesitlilik iceren ve kapsayici bir is glicl ve is ortami
saglayarak esitlik ilkesine saygl duyma konusunda son derece
kararlyiz. Esitlik ve cesitliligin inovasyonu artirdigina ve
calisanlarimiz, musterilerimiz ve is ortaklarimizla daha yakin
baglar olusturduguna inaniyoruz. Ozellikle kadinlara ve
erkeklere esit muamelede bulunmayi hedefliyoruz. Kadinlarin
guclendirilmesinin insan haklarini korumak, adil ekonomik
buylme saglamak ve toplumda sosyal kalkinmayi
desteklemek icin esas olduguna inaniyoruz.

Esit degerde is icin esit Ucret sunma konusuna tamamen
bagliyiz. Direkt operasyonlarimizin Otesine gecerek cesitli
sirket programlarimiz araciligiyla firsat esitligini ve kadinlarin
guclendirilmesini tesvik etmek icin tedarik zincirimizi inceleyip
uygun baglantilar kuruyoruz.

Her turlt aynmciliktan uzak olma hakkina saygi gostermeyi
ve kokeni ve cinsiyeti her ne olursa olsun insanlara basari
hususunda esit firsatlar saglamayi taahhut ediyoruz.
Calisanlari irk, ten rengi, yas, cinsiyet, kdken, din, cinsel
yonelim veya performansla ilgili olmayan diger hususlara
bakilmaksizin yalnizca yapilacak isin gerektirdigi niteliklere ve
becerilere gore ise alir, istihdam eder ve terfi ettiririz. Ayrica
tedarikcilerimizden de ayni hassasiyeti gostermelerini bekleriz.



Insan haklarina yonelik
onemli faaliyet alanlari

Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Ozgiirliigii

Her bireyin drglitlenme ve toplu sozlesme ozgurligline
saygl duyuyoruz. Ozellikle kiresel is gicimziin
uluslararasi bir pazarda faaliyet gosterdigi ve hizli degisime
uyum saglama kapasitesine sahip olmasi gerektigini goz
onune alarak, isveren ve calisanin, iki tarafin da karsilastigi
zorluklari daha iyi anlayabilecekleri ve bu zorluklari
¢dzmenin yollarini bulabilecekleri bir ortam gelistirmeyi
hedefliyoruz. Bu hedefe ise dzglrce secilmis calisan
temisilcileriyle iletisim kurularak ulasilir.

Cocuk isciligini Onleme

Cocuklarin somdurutlmesini hicbir kosulda uygulamiyor veya
buna misamaha gdéstermiyoruz. Ayrica cocuklara mecburi
egitimlerini tamamlamadan ve her haliikarda 15 yasina
gelmeden istihdam saglamiyoruz. Bu kosul, Givaudan'da
istihdam icin gecerlidir ve birlikte calistigimiz is ortaklarimiz
ve tedarikcilerimizden de ayni kosulu gézetmelerini
bekliyoruz. Ticari faaliyetlerde bulunan ancak yasal anlamda
cocuk isci olarak nitelendirilmeyen genc iscileri tespit
ettigimizde, bu kisilerin her zaman korunmasini ve egitim
haklarinin ihlal edilmemesini saglamalari icin
paydaslarimizin egitim ve 6grenimi icin calisiyoruz.

Cebri Calistirma, Zorunlu Calistirma, insan
Kacakgihigini Onleme

Her turll cebri ve zorunlu calistirma, ilkelerimize aykiridir.
Hapishanede calistirma, ddunc iscilik, bor¢ karsilig
calistirma, kole calistirma veya her tirlu insan kacakciligi
dahil hicbir sekilde somiriyu veya cebri ya da zorunlu
calistirmayi uygulamiyor veya buna misamaha

° Topluluk Cabalanmiz: www.givaudan-foundation.org/

gostermiyoruz. Tedarikcilerimizin de ayni hassasiyete sahip
olmasini bekliyoruz.

Ozgiir Riza, On Muvafakat ve Bilgilendirilmis
Onay (FPIC) ve Arazi Haklari

Arazilerin bir kimlik ve kulttr kaynagi oldugunu ve ayrica
cok degerli bir ekonomik varligi temsil ettigini
dustndyoruz. Yerli halklar veya yerel topluluklar dahil
herhangi bir bireyin veya grubun mulk ve arazi haklarina
ve tapularina, ayrica kilturel haklara, kendi kaderini tayin
hakkina ve bu baglamda ayrimcilik gormeme hakkina
saygl duyuyoruz. Bu nedenle, bizim icin sistematik insan
haklari ihlali anlamina gelen herhangi bir arazi gaspi, su,
orman veya maden gaspl yapmiyoruz. Bu bireylerin veya
gruplarnin mulkiyeti veya arazisinin kullanimi ve devri ile
ilgili herhangi bir gorismede, 6zgUr riza, 6n muvafakat ve
bilgilendirilmis onay (FPIC), sozlesme seffafligi ve aciklik
ilkelerine uyuyoruz.

Faaliyet Gosterdigimiz Topluluklarin Haklar

Faaliyetlerimizden etkilenen topluluklardaki insanlarin
haklarina saygi duyuyoruz. Savunmasiz ve otekilestirilmis
gruplarin 6zel ilgiyi hak ettigini kabul ediyoruz. insan haklarini
olumsuz etkileyen hususlari belirlemeye ve bu hususlari
Onlemek, en aza indirmek ve/veya hafifletmek icin uygun
adimlari atmaya calisiyoruz. ihtiyaclarini daha iyi anlamak
dahil olmak uzere, paydas iletisiminde topluluklarimizla
dizenli ve sistemli bir sekilde iletisim kuruyoruz. Topluluk
katihimi ve cesitli sirket programlarimiz5 araciligiyla, faaliyet
gosterdigimiz topluluklarda yasayan insanlarin haklari
Uzerinde olumlu bir etki yaratmaya calisiyoruz.
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Uygulama
Yolculugumuz

Durum Tespiti ve Paydas Etkilesimi

Bu politikayr uygulamaya koymak icin stirekli olarak insan
haklarini olumsuz etkileyen hususlar belirlemek, bu
hususlardan kacinmak ve cozum uretmek, aldigimiz
onlemlerin etkinligini stirekli olarak izlemek ve

performansimizi dlizenli olarak raporlamak icin calisiyoruz.

Surekli gelisme yolculugunda oldugumuzun farkindayiz.
Faaliyet gosterdigimiz ortam surekli degistigi icin karsilk
verme seklimizi diizenli olarak gozden gecirmemiz
gerekiyor. Ayrica insan haklarinin tek basimiza ele
alabilecegimiz bir konu olmadiginin da farkindayiz.
Hukdametler, sivil toplum kuruluslari, calisanlarimiz,
tedarikcilerimiz, musterilerimiz, topluluklar ve diger tim
ilgili paydaslarla birlikte calismamiz gerekiyor. Bilincli
Kaynak Kullanimi Politikamiz dogrultusunda,
tedarikcilerimiz bu politikada yer alan ilkelerin aynisina
bagl kalmaya calismaktadir.

Paydaslarla diyalogun bir parcasi olarak, sirketler grubu
capinda, savunmasiz veya otekilestirilmis gruplar
belirlemeye ve bu gruplarla iliski kurmaya yonelik, insan
haklari degerlendirme ve dlciimlerini de icerecek olan bir
insan haklari programi uyguluyoruz.

Politika ihlallerine C6ziim

Hicbir insan hakki ihlaline tolerans gostermiyoruz ve
ilkelerimize ve taahhutlerimize uyumu saglamak icin siki
yonetisim, sikdyet ve ¢cozum ydntemleri uyguluyoruz.

Endiselerin dile getirilmesi icin cesitli yontemler sagliyoruz.

Calisanlar bu politikayla ilgili endiselerini Yerel Uyum
Gorevlisi'ne, Kurumsal Uyum Gorevlisi'ne, Hukuk
Departmani'na ya da sirket ici Uyum Yardim Hattr'miz
araciligiyla giivenle dile getirebilirler. Uciinci taraflar,
sorunlari global.compliance@givaudan.com adresine
e-posta gondererek Grup Etik ve Uyumluluk Baskanina
glvenle iletebilirler.

Tum sorunlar, Givaudan'in sorusturma ihtiyacina uygun
olarak, yasal gerekliliklere uygun ve gerektiginde kolluk
kuvvetleriyle is birligi icinde olarak gizlilik dahilinde ele
ahnacaktir. Givaudan, iyi niyetle tavsiye arayan veya
suistimal bildiren hic kimseye karsi herhangi bir
misillemeye misamaha gostermez.
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Yonetisim

Her bir insan haklar faaliyet alanina yonelik
taahhiddimuzi uygulama sorumlulugu, kurum ici idari
birimler tarafindan yonetilir. insan haklari taahhitlerimizi
yerine getirmemizi saglamaya yonelik genel sorumluluk,
icra Kurulumuz tarafindan desteklenen icra Kurulu
Baskani'na aittir.

insan haklari yonetimine yonelik bu genis yonetim yapisi,
isletmenin her departmaninin sorumluluklarini anlamasini
ve insan haklarina saygi duymaya yonelik katkilarini stirekli
olarak desteklemesini saglar.

Gilles Andrier
Bas Icra Sorumlusu

Calvin Grieder
Yonetim Kurulu Baskani
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