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Elkotelezettségiink
az Emberi Jogok
mellett

Hatarozott cél vezérel benntnket;
Boldogabb és egészségesebb élet
megteremtése, a természet
szeretete mentén. Képzeljiik el
ko6zosen. Mivel arra torekszink,
hogy a vilagban j6 energiakat
képviseljlnk, felel6sséggel tartozunk
tetteinkért, és egyuttérzéssel és
alazattal kell cselekedntnk, barhol
legyunk is. Szamunkra fontos, hogy
dontéseinknek milyen hatasa van,
legyenek azok kevésbé jelentbsek
vagy nagyon is lényegesek.

Ez magaba foglalja az emberi jogokra
gyakorlot hatasokat, valamint
barmely, a vallalatunkkal
kapcsolatban allé személyekkel
szembeni méltanytalansag
megel6zését is.



A Givaudan kifejezetten kiall az emberi jogok mellett, beleértve a
munkajogok tiszteleben tartasat is, ahogyan azt a Csoportszint{
Magatartasi Elveink'is ismertetik. E kdtelezettségvallalas
elmélyitése érdekében jelen Emberi Jogi Politika mind érdekelt
feleink, mind sajat vallalati tevékenységlink igényeit szem el&tt
tartja. Végezetll pedig elmondhat6, hogy az emberi jogok
tiszteletben tartasa elengedhetetlen és kdvetendd irany a helyes
Uzleti magatartashoz és célunk megvalésitasahoz. A szigoru
etikai normak iranti elkdtelezettség, valamint az
alkalmazottakkal, tgyfelekkel, beszallitokkal és az altalunk
fenntartott kdzosségekkel folytatott kapcsolataink atlathatoésaga
és @szintesége lehetbvé teszi szamunkra, hogy felelds vallalati
allampolgarok legytink.

Jelen politika a Givaudan kdzvetlen m(ikodésére,

a tulajdonunkban |évd szervezetekre és az altalunk kezelt
|étesitményekre vonatkozik. Az altalunk tiszteletben tartott
emberi jogok - beleértve a munkavallal6i jogokat is - melletti
kotelezettségvallalas beszallitdink felé elvaras, akiket ebben
egyben tamogatasunkrol is biztositunk. Ezt kérvonalazza
Felel6sségteljes Beszerzési Politikank? amely a jelen politikahoz
igazodik.

Elismerjik felelgsséglinket az emberi jogok tiszteletben tartasa
mellett, és teljes mértékben partfogoljuk és tamogatjuk az ENSZ
Uzleti és Emberi Jogi Iranyelveit, Az OECD Uzleti vallalkozasok
emberi jogi felelGsségére vonatkozo 2071. jlniusi iranyelveit,
valamint a marcius 17-i Multinacionalis vallalatokra és

a szocialpolitikara vonatkoz6 elvekrél sz6lé haromoldald
nyilatkozatot.

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartasa
mellett, és kell§ gondossaggal jarunk el annak érdekében, hogy
sajat tevékenységeinkkel elkertljiik az emberi jogok
megsértését, vagy azok elGidézését, valamint hogy vilagszerte
megel6zzik a tevékenységeinkhez, termékeinkhez és
szolgaltatasainkhoz kapcsolddo esetleges emberi jogi
visszaéléseket, és fellépjiink ezek ellen.

Az emberi jogok alatt az emberi jogok nemzetkdzi
torvényjavaslataban (beleértve az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat) és a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
Munkahelyi alapelvekrdl és jogokrél sz616 nyilatkozataban
kifejezett jogokat értjiik. Azokban az orszagokban, ahol sajat
elveink és gyakorlataink a helyi alkalmazandé szabalyoknal
szigorubbak, az alkalmazand6 emberi jogi keretekhez igazodva
sajat, szigorlbb belsé normainkat alkalmazzuk.

Végezetll pedig az emberi jogok tiszteletben tartasa és adott
esetben azok el6mozditasa érdekében tett erbfeszitéseink

az altalunk is alairt Egyesult Nemzetek Globalis
Megallapodasanak tiz alapelvére és az Uzleti Vilagtanacs a
Fenntarthaté Fejl6désért (WBCSD) szervezet Uigyvezet6jének
Emberi Jogi Utmutatdja alapjan vallalt kotelezettségeinkre
tamaszkodnak. Ezek egyben a Fenntarthaté Fejl6dési Céljaink
megvaldsitasanak részét is képezik, kifejezettena 2., 3., 5., 6., 8. és
17 cél tekintetében.

' Magatartasi Elveink: https://www.givaudan.com/our-company/responsible-business/code-of-conduct

2 FelelGs Beszerzési Politikank: https://www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy.pdf
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2.Cél
Az éhezés
megszlintetése

3. cél
Egészség
és Jollét

5. Cél
Nemek kozotti
egyenl6ség

6. Cél

Tiszta viz

és Alapvetd
koztisztasag

8. cél

Tisztességes munka
és gazdasagi
novekedés

17. Cél
Partnerség a
célok eléréséért



mailto:https://www.givaudan.com/our-company/corporate-governance/code-of-conduct?subject=
mailto:https://www.givaudan.com/file/65401/download?subject=

Kulcsfontossagui Emberi
Jogok Fokuszteriiletek

A fentiekben vazolt atfog6 emberi jogi
kotelezettségvallalas keretén beliil a Givaudan
szamara tobbek k6zott az alabbi
fokuszteriiletek a legrelevansabbak. Ezeket

a belsd és kiils6 érdekelt felekkel folytatott
rendszeres és folyamatos kapcsolatunk
részeként azonositjuk.

A tisztességes munkahoz valo jog, valamint
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Igazodunk az Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés (ETI)
Alapkdédexének elveihez?, tiszteletben tartva és betartva annak
minden normajat, beleértve a munkakdrilményeket,

a munkahelyi egészséget és biztonsagot, a munkaiddt,

a béreket és a pihendidét.

Az elfogadhat6 helyi normaknak és az ETI Alapkddexének
megfeleld bérezést biztositunk, és a rendszeresen
0sszehasonlitjuk a béreket azokon a foldrajzi tertileteken, ahol
tevékenységtuinkkel jelen vagyunk. Alkalmazottaink szamara
nem irunk el az elfogadhat6 jogi és ipari normakon tuli
munkaid&t. Az elfogadhat6 keretek kozotti barmely tilora
onkéntes és kifejezetten kompenzalt. Biztositjuk a megfeleld
hozzaférést a rendszeres pihendid6hoz, elegendd viz- és
higiéniai lehet&séggel.

Toreksziink az ipari kornyezetben végzett munkaval és

a veszélyes vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatok
kezelésére*. A Givaudannal célunk a balesetek megel6zése és
a ,Mindenki Mindennap Biztonsagban Otthon" alapelv
betartasa. Elismerjik, hogy a mentalis egészség az egyén
altalanos egészségi allapotanak és jollétének fontos eleme,
és egészségvédelmi és biztonsagi er6feszitéseink részeként
erre a szempontra kulonos hangsulyt fektetlnk.

Egészséges és Biztonsagos Fogyasztas

Fogyasztoink emberi jogainak tiszteletben tartasa
er6feszitéseink alapvetd része, kiilonds tekintettel a termékek
biztonsagara és fogyasztoink egészségéhez valé jogara
gyakorolt lehetséges hatasok szempontjabdl. Elkdtelezettek
vagyunk amellett, hogy a fogyasztdi felhasznalasra szant
termékeink biztonsagosak legyenek, és megfeleljenek az
alkalmazando jogszabalyoknak és elGirasoknak. Az illatszer

3 Tarsadalmi FelelGsségvallalasi Allasfoglalasunk: https://www.givaudan.com/files/giv-ps-social-responsibility.pdf

* Egészségvédelmi és Biztonsagi Politikank: https://www.givaudan.com/files/giv-ps-environment-health-safety.pdf
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és élelmezési ipar egyik kulcsszerepl&jeként pozicionktél fogva
pozitivan befolyasoljuk fogyasztéink jéllétét és olyan termékek
elGallitasara toreksziink, amelyek célunkhoz igazodva
elGsegitik azt.

EgyenlGség és Megkiilonboztetésmentesség

A Givaudannal tdmogatjuk az egyenl&séget. A sokszin(i és
befogad6 munkaerd és munkakornyezet megteremtésével
teljes mértékben elkotelezettek vagyunk az egyenl&ség
elvének fenntartasa mellett. Hissziik, hogy az egyenl&ség és
a sokszin(iség 6sztonzi az innovaciét, és szorosabb
kapcsolatokat teremt munkatarsainkkal, tgyfeleinkkel és
partnereinkkel. Kiilondsen a n6k és a férfiak kozotti egyenld
banasmaodra dsszpontositunk, és hissziik, hogy a nék
szerepvallalasa tarsadalmi szinten elengedhetetlen az emberi
jogok fenntartasahoz, az igazsagos gazdasagi ndvekedéshez
és a tarsadalmi fejl6dés elGsegitéséhez.

Teljes mértékben elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
azonos érték{ munkaért egyenld fizetés jar. Kozvetlen
tevékenyégeinken tul, az ellatasi lancunk bevonasaval
igyekszlink felkutatni és megragadni minden olyan
lehet6séget, amelyek tAmogatjak azesélyegyenl&séget és

a ndk szerepvallalasat.

Teljes mértékben elhatarolédunk a megkiilonboztetés minden
formdjatél, és biztositjuk az esélyegyenl@séget a kiilonbozd
hattérrel rendelkez, és kilonbozd neml emberek szamara.
Munkavallaléinkat kizarélag az elvégzend6é munkahoz
szlikséges képesitések és képességek alapjan toborozzuk,
alkalmazzuk vagy |éptetjlik el6, fajra, szinre, életkorra, nemre,
nemzeti szarmazara, vallasra, szexualis iranyultsagra vagy
barmely mas, a teljesitmény szempontjabél nem relevans
kategoria figyelembevétele nélkiil, és beszallitdinktél ugyanezt
varjuk el.


mailto:https://www.givaudan.com/file/185811/download?subject=
mailto:https://www.givaudan.com/file/62576/download?subject=

Kulcsfontossagi Emberi
Jogok Fokuszteriiletek

Egyesiilési Szabadsag és Kollektiv Szerzodés

Tiszteletben tartjuk minden egyes személy egyesulési
szabadsaghoz és kollektiv szerz6déshez valé jogat. Célunk egy
olyan kornyezet kialakitasa, amelyben a munkaltatd és

a munkavallalé is jobban megértheti egymas kihivasait, és
megoldasokat talalhat azok megoldasara, kiilonos tekintettel
arra, hogy munkaerdnkkel vilagszerte egy olyan nemzetkozi
piacon vagyunk jelen, ahol azonnal kell tudunk alkalmazkodni
a gyors valtozasokhoz. Ez a munkavallalék altal szabadon
valasztott képviselSkkel folytatott valoddi parbeszéd kialakitasa
mentén valésul meg.

A gyermekmunka elutasitasa

A gyermekek kizsakmanyolasanak semmilyen formajat nem
toleraljuk, és az iskolakdteles kor betdltése el6tt, &s 15 éves kor
alatt semmiképpen nem biztositunk munkat gyermekek
szamara. Ez az elvaras vonatkozik a Givaudan-en beldli
foglalkoztatasra, és ugyanezt varjuk el a veliink egytittm{ikodd
partnereinktdl és beszallitéinktdl is. A kereskedelmi
tevékenységben munkat végzg, de jogilag nem
gyermekmunkasnak mindgsitett fiatal munkavallalék esetében
sajat maguk, valamint az oktatashoz valé joguk védelme
érdekében erdfeszitéseket tesziink az érdekelt felek képzésére
és oktatasara.

A kényszermunka, a kotelezé munka vagy
az emberkereskedelem elutasitasa

A kizsakmanyolas és a kdtelez6 munka minden formaja
ellenkezik elveinkkel. Semmiféle kizsakmanyolast,
kényszermunkat vagy kotelez6 munkat nem toleralunk,
beleértve a bértonmunkat, az ingyenmunkat,

a kolcsontartozason alapuld munkat, a rabszolgamunkat vagy
az emberkereskedelem barmilyen formajat, és elvarjuk, hogy
beszallitéink is ezt az elvet kovessék.

° KbzOsségi Erdfeszitéseink: http://www.givaudan-foundation.org/

Ingyenes, ElGzetes és Tajékoztatott
Beleegyezés (FPIC) és Teriileti Jogok

Meggydz6désiink, hogy a fold az identitas és a kultlra forrasa,
tovabba nagyon értékes gazdasagi eszkdz. Tiszteletben tartjuk
minden egyén vagy csoport - beleértve az §slakosokat vagy

a helyi kozosségeket - tulajdonhoz és foldhdz valé jogait,
valamint az ebben az 6sszefliggésben értelmezendd kulturalis,
onrendelkezési és megkiilonbdztetésmentességi jogat. Ennek
okan nem éliink a fold, viz, erdd vagy asvanyi kincsek
tisztességtelen megszerzésének semmilyen formajaval, mivel
azok nézeteink szerint az emberi jogok szisztémas
megsértésével egyenlGek. Az ezen egyének vagy csoportok
tulajdonjogaval vagy foldjeivel kapcsolatos minden targyalas
soran, beleértve azok hasznalatat és atruhazasat is, be kell
tartanunk az ingyenes, elGzetes és tajékoztatott beleegyezés
(FPIC), a szerz6dés atlathatosaganak és nyilvanossagra
hozatalanak elveit.

A tevékenységeink altal érintett
kozosségek jogai

Tiszteletben tartjuk a tevékenységeink altal érintett
kozosségek emberi jogait, és elismerjlik, hogy a kiszolgaltatott
és kirekesztett csoportoknak kiemelt figyelmet kell biztositani.
Torekszlink arra, hogy felismerjlik az emberi jogokat érint6
karos hatasokat, és hogy megtegylik a megfelel Iépéseket
azok elkerllése, minimalizalasa és/vagy enyhitése érdekében.
Az érdekelt felekkel folytatott parbeszédek segitségével
rendszeresen és szisztematikusan fenntartjuk a kapcsolatot,
kilondsen az igényeik jobb megértése érdekében. K6z0sségi
részvétellink és kilonféle vallalati programok révéns,
torekszlink arra is, hogy pozitiv hatast fejtsiink ki a
tevékenységeink altal érintett kozosségek emberi jogaira.
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A megvalositas utja

Kell6 gondossag és az Erdekelt felek
bevonasa

Jelen politika gyakorlatba valé atliltetése érdekében
folyamatosan azon dolgozunk, hogy azonositsuk

az emberi jogi hatasokat, elkeruljuk és fellépjunk azok
sérelme ellen, folyamatosan figyelemmel kisérjuk
intézkedéseink hatékonysagat és rendszeresen
beszamoljunk teljesitményiinkrél.

Felismertuk, hogy a folyamatos fejl6dés Gtjan jarunk.

A kornyezet, amelyben tevékenységlinket folytatjuk,
allandéan valtozé, igy a valaszadas maodjat is rendszeres
felllvizsgalatnak kell alavetnunk. Azt is felismertuk, hogy
az emberi jogok nem olyan kérdések, amelyekkel egyeddl
kell foglalkoznunk. Egyutt kell mikodniink

a kormanyokkal, a civil szervezetekkel,

az alkalmazottainkkal, a beszallitdinkkal, az ugyfeleinkkel,
a kozosségeinkkel és minden mas érintett féllel. FelelGs
Beszerzési Politikank célja, hogy beszallitdink a jelen
politikaval megegyez6 elveket kdvessék.

Az egész csoportra kiterjed6 emberi jogi programot
hajtunk végre, amely magaban foglalja az emberi jogok
nevén nevezését és intézkedéseket a kiszolgaltatott vagy
marginalizalt csoportok azonositasara az érdekeltekkel
folytatott parbeszéd részeként.

Korrekcio a Politika Megsértése esetén

Zéro toleranciat alkalmazunk az emberi jogok
megsértésének barmilyen formajaval szemben, és szigora
iranyitasi, panaszkezelési és jogorvoslati gyakorlatokat
kovetlink annak biztositasa érdekében, hogy elveinket és
kotelezettségvallalasainkat betartsak.

Az aggalyok felvetésére kulonféle mechanizmusokat
biztositunk. A jelen politikaval kapcsolatos aggalyaikat
illet6en alkalmazottaink bizalommal fordulhatnak a Helyi
MegfelelGségi Tisztvisel6hoz, vagy belsd
telefonvonalunkon keresztil a Vallalati Megfelel&ségi
Tisztvisel6hoz vagy Jogi Osztalyunkhoz. A harmadik felek
bizalommal fordulhatnak kérdéseikkel a Csoport Etikai
és Megfelel@ségi TisztviselGjének, az alabbi e-mailen
keresztul: global.compliance@givaudan.com.

Minden felmeril6 kérdést bizalmasan kezellink,

a Givaudan kivizsgalasahoz szlikséges eljarasokkal
0sszhangban, a torvényi elGirasoknak megfelelGen,

és sziikség esetén a bliniildoz6 hatésagokkal
egyuttm(ikddve. A Givaudan a megtorlas semmilyen
formajat nem toleralja a johiszemien tanacsért forduld

vagy kotelességszegést jelentd személyek ellen.
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Vezetés

Az emberi jogok fokuszterlletei iranti elkotelezettséglink
végrehajtasaért belsd vezeti szerepkorok felelgsek.

Az emberi jogi kotelezettségvallalasaink teljesitéséért

a Vezérigazgato vallal altalanos felelgsséget, aki

a Végrehajtod Bizottsag tamogatasat élvezi.

Az emberi jogok kezelésének e mindenre kiterjedd
iranyitasi struktaraja biztositja, hogy barki, aki

a vallalathoz tartozik, megértse felel6sségét,

és hozzajaruljon az emberi jogok tiszteletben tartasahoz.

Calvin Grieder Gilles Andrier
EInok Vezérigazgatod

M-
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