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Vart atagande att
respektera manskliga
rattigheter

Vi drivs av en tydlig malbild:

Att skapa lyckligare och
halsosammare liv med karlek till
naturen. | var stravan att vara en
god kraft i varlden maste vi, var vi an
befinner oss, ta ansvar for vara
handlingar och agera med empati
och odmjukhet. Vi bryr oss om hur
vara val, sma som stora, paverkar
andra runt oss. Detta innefattar var
paverkan pa manskliga rattigheter
och for att forebygga skada pa de
personer som kommer i kontakt med
var verksamhet.



Givaudan har uttryckligen atagit sig att, i enlighet

med koncernens uppforandekod,’ respektera manskliga
rattigheter och arbetsrattigheter. Denna policy

for manskliga rattigheter tillgodoser de behov vdra
intressenter och var egen verksamhet har for att ytterligare
kunna utveckla detta atagande. Respekten for de manskliga
rattigheterna ger oumbarlig vagledning for att bedriva
affarsverksamhet pa rdtt sdtt, och for att leva i enlighet
med var madlsattning. Ett dtagande med hoga etiska normer,
saval som transparens och drlighet i vart samrore

med anstallda, kunder, leverantorer och med

de lokalsamhallen dar vi verkar, gor det maojligt for oss

att utgora en ansvarsfull foretagsmedborgare.

Denna policy gdller Givaudans direkta verksamhet,

de enheter vi ager, samt de anlaggningar vi driver.

Vi forvdntar oss att vara leverantorer atar sig att respektera
samma madnskliga rattigheter, inklusive arbetsrattigheter,
som vi atar oss att respektera, och vi stottar dem i detta.

I var sarskilda policy for ansvarsfulla inkop,2 som ligger i linje
med denna policy, beskrivs detta narmare.

Vi inser vart ansvar att respektera manskliga rattigheter och
stodjer fullt ut FN:s vagledande principer for foretag och
madnskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag fran juni 2071, samt trepartsforklaringen om
multinationella foretag och socialpolitik fran mars 2017.

Vi atar oss att respektera manskliga rattigheter och att,
med tillborlig aktsamhet, agera for att undvika att, genom
var egen verksamhet, orsaka eller bidra till brott mot

de manskliga rattigheterna, samt att forebygga och dtgarda
brott mot manskliga rattigheter i samband med vdra
produkter, tjanster eller verksamhet varlden Gver. Nar

vi hanvisar till manskliga rattigheter, menar vi de rattigheter

'Vdra uppforandeprinciper: https://www:.givaudan.com/our-company/responsible-business/code-of-conduct

2Var policy for ansvarsfulla inkdp: https://www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy.pdf
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som anges i det internationella regelverket for manskliga
rattigheter (inklusive den allmanna forklaringen om

de manskliga rattigheterna) och den Internationella
arbetsorganisationens deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet. Dar vara egna
principer och var egen praxis ar striktare an gallande
lagstiftning, och ligger i linje med gdllande ramverk for
de manskliga rattigheterna, ska vi efterleva vara egna
interna hogre normer.

Vart harda arbete for att tillvarata och, dar tillampligt,
framja mdnskliga rattigheter, har sin grund i, och hjalper oss
att leva upp till, vara dtaganden under FN:s Global
Compacts tio principer, samt WBCSD:s CEO-guide

om manskliga rattigheter, vilken vi undertecknat.

Detta utgor aven en del i vart bidrag till att forverkliga
malen for hallbar utveckling, sarskilt malen 2, 3,5, 6, 8 och 17.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKDNOMISK

i

17 OCH GLOBALT
PARTHERSKAP

&

GENOMFORANDE

Mal 2
Ingen hunger

Mai3
Halsa och
valbefinnande

Mal 5
Jamstalldhet

Mal 6
Rent vatten
och sanitet

Mal 8

Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Mal17
Genomforande och
globalt partnerskap
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CGrundlaggande manskliga
rattigheter Fokusomraden

Inom ramen for vara ataganden

for manskliga rattigheter ovan, lagger
Givaudan storst vikt vid foljande
fokusomraden: Dessa har identifierats
som en del av var regelbundna samverkan
med berorda parter, bade internt

och externt.

Ratt till anstandiga arbetsvillkor
och hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen

Vi rattar oss efter ETI:s (Ethical Trade Initiative)
uppforandekod? och respekterar och efterlever alla dess
standarder, inklusive arbetsforhallanden, arbetshdlsa
och - sdkerhet, arbetstid, Ioner och raster.

Vi betalar ut I6ner i linje med godtagbara lokala juridiska
standarder och ETI:s uppforandekod, och genomfor
regelbundet I6neutvarderingar i de geografiska omraden
dar vi dr verksamma. Vi kraver inte att vara anstdllda
arbetar fler timmar dn vad som ar rattsligt och enligt
industristandard anses vara godtagbart. Allt
Overtidsarbete dr, inom godtagbara granser, helt frivilligt
och medfor specifik ersattning. Vi ger tillgang till
regelbundna raster for aterhamtning samt tillrackligt med
vatten och sanitetsanldggningar.

Vi stravar efter att hantera de risker som arbete

i industrimiljo och med farliga kemikalier medfor.*
Givaudans malsattning ar att eliminera olyckor och att fa
"alla hem sdkert, varje dag”. Vi ar medvetna om att mental
halsa ar en viktig del i individens dvergripande halsa

och valbefinnande och vi lagger sarskild vikt vid denna
aspekt som en del i vart arbete for hélsa och sakerhet.

Konsumentens hdlsa och sakerhet

Att respektera vara konsumenters manskliga rattigheter
ar en grundlaggande del i vara anstrangningar.

Detta sarskilt i relation till var produktsakerhet och dess
mojliga paverkan pa vara konsumenters ratt till hdlsa.

Vi atar oss att sakerstdlla att vara produkter ar sakra

for avsedd konsumentanvdndning, och att de
overensstammer med alla gallande lagar och regelverk.

* Vart stdliningstagande for socialt ansvar: https://www.givaudan.com/files/giv-ps-social-responsibility.pdf

#Var policy for halsa och sakerhet: https://www.givaudan.com/files/giv-ps-environment-health-safety.pdf
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Som en nyckelspelare inom doft- och smakindustrin
befinner vi oss ocksa i en sits fran vilken vi kan paverka
vara konsumenters vdlbefinnande i positiv riktning

och sikta mot att utveckla produkter som, i linje med var
malbild, framjar valbefinnande.

Jamlikhet och icke-diskriminering

Jamstdlldhet omfamnas inom hela Givaudans organisation
och vi atar oss fullt ut att respektera principen om
jamlikhet genom att skapa en balanserad, mangfaldig och
inkluderande arbetsstyrka och miljo. Vi tror att jamlikhet
och mangfald framjar innovation och skapar narmare
forbindelser mellan vara anstallda, kunder och partners.

Vi fokuserar sarskilt pa likabehandling av kvinnor och man,
och vi tror att kvinnors egenmakt ar grundlaggande for att
uppratthalla médnskliga rattigheter, dstadkomma rattvis
ekonomisk tillvaxt och framja samhadllets sociala
utveckling.

Vi dr fast beslutna att ha lika 16n for likvardigt arbete.
Utdver var direkta verksamhet utforskar och engagerar vi
oss, genom vara olika foretagsprogram, dven i var
leveranskedja for att framja lika mojligheter och kvinnors
egenmakt.

Vi dar fast beslutna om att till fullo respektera rdtten till
frihet fran varje form av diskriminering, och att sdkerstalla
lika mojligheter till framgang for manniskor fran alla
sorters bakgrunder och genus. Vi rekryterar, anstdller och
befordrar anstdllda endast pa basis av deras kvalifikationer
och de formagor som kravs for det arbete som ska utforas,
utan hansyn till etnisk tillhorighet, hudfarg, alder, sexuell
laggning eller varje annan kategori som inte ar relevant for
prestationen. Vi forvantar oss dven att vara leverantorer
gor likadant.


mailto:https://www.givaudan.com/file/185811/download?subject=
mailto:https://www.givaudan.com/file/62576/download?subject=

Grundlaggande manskliga
rattigheter Fokusomraden

Foreningsfrihet och kollektiv forhandling

Vi respekterar varje individs ratt till féreningsfrihet

och kollektiv forhandling. Vi stravar mot att odla en miljo
dar arbetsgivare och arbetstagare battre kan forsta
varandras utmaningar och finna vagar for att klara

av dessa, sdrskilt med tanke pa att var globala arbetsstyrka
ar verksam pa en internationell marknad och maste kunna
anpassa sig till snabba forandringar. Detta uppnas genom
att skapa en genuin dialog med fritt valda
arbetstagarrepresentanter.

Inget barnarbete

Vi varken dgnar oss at eller tolererar nagon form

av exploatering av barn. Vi anstdller inte barn innan

de slutfort sin skolplikt och aldrig innan de uppnatt 15 ars
alder. Detta gdller anstallning pa Givaudan,

och vi forvdntar oss att de partners och leverantorer
med vilka vi samarbetar inte heller gor det. Upptacker

vi unga arbetstagare inom affarsverksamheten, dven om
det juridiskt sett inte raknas som barnarbete, arbetar vi
danda med att trana och utbilda berorda parter for

att sakerstdlla att unga arbetstagare alltid skyddas och
att deras ratt till utbildning inte inkraktas.

Inget tvangsarbete, obligatoriskt arbete
eller manniskohandel

All form av tvangs- eller obligatoriskt arbete dr emot vara
principer. Vi varken tilldmpar eller tolererar nagon form av
exploatering, tvangs- eller obligatoriskt arbete inklusive
straffarbete, kontraktstjanande, skuldslaveri, eller all
annan form av manniskohandel. Vi férvantar oss att vara
leverantdrer inte heller gor det.

° Vara samhallsinsatser: http://www.givaudan-foundation.org/

Fritt, pa forhand inhamtat och
vdlinformerat samtycke samt
landrattigheter

Vi dr overtygade om att mark ar en kalla till identitet

och kultur, och att det dr en mycket dyrbar tillgang.

| den hdr kontexten respekterar vi dganderdtten hos varje
individ och grupp, inklusive urbefolkningar eller
lokalsamhallen. Vi respekterar deras rdtt till egendom,
mark och kultur, deras sjdlvbestdammanderdtt och ratt till
icke-diskriminering. Vi dgnar oss darfor inte ndgon form
av rofferi av mark, vatten, skog eller mineraler, vilket for
0ss representerar ett systematiskt brott mot manskliga
rattigheter. | varje forhandling gallande individers eller
gruppers egendomar eller land, inklusive anvandning eller
overforing av dessa, tilldmpar vi principen om fritt,

pa forhand inhamtat och valinformerat samtycke,
oppenhet och offentliggdrande.

Rattigheter for de samhallen dar vi ar
verksamma

Vi respekterar manskliga rattigheter for manniskorna

i de samhallen som paverkas av var verksamhet

och erkanner att sarbara och marginaliserade grupper
fortjanar sarskild uppmarksamhet. Vi forsoker identifiera
Overtradelser av de manskliga rattigheterna, och vi vidtar
lampliga atgarder for att undvika, minimera och/eller
lindra effekterna av dessa dvertradelser. Vi samverkar
regelbundet och systematiskt med vara samhallen och for
en dialog med berdrda parter, exempelvis for att bdttre
forsta deras behov. Genom vart samhallsengagemang
och olika foretagsprogram? stravar vi ytterligare mot att
ha en positiv paverkan for de manskliga rattigheterna hos
de som lever i de samhallen ddr vi ar verksamma.

Givaudans policy for ménskliga rdttigheter 5
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Var implementeringsresa

Tillborlig aktsamhet och samverkan
med intressenter

I den praktiska tillampningen av denna policy arbetar vi
med att kontinuerligt identifiera dvertradelser av de
manskliga rattigheterna, samt att undvika och dtgarda
dessa. Vi granskar kontinuerligt atgardernas effektivitet
och rapporterar regelbundet om hur val vi lyckats.

Vi inser att vi befinner oss pa en resa med standig
forbattring. Den miljo inom vilken vi verkar ar i konstant
fordandring och vi maste darfor regelbundet se Over pa
vilket vis vi svarar upp till detta. Vi inser dven att manskliga
rattigheter inte ar en angelagenhet som vi ensamt kan ta
itu med. Vi maste arbeta med regeringar, icke-statliga
organisationer, anstdllda, leverantorer, kunder,
lokalsamhdllen och alla andra relevanta intressenter.

Var policy for ansvarsfulla inkop stravar redan mot

att sakerstdlla att vara leverantorer efterlever samma
principer som anges i denna policy.

Vi implementerar ett program for mdnskliga rdttigheter
inom hela foretagsgruppen, vilket dven, som en del

i dialogen mellan intressenterna, inkluderar utvardering
av manskliga rattigheter och atgarder for att identifiera
och samverka med sarbara eller marginaliserade grupper.

Atgirder vid policy6vertridelse

Vi tillampar nolltolerans for varje form av brott mot
de manskliga rattigheterna och har, for att sakerstdlla
efterlevnad av vara normer och ataganden, rigorosa
styrningsmekanismer.

Vi tillhandahaller olika mekanismer for att ta upp problem.
Anstdllda kan i fortrolighet ta upp problem avseende
denna policy hos en regelefterlevnadsansvarig (lokal eller
foretagets egen), med den juridiska avdelningen eller
genom var interna regelefterlevnadshjalplinje. Externa
parter kan i fortrolighet uppmadrksamma chefen for
gruppetik och regelefterlevnad genom att mejla till:
global.compliance@givaudan.com.

Alla arenden hanteras konfidentiellt, forenligt

med Givaudans utredningsbehov, i enlighet med rattsliga
krav och, dar sa krdvs, i samarbete med rattskipande
myndigheter. Givaudan tolererar inte ndgon form

av vedergdllning mot nagon som med arligt uppsat soker
radgivning eller rapporterar missforhallanden.
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Ledning

Ansvaret for att implementera vart dtagande inom varje
fokusomrade for madnskliga rattigheter hanteras

av interna ledningsroller. VD, med stod

av koncernledningen, har det dvergripande ansvaret

for att sakerstdlla att vi efterlever vdra dtaganden

for manskliga rattigheter.

Denna breda ledningsstruktur gallande hanteringen

av manskliga rattigheter sakerstdller att varje

del i verksamheten dr medveten om sitt ansvar och bidrar
till att respektera manskliga rattigheter.

Gilles Andrier
Verkstallande direktor

Calvin Grieder
Styrelseordférande
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