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Nasza troska
O przestrzeganie
praw czlowieka

PrzySwieca nam jasny cel:
zapewniac szczesliwsze, zdrowsze
zycie z szacunkiem do przyrody.
Wyobrazmy sobie to razem.
Staramy sie czynic¢ dobro na Swiecie,
zatem musimy odpowiadac za nasze
dziatania i zawsze postepowac

z empatig i skromnoscig. Dbamy

o konsekwencje naszych decyzji -
tych matych i tych duzych - dla ludzi
wokot nas. Obejmuje to
przestrzeganie praw cztowieka oraz
zapobieganie krzywdzie 0oséb
powigzanych z naszg dziatalnoscia.



Firma Givaudan wyraznie zobowigzuje sie do przestrzegania
praw cztowieka, w tym praw pracowniczych, zgodnie

z Zasadami postepowania' obowigzujgcymi w catej Grupie.
W odpowiedzi na potrzeby naszych interesariuszy oraz nasze
wiasne, niniejsza Polityka praw cztowieka pozwala
szczegbtowo okresli¢ wigzace nas zasady. Ostatecznie to
wiasnie poszanowanie praw cztowieka jest drogowskazem
dla wtasciwego postepowania w biznesie i realizacji naszego
celu. Przywigzanie do wysokich standardéw etycznych,

a takze transparentnosé i uczciwosé w relacjach

z pracownikami, klientami, dostawcami i spotecznosciami,
w ktoérych dziatamy, pozwalajg nam zapewniac spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu.

Niniejsza polityka dotyczy bezposredniej dziatalnosci
Givaudan, a takze podmiotow, ktére posiadamy i obiektow,
ktdérymi zarzagdzamy Oczekujemy od naszych dostawcéw,

a takze wspieramy ich w tych wysitkach, aby zobowigzali sie
do przestrzegania tych samych praw cztowieka, w tym praw
pracowniczych, ktérych my dochowujemy. Zostato to
opisane w naszej osobnej Polityce odpowiedzialnego
pozyskiwania zasobow?, ktora jest zgodna z niniejszg

polityka.

Akceptujemy nasz obowigzek poszanowania praw cztowieka
oraz w petni popieramy wytyczne ONZ dotyczgce biznesu

i praw cztowieka, wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych z czerwca 2011 r. oraz tréjstronng
deklaracje zasad dotyczacych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej z marca 2017 .

Zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka,

do dziatania z nalezytg starannoscia, aby unikac i nie
powodowacé naruszeh praw cztowieka poprzez naszg
dziatalnos¢ oraz do zapobiegania i reagowania na
ewentualne naruszenia praw cztowieka zwigzane z naszymi
dziataniami, produktami lub ustugami na catym Swiecie.

Mowigc o prawach cztowieka, odnosimy sie do praw
wyrazonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
(w tym Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka) oraz
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. Zawsze, gdy nasze
wewnetrzne zasady i praktyki sg bardziej rygorystyczne niz
obowigzujgce przepisy i zgodne z obowigzujgcymi prawami
cztowieka, stosujemy wtasne, wyzsze standardy.

Nasze wysitki na rzecz przestrzegania, a nawet promowania
praw cztowieka opierajg sie na fundamencie Dziesieciu Zasad
ONZ Global Compact oraz Przewodnika po prawach
cztowieka WBCSD, ktérych jesteSmy sygnatariuszami.
Stanowig rowniez czes¢ naszego wktadu w realizacje Celéw
zréwnowazonego rozwoju, w szczegblnosci Celéw 2, 3, 5, 6,
8i17.

'Nasze Zasady postepowania: https://www.givaudan.com/our-company/responsible-business/code-of-conduct

2Nasza Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow: https://www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy.pdf
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Glowne obszary
praw cztowieka

W trosce o prawa cztowieka Givaudan skupia
sie w szczeg6lnosci na nastepujacych
obszarach. Zostaty one okreslone

na podstawie naszej statej wspotpracy

z wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi
interesariuszami.

-
- -

ST 1)

L

Prawo do godnej pracy
i przestrzegania zasad BHP

Przestrzegamy zasad Kodeksu podstawowego Ethical
Trade Initiative (ETI)?, respektujac wszystkie jego normy,
w tym standardy warunkéw pracy, przepisy BHP, godziny
pracy, wynagrodzenia oraz czas odpoczynku.

Oferujemy godziwe wynagrodzenia, zgodne

z akceptowalnymi lokalnymi normami prawnymi

i Kodeksem podstawowym ETI, a takze przeprowadzamy
regularne analizy poréwnawcze wynagrodzen

w regionach, w ktérych dziatamy. Nie wymagamy

od pracownikéw pracy w godzinach wykraczajgcych poza
dopuszczalne normy prawne i standardy branzowe. Praca
w godzinach nadliczbowych (w dopuszczalnych
granicach) jest zawsze dobrowolna i odpowiednio
wynagradzana. Zapewniamy odpowiednie, regularne
przerwy, a takze dostateczng ilos¢ wody i dostep

do zaplecza sanitarnego.

Staramy sie zarzgdzac ryzykiem zwigzanym z pracg

w srodowisku przemystowym oraz pracg przy
niebezpiecznych srodkach chemicznych*. Celem Givaudan
jest eliminacja wypadkow i zapewnienie, aby kazdy
pracownik codziennie wracat bezpiecznie do domu.
Zdajemy sobie sprawe, ze zdrowie psychiczne jest
waznym elementem ogdlnego zdrowia i dobrostanu
pracownika. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo naszych
pracownikéw ktadziemy na ten aspekt szczegélny nacisk.

Zdrowie i bezpieczenstwo konsumentow

Poszanowanie praw cztowieka naszych konsumentéw jest
niezbednym elementem naszych staran o bezpieczenstwo
naszych produktéw i potencjalnego wptywu na prawo
naszych konsumentéw do zdrowia. Zobowigzujemy sie
dba¢, aby nasze produkty umozliwiaty bezpieczne

*Nasze osSwiadczenie dotyczgce odpowiedzialnosci spotecznej: https://www.givaudan.com/files/giv-ps-social-responsibility.pdf

“Nasza Polityka BHP: https://www.givaudan.com/files/giv-ps-environment-health-safety.pdf

Polityka praw cztowieka Givaudan 4

uzytkowanie przez konsumentéw oraz by byty zgodne ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Jako
kluczowy gracz w branzy substancji zapachowych

do kosmetykow i aromatéw spozywczych mozemy
pozytywnie wptywac na samopoczucie konsumentéw

i dgzy¢ do opracowywania produktéw, ktére — zgodnie

z naszym celem — promujg dobre samopoczucie.

Rownosc¢ i zakaz dyskryminacji

W Givaudan szczycimy sie rownoscig w catej organizagji
i w petni szanujemy zasady réwnosci poprzez tworzenie
zrébwnowazonego, zréznicowanego i otwartego zespotu
pracownikéw. Wierzymy, ze réwnos¢ i réznorodnosé
sprzyjajg innowacyjnosci i tworzeniu blizszych relacji

Z naszymi pracownikami, klientami i partnerami.

W szczeg6lnosci skupiamy sie na rownym traktowaniu
kobiet i mezczyzn, wierzac, ze wspieranie kobiet jest
niezbednym warunkiem przestrzegania praw cztowieka,
osiggniecia sprawiedliwego wzrostu gospodarczego

i promowania rozwoju spotecznego w spoteczenstwie.
W petni wspieramy zasade rownego wynagrodzenia za
prace o réwnej wartosci. Wykraczamy takze poza nasza
bezposrednig dziatalnos¢, analizujgc taficuch dostaw

i promujac w nim réwne szanse i wspieranie kobiet
poprzez rézne inicjatywy firmowe.

Zobowiazujemy sie do petnego poszanowania prawa

do wolnosci od wszelkich form dyskryminacji oraz

do zapewnienia réwnych szans na sukces, bez wzgledu

na pochodzenie i pte¢. Zatrudniamy i awansujemy
pracownikéw wytacznie na podstawie kwalifikacji

i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania pracy,

bez wzgledu na rase, kolor skéry, wiek, pte¢, narodowos¢,
religie, orientacje seksualng lub jakakolwiek inng ceche
niezwigzang z wykonywanymi obowigzkami zawodowymi
— i tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.


mailto:https://www.givaudan.com/file/185811/download?subject=
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Wolnosc zgromadzen
i negocjacje zbiorowe

Szanujemy prawo do wolnosci zgromadzen i zbiorowych
negocjacji. Promujemy Srodowisko, w ktérym pracodawca
i pracownik dobrze rozumiejg wzajemne wyzwania

i znajdujg sposoby ich rozwigzywania, co jest wazne

z uwagi na fakt, ze nasi pracownicy dziatajg na rynku
miedzynarodowym i muszg by¢ w stanie dostosowac sie
do nagtych zmian. Odbywa sie to poprzez prowadzenie
autentycznego dialogu z wybranymi przez pracownikéw
przedstawicielami.

Zakaz pracy dzieci

Nie praktykujemy ani nie tolerujemy zadnej formy
wykorzystywana dzieci; nie zatrudniamy dzieci przed
ukonczeniem obowigzku szkolnego, a w szczegdInosci
dzieci przed ukornczeniem 15. roku zycia. Zasada ta dotyczy
zatrudnienia w Givaudan, lecz tego samego oczekujemy
od partneréw i dostawcéw, z ktérymi wspdtpracujemy.
Gdy wiemy o mtodych pracownikach, ktérzy w Swietle
prawa nie majg statusu dzieci, zapewniamy naszym
interesariuszom szkolenia w trosce o ochrone tychze
pracownikéw i ich prawa do edukagji.

Zakaz pracy przymusowej
i handlu ludzmi

Wszystkie formy pracy przymusowej sg niezgodne

z naszymi zasadami. Nie praktykujemy ani nie tolerujemy
zadnej formy wyzysku ani pracy przymusowej, w tym
pracy wiezniéw, pracy najemnej, pracy niewolniczej lub
jakiejkolwiek formy handlu ludZzmi i oczekujemy, ze nasi
dostawcy beda postepowac w ten sam sposéb.

>Nasze wysitki na rzecz spotecznosci: http://www.givaudan-foundation.org/

Dobrowolna, uprzednia i Swiadoma zgoda
oraz prawa do ziemi

Wierzymy, ze ziemia stanowi zrédto tozsamosci i kultury
oraz bardzo cenny zaséb ekonomiczny. Szanujemy prawa
i tytuty wiasnosci do gruntéw kazdej osoby lub grupy,

w tym ludnosci rdzennej i lokalnych spotecznosci, wraz z
ich prawami kulturowymi, prawem do samostanowienia
i prawem do braku dyskryminacji. Z tego wzgledu nie
praktykujemy zadnej formy zawtaszczania ziemi, wody,
lasébw czy mineratéw, co stanowitoby w naszym
mniemaniu systemowe tamanie praw cztowieka.

We wszelkich negocjacjach dotyczacych wtasnosci lub
gruntéw takich oséb lub grup, w tym ich uzytkowania

i przekazywania, przestrzegamy zasad dobrowolnej,
uprzedniej i Swiadomej zgody, przejrzystosci umow

i jawnosci.

Prawa spotecznosci, w ktorych dziatamy

Szanujemy prawa cztowieka w spotecznosciach,

w ktorych dziatamy i uwazamy, ze marginalizowane,
podatne na naduzycia grupy wymagajg szczegolnej troski.
Staramy sie identyfikowaé negatywny wptyw na prawa
cztowieka i podejmowacé odpowiednie kroki w celu
unikniecia, zminimalizowania i/lub ztagodzenia
niekorzystnych konsekwencji. Regularnie i systematycznie
angazujemy sie w dialog z interesariuszami z tych
spotecznosci w celu lepszego zrozumienia ich potrzeb.
Poprzez naszg troske o spotecznosci i rézne programy
firmowe’ doktadamy wszelkich staran, aby wywieraé
pozytywny wptyw na prawa cztowieka oséb zyjacych

w spotecznosciach, w ktorych dziatamy.
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Wdrazanie
naszych zasad

Nalezyta starannos¢ i angazowanie
interesariuszy

Aby wprowadzac niniejszg polityke w zycie, pracujemy
nad ciggtym identyfikowaniem konsekwencji naszych
dziatan dla praw cztowieka, unikaniem ich

i rozwigzywaniem; stale monitorujemy tez skutecznos¢
naszych mechanizméw i sktadamy okresowe
sprawozdania z osigganych wynikow.

Zdajemy sobie sprawe, ze jesteSmy na drodze ciggtego
doskonalenia. Srodowisko, w ktérym dziatamy,
nieustannie sie zmienia i dlatego musimy regularnie
analizowac nasze reakcje na te zmiany. Mamy tez
Swiadomos¢, ze prawa cztowieka nie sg kwestig, ktéra
mozemy zajac sie sami. Musimy wspotpracowad

z rzgdami, organizacjami pozarzadowymi, naszymi
pracownikami, dostawcami, klientami, spotecznosciami
i innymi odpowiednimi interesariuszami. Nasza Polityka
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw juz teraz dba
0 to, aby nasi dostawcy przestrzegali zasad zawartych
W niniejszej polityce.

W catej Grupie wdrazamy program praw cztowieka, ktory
obejmie réwniez oceny praw cztowieka i mechanizmy

do identyfikacji i nawigzywania wspotpracy

z marginalizowanymi i podatnymi na naduzycia grupami
w ramach naszego dialogu z interesariuszami.

Srodki zaradcze w przypadku naruszen
polityki

Nie tolerujemy zadnych form tamania praw cztowieka
i przestrzegamy rygorystycznych mechanizmoéw
zarzadzania, wnoszenia skarg i wdrazania krokéw
naprawczych, aby zapewnia¢ zgodnos¢ z naszymi
zasadami i zobowigzaniami.

Udostepniamy rézne mechanizmy zgtaszania watpliwosci.

Pracownicy mogga dokonywac anonimowych zgtoszen
dotyczacych niniejszej polityki u lokalnego Specjalisty ds.
Zgodnosci, Korporacyjnego Specjalisty ds. Zgodnosci,
Dziatu Prawnego lub za posrednictwem naszej
wewnetrznej Infolinii ds. Zgodnosci. Osoby trzecie moga
poufnie zgtasza¢ problemy Kierownikowi ds. Etyki

i Zgodnosci pocztg elektroniczng na adres:
global.compliance@givaudan.com.

Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane z zachowaniem
poufnosci, zgodnie z potrzebg przeprowadzenie
ewentualnego dochodzenia przez Givaudan,

z poszanowaniem przepiséw prawa oraz — gdy sytuacja
tego wymaga - we wspotpracy z organami scigania.
Givaudan nie toleruje zadnych dziatan odwetowych
wobec 0séb, ktére proszg o porade lub zgtaszajg
niewtasciwe postepowanie w dobrej wierze.
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tad korporacyjny

Za realizacje naszego zaangazowania w kazdy aspekt
praw cztowieka odpowiadajg osoby na wewnetrznych
stanowiskach kierowniczych. Ogélna odpowiedzialnos¢
za przestrzeganie naszych zobowigzan w zakresie praw
cztowieka spoczywa na Dyrektorze Generalnym,
wspieranym przez nasz Komitet Wykonawczy.

Taka struktura zarzadzania prawami cztowieka zapewnia,
ze kazdy czton firmy rozumie swojg odpowiedzialnos¢
i aktywnie witacza sie w poszanowanie praw cztowieka.

Calvin Grieder Gilles Andrier
Prezes Dyrektor Generalny
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