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हम एक सुदढ़ृ उद्देश््य सदे प्देररि हैंंः प्कृधि कदे  प्धि 
प्देम कदे  साथ खुशहाल, स्वस्थ जीवन का सृजन 
करना। आइए साथ धमलकर सोचेें-धवचेारें। हम 
दधुन्या में अच््छाई कदे  धलए काम करनदे वाली एक 
शधति बननदे का प््यास कर रहदे हैं, इसधलए हमें 
अपनदे कामों की धजम्मदेदारी लदेनी होगी, िथा हम 
जहाँ भी हैं वहाँ पर हमें समानुभधूि और नम्रिा कदे  
साथ काम करना होगा। हम अपनदे आस पास 
मौजूद लोगों पर अपनदे ्छोटदे-बड़दे धनर््ण्यों कदे  
प्भावों का ख््याल रखिदे हैं। इसमें मानवाधिकारों 
पर प्भाव, िथा हमारदे धबजनदेस (व्यवसा्य) सदे जुड़दे 
ककसी व्यधति (्यों) को नुकसान सदे बचेाना 
शाधमल ह।ै
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मानवाधिकारों का सम्मान 
करनदे की हमारी प्धिबद्धिा



Givaudan नदे मानवाधिकारों का सम्मान करनदे कदे  धलए एक स्पष्ट प्धिबद्धिा की ह,ै 
इसमें श्रधमकों कदे  अधिकार भी शाधमल हैं, जैसा कक हमारदे समहू-व्यापी आचेरर् धसद्धाांि1 
में वर्र््णि कक्या ग्या ह।ै ्यह मानवाधिकार नीधि इस प्धिबद्धिा को और धवस्िार ददेनदे की 
गुांजाइश रखिी ह ैिाकक हमारदे धहििारकों और हमारदे अपनदे धबजनदेस (व्यवसा्य) दोनों की 
जरूरिों को सांबोधिि कक्या जा सकदे । मलूभूि रूप सदे, धबजनदेस (व्यवसा्य) करनदे कदे  सही 
िरीकदे  और हमारदे उद्देश््यों को साकार करनदे कदे  धलए, मानवाधिकारों का सम्मान करना 
एक आवश््यक माग्णदश्णक ह।ै उच्च नधैिक मानकों कदे  प्धि प्धिबद्धिा, साथ ही कम्णचेारर्यों, 
ग्ाहकों, आपरू्ि्णकिा्णओं, िथा हमारदे धबजनदेस (व्यवसा्य) करनदे वालदे स्थानों पर समुदा्यों 
कदे  साथ हमारदे व्यवहार में पारदर्श्णिा और ईमानदारी हमें एक धजम्मदेदार कॉरपोरदेट 
नागररक बननदे में सहा्यिा करिी ह।ै

्यह नीधि Givaudan कदे  डा्यरदेक्ट ऑपरदेशन, िथा हमारी स्वाधमत्व वाली सांस्थाओं और 
हमारदे प्बन्िन वालदे कदे न्द्रों पर लागू होिी ह।ै हम अपनदे आपूर्ि्णकिा्णओं सदे अपदेक्ा और उन्हें 
सपोट्ण (प्ोत्साधहि) करिदे हैं कक मानवाधिकारों एवां श्रधमकों कदे  अधिकारों का सम्मान 
करनदे कदे  धलए हम धजस हद िक प्धिबद्ध हैं, वदे भी उनका सम्मान करनदे कदे  धलए वैसी ही 
प्धिबद्धिा कदखाएां। इसदे हमारी समर्प्णि धजम्मदेदारीपरू््ण सोर्सिंग नीधि2 में वर्र््णि कक्या 
ग्या ह,ै जो इस नीधि कदे  अनरुूप ह।ै

हम मानवाधिकारों का सम्मान करनदे की हमारी धजम्मदेदारी को पहचेानिदे हैं, और UN 
Guiding Principles for Business and Human Rights (व्यापार और मानव 
अधिकारों पर सां्यतुि राष्ट्र कदे  माग्णदश्णक धसद्धाांि), OECD Guidelines for 
Multinational Enterprises of June 2011 (जून 2011 कदे  बहुराष्ट्री्य उद्यमों कदे  
धलए ओईसीडी कदशाधनददेश) और Tripartite Declaration of Principles 
concerning Multinational Enterprises and Social Policy of March 2017 
(माचे्ण 2017 की बहुराष्ट्री्य उद्यमों और सामाधजक नीधि सदे सांबांधिि धसद्धाांिों की 
धरिपक्ी्य घोषर्ा) को पूर््णि्या अनमुोकदि (एांडोस्ण) एवां समथ्णन करिदे हैं।

हम मानवाधिकारों का सम्मान करनदे एवां उधचेि साविानी कदे  साथ काम करनदे हदेि ु
प्धिबद्ध हैं िाकक हमारी अपनी गधिधवधि्यों कदे  चेलिदे मानवाधिकारों का कोई उल्लांघन 
ना हो अथवा ककसी उल्लांघन में हमारा कोई ्योगदान ना हो, िथा दधुन्या भर में हमारदे 
का्ययों, उत्पादों ्या सदेवाओं सदे सम्बधन्िि मानवाधिकार उल्लांघन की रोकथाम की जा सकदे  
और उनका समािान कक्या जा सकदे । मानवाधिकारों को सांदर्भ्णि करनदे कदे  दौरान हम 

मानवाधिकारों का सम्मान 
करनदे की हमारी प्धिबद्धिा

मानवाधिकारों का अांिरा्णष्ट्री्य धविदे्यक (मानवाधिकारों की साव्णभौम घोषर्ा सधहि) और 
काम कदे  दौरान मौधलक धसद्धाांिों और अधिकारों पर अांिरा्णष्ट्री्य श्रम सांगठन की घोषर्ा में 
व्यति ककए गए अधिकारों का सांदभ्ण लदेिदे हैं। जब हमारदे अपनदे धसद्धाांि एवां का्य्ण-व्यवहार 
अनपु््योज््य धविान सदे अधिक सख्ि होिदे हैं और अनपु््योज््य मानवाधिकार रूपरदेखा कदे  
अनरुूप होिदे हैं, िो हम अपनदे आांिररक उच्चिर मानकों को लागू करिदे हैं।

मानवाधिकारों को बनाए रखनदे और अनपु््योज््य होनदे पर बढ़ावा ददेनदे कदे  प्धि हमारदे प््यास 
United Nations Global Compact’s Ten Principles (सां्यतुि राष्ट्र ग्लोबल 
कॉम्पकै्ट कदे  दस धसद्धाांि) िथा WBCSD’s CEO Guide to Human Rights 
(WBCSD क्ी मानवाधिकार सांबांिी सीईओ माग्णदर्श्णका) कदे  अन्िग्णि हमारी 
प्धिबद्धिाओं का पालन करनदे में हमारी सहा्यिा करिदे हैं, और धजसकदे  धलए हम 
हस्िाक्रकिा्ण हैं। ्यह सिि धवकास लक्ष्यों को साकार करनदे कदे  हमारदे ्योगदान का धहस्सा 
भी ह,ै धवशदेष रूप् सदे लक्ष्य 2, 3, 5, 6, 8 और 17.
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लक्ष्य 2  
शून््य भूख

लक्ष्य 3   
श्रदेष्ठ स्वास््थ््य 
और कल््यार्

लक्ष्य 5   
लैंधगक 
समानिा

लक्ष्य 6 
स्वच््छ जल 
और स्वच््छिा

लक्ष्य 8  
उधचेि का्य्ण और 
आर्थ्णक वृधद्ध

लक्ष्य 17 
लक्ष्यों कदे  धलए 
पाट्णनरधशप1  हमारा आचेरर् धसद्धाांिंः https://www.givaudan.com/our-company/responsible-business/code-of-conduct

2  हमारी धजम्मदेदार सोर्सिंग नीधिंः https://www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy.pdf

शून्य भूख

�े� स्वास्थ्य 
और कल्याण

ल�िगक 
समानता

स्वच्छ जल 
और स्वच्छता

उिचत कायर् और 
आ�थर्क वृि�

ल�य� के िलए
साझेदारी

mailto:https://www.givaudan.com/our-company/corporate-governance/code-of-conduct?subject=
mailto:https://www.givaudan.com/file/65401/download?subject=


उपरोति वर्र््णि ककए गए कदे  अनुसार हमारी व्यापक 
मानवाधिकार प्धिबद्धिा की सीमा कदे  अांदर अन््य कदे  साथ-साथ 
धनम्नधलधखि कें द्र बबांद ुक्देरि Givaudan कदे  धलए सबसदे प्मुख हैं। 
इन्हें आांिररक एवां बाहरी दोनों िरह कदे  धहििारकों कदे  साथ 
हमारदे धन्यधमि सिि सांपक्ण  व करि्याकलापों कदे  धहस्सदे कदे  रूप में 
पहचेाना ग्या ह।ै

उधचेि का्य्ण और व्यावसाध्यक स्वास््थ््य एवां सुरक्ा का अधिकार
हम ‘एधथकल ट्देड इनीधशएरटव‘ (ETI) कदे  बदेस कोड धसद्धाांिों3 का अनुसरर् 
करिदे हैं, और इनकदे  सभी मानकों का सम्मान एवां अनुपालन करिदे हैं, जो कक 
का्य्ण धस्थधि्यों, व्यावसाध्यक स्वास््थ््य एवां सुरक्ा, का्य्ण घांटों, पाररश्रधमक एवां 
धवश्राम सम्य सदे सम्बधन्िि हैं। हम स्वीका्य्ण स्थानी्य धवधिक मानकों िथा 
‘ETI बदेस कोड‘ कदे  अनुरूप जीवन्यापन करनदे ला्यक वदेिन का भुगिान करिदे 
हैं, और हम धजन ददेशों में काम करिदे हैं वहाँ कदे  बेंचेमाक्ण  कदे  अनुसार धन्यधमि 
रूप सदे पाररश्रधमक में सांशोिन करिदे रहिदे हैं। हम अपनदे कम्णचेारर्यों सदे 
धवधिक रूप सदे स्वीका्य्ण सीमा सदे ज््यादा एवां उद्योग मानकों सदे अधिक घांटों 
िक का्य्ण करनदे की माांग नहीं करिदे हैं। स्वीका्य्ण सीमा कदे  अांदर कोई भी 
ओवरटाइम का्य्णपूर््ण रूप सदे स्वैधच््छक होिा ह,ै िथा उसका अलग सदे भुगिान 
कक्या जािा ह।ै हम प्या्णप्त जल एवां स्वच््छिा सुधविाओं कदे  साथ ही साथ 
धवश्राम कदे  धलए धन्यधमि ब्देक प्दान करिदे हैं। 

हम औद्योधगक पररवदेशों में िथा खिरनाक रसा्यनों4 कदे  साथ का्य्ण करनदे 
सम्बधन्िि जोधखमों को प्बधन्िि करनदे का प््यास करिदे हैं। ळपअांनकां द में 
हमारा लक्ष्य ह ैकक दघु्णटनाएां एकदम शून््य हो जाएां और ‘हर कोई प्धिकदन 
अपनदे घर पर सुरधक्ि पहुांचेदे‘। हम समझिदे हैं कक मानधसक स्वास््थ््य हमारदे 
समग् स्वास््थ््य एवां कल््यार् का एक महत्वपूर््ण धहस्सा ह ैऔर हम अपनदे 
स्वास््थ््य एवां सुरक्ा प््यासों कदे  धहस्सदे कदे  रूप में इस पहलू पर धवशदेष बल 
ददेिदे हैं।

उपभोतिा स्वास््थ््य एवां सुरक्ा
हमारदे उपभोतिाओं कदे  मानवाधिकारों का सम्मान करना हमारदे प््यासों का एक 
प्मुख धहस्सा ह,ै धवशदेष रूप सदे हमारदे उत्पादों की सुरक्ा और हमारदे 
उपभोतिाओं कदे  स्वास््थ््य अधिकार पर सम्भाधवि प्भाव कदे  सम्बन्ि में। हम ्यह 
सुधनधचिि करनदे कदे  धलए प्धिबद्ध हैं कक हमारदे उत्पाद अभीष्ट उपभोतिा 
उप्योग कदे  धलए सुरधक्ि हों, और हम सभी अनपु््योज््य काननूों एवां धवधन्यमों 
का अनुपालन करिदे हैं। फै्गरेंस और फ्लदेवर उद्योग की एक प्मुख कम्पनी कदे  

रूप में हम उपभोतिाओं कदे  कल््यार् को सकारात्मक रूप सदे प्भाधवि करनदे की 
धस्थधि में हैं, और हम ऐसदे उत्पाद धवकधसि करनदे का लक्ष्य रखिदे हैं, जो हमारदे 
उद्देश््य कदे  अनुरूप कल््यार् पहलू को बढ़ावा दें। 

समानिा एवां गैर-भदेदभाव
Givaudan में हम अपनदे पूरदे ऑग्णनाइजदेशन में समानिा अपनािदे हैं, और हम 
एक सांिुधलि, धवधवििापूर््ण, और समावदेशी वक्ण फोस्ण एवां पररवदेश धनर्म्णि 
करनदे कदे  द्ारा समानिा कदे  धसद्धाांिों का सम्मान करनदे कदे  धलए पूर््णि्या 
प्धिबद्ध हैं। हम मानिदे हैं कक समानिा एवां धवधवििा सदे ही नवप्वि्णन 
(इनोवदेशन) होिा ह,ै और इससदे हमारदे कम्णचेारर्यों, ग्ाहकों एवां पाट्णनस्ण कदे  
बीचे में एक करीबी सम्बन्ि धनर्म्णि होिा ह।ै धवशदेष रूप सदे, हम मधहलाओं 
एवां पुरुषों कदे  बीचे में एक समान व्यवहार पर जोर ददेिदे हैं, और ्यह मानिदे हैं 
कक मानवाधिकारों को बनाए रखनदे, समिापूर््ण आर्थ्णक वृधद्ध हाधसल करनदे 
और समाज में सामाधजक धवकास को बढ़ावा ददेनदे कदे  धलए मधहलाओं का 
सशतिीकरर् बहुि महत्वपूर््ण ह।ै हम एक समान वैल््ूय वालदे का्य्ण कदे  धलए एक 
समान भुगिान कदे  धलए प्धिबद्ध हैं। हमारदे डा्यरदेक्ट ऑपरदेशन (प्त््यक् 
सांचेालन) सदे परदे जािदे हुए, अपनदे धवधभन्न कां पनी का्य्णरिमों कदे  माध््यम सदे समान 
अवसरों एवां मधहलाओं कदे  सशतिीकरर् को बढ़ावा ददेनदे कदे  धलए हम अपनदे 
सप्लाई चेदेन में सांभावनाएां िलाशिदे हैं और मधहलाओं को अवसर प्दान 
करिदे हैं।

हम ककसी भी प्कार कदे  भदेदभाव सदे मतुि होनदे कदे  अधिकार का सम्मान करिदे हैं, 
िथा सभी पृष्ठभधूम एवां बलांग वालदे व्यधति्यों की सफलिा कदे  धलए समान 
अवसर सधुनधचिि करनदे कदे  धलए प्धिबद्ध हैं। हम कम्णचेारर्यों को, धनष्पाकदि 
ककए जानदे वालदे काम कदे  धलए आवश््यक ्योग््यिा एवां क्मिा कदे  आिार पर ही 
भिती, धन्युधति एवां पदोन्नधि करिदे हैं, भलदे ही उनकी नस्ल, रांग, आ्यु, बलांग, 
राष्ट्री्य उद्गम, िम्ण, लैंधगक उन्मखुिा ्या परफॉममेंस कदे  धलए अप्ासांधगक कोई 
अन््य श्रदेर्ी चेाहदे जो भी हो, िथा हम अपदेक्ा करिदे हैं कक हमारदे आपूर्ि्णकिा्ण भी 
ठीक ऐसा ही करें।
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3  हमारी सामाधजक धजम्मदेदारी धस्थधि धववरर्ंः https://www.givaudan.com/files/giv-ps-social-responsibility.pdf 

4  हमारी स्वास््थ््य एवां सुरक्ा नीधिंः https://www.givaudan.com/files/giv-ps-environment-health-safety.pdf
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सांगठन और सामधूहक मोलभाव की स्विांरििा
हम प्त््यदेक व्यधति कदे  सांगठन बनानदे की स्विांरििा एवां सामधूहक मोलभाव कदे  
अधिकार का सम्मान करिदे हैं। हमारा लक्ष्य एक ऐसदे पररवदेश का धनमा्णर् 
करना ह ैजहाँ पर धन्योतिा एवां कम्णचेारी एक दसूरदे की चेुनौधि्यों को बदेहिर 
िरीकदे  सदे समझ सकें  और उनका समािान करनदे कदे  िरीकदे  खोज सकें , धवशदेष 
िौर पर ्यह ददेखिदे हुए कक हमारी वैधविक वक्ण फोस्ण एक अन्िरराष्ट्री्य बाजार 
में ऑपरदेट करिी ह ैऔर उसदे बहुि िदेजी सदे हो रहदे बदलावों कदे  अनुरूप स्व्यां 
को ढालनदे में सक्म होना चेाधहए। ऐसा धबना ककसी दबाव कदे  चेुनदे गए 
कम्णचेारी प्धिधनधि्यों कदे  साथ ईमानदारीपूर््ण सांवाद स्थाधपि करनदे कदे  द्ारा 
कक्या जािा ह।ै 

बाल श्रम धनषदेधिि 
हम ककसी भी प्कार कदे  बाल श्रम शोषर् का प््योग नहीं करिदे हैं, ना ही सहन 
करिदे हैं, िथा हम बच्चों को उनकी अधनवा्य्ण धशक्ा पूर््ण करनदे सदे पहलदे नौकरी 
नहीं ददेिदे हैं और 15 वष्ण की आ्यु पूर््ण करनदे सदे पहलदे िो ककसी भी धस्थधि में 
नहीं। ्यह बाि ळपअांनकां द कदे  अांदर धन्योजन पर लागू होिी ह,ै और हम 
अपदेक्ा करिदे हैं कक हमारदे साथ काम करनदे वालदे पाट्णनस्ण और आपूर्ि्णकिा्ण भी 
इसका पालन करें। जहाँ पर ्यह पािदे हैं कक ्युवा श्रधमक व्यवसा्य सांबांिी 
गधिधवधि्यों में का्य्णरि हैं, परन्िु वदे धवधिक रूप सदे बाल श्रम की श्रदेर्ी में नहीं 
आिदे हैं, ऐसी धस्थधि में भी हम धहििारकों कदे  प्धशक्र् एवां धशक्र् की कदशा 
में का्य्ण करिदे हैं धजस सदे ्यह सुधनधचिि कक्या जा सकदे  कक ्ुयवा श्रधमक हमदेशा 
सुरधक्ि रहें और उनकदे  धशक्ा कदे  अधिकार का अधिरिमर् ना हो। 

कोई बाध््य श्रम, अधनवा्य्ण श्रम ्या मानव िस्करी नहीं 
बाध््य एवां अधनवा्य्ण श्रम कदे  सभी रूप हमारदे धसद्धाांिों कदे  धवरुद्ध हैं। हम ककसी 
भी प्कार कदे  शोषर् ्या बाध््य ्या अधनवा्य्ण श्रम समदेि धप्जन लदेबर, इनडेंचेड्ण 
लदेबर, बॉण्डदेड लदेबर, स्लदेव लदेबर ्या ककसी भी प्कार की मानव िस्करी का 
प््योग नहीं करिदे हैं ना ही इसदे सहन करिदे हैं, िथा हम अपदेक्ा करिदे हैं कक 
हमारदे आपूर्ि्णकिा्ण भी इसका पालन करें।

मुफ्ि, पवू्ण एवां सूधचेि सहमधि (्थ्च्प्ब्) और भधूम अधिकार
हम मानिदे हैं कक भूधम, पहचेान एवां सांस्कृधि कदे  स्ोि का प्धिधनधित्व करिी 
ह,ै और ्यह एक बहुि ही मूल््यवान आर्थ्णक पररसम्पधति ह।ै हम ककसी भी 
व्यधति ्या समूह समदेि मूल-धनवाधस्यों ्या स्थानी्य समुदा्यों कदे  सम्पधति एवां 
भूधम कदे  टाइटल एवां अधिकार समदेि उनकदे  साांस्कृधिक अधिकारों िथा 
आत्म-धनर््ण्य िथा इस सांदभ्ण में गैर-भदेदभाव कदे  अधिकार का सम्मान करिदे हैं। 
इसधलए हम ककसी भी प्कार सदे जमीन पर कब्जा, जल, वन ्या खधनज सांपदा 
पर कब्जा का प््योग नहीं करिदे हैं, जो हमारी नजरों में मानवाधिकारों का 
सवािंगी उल्लांघन ह।ै ऐसदे व्यधति्यों ्या समूहों की सम्पधति ्या भूधम सदे 
सम्बधन्िि कोई भी धनगोधशएशन (बािचेीि) समदेि उसकदे  उप्योग एवां 
ट्ाांसफर (हस्िाांिरर्) कदे  धलए हम मुफ्ि, पवू्ण एवां सूधचेि सहमधि (्थ्च्प्ब)् कदे  
धसद्धाांिों, सांधवदा पारदर्श्णिा एवां प्कटीकरर् का प््योग करिदे हैं। 

जहाँ हम का्य्णरि हैं वहाँ कदे  समुदा्यों कदे  अधिकार
हम अपनी गधिधवधि्यों सदे प्भाधवि होनदे वालदे समुदा्यों कदे  लोगों कदे  
मानवाधिकारों का सम्मान करिदे हैं और समझिदे हैं कक सांवददेनशील एवां 
मार्ज्णनलाइज्ड ्यानी हाधश्यदे कदे  समूहों पर धवशदेष रूप सदे ध््यान ददेनदे की 
आवश््यकिा ह।ै हम प्धिकूल मानवाधिकार प्भावों की पहचेान करना चेाहिदे 
हैं और उनसदे बचेनदे, उन्हें कम करनदे िथाि्अथवा उनका शमन करनदे कदे  धलए 
उप्युति कदम उठाना चेाहिदे हैं। हम धहििारक सांवाद में अपनदे समुदा्यों कदे  
साथ धन्यधमि एवां सुव्यवधस्थि रूप सदे जुड़िदे हैं और साथ ही उनकी जरूरिों 
को बदेहिर ढांग सदे समझिदे हैं। हमारदे सामुदाध्यक जुड़ाव एवां धवधभन्न कम्पनी 
का्य्णरिमों5 कदे  माध््यम सदे, हम अपनदे प्चेालन क्देरिों में रहनदे वालदे समुदा्यों कदे  
मानवाधिकारों पर एक सकारात्मक प्भाव डालनदे कदे  धलए और अधिक प््यास 
करिदे हैं।
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5  हमारदे सामुदाध्यक प््यासंः http://www.givaudan-foundation.org/
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उधचेि साविानी एवां धहििारक इांगदेजमेंट

इस नीधि को व्यवहार में लानदे कदे  धलए हम मानवाधिकार प्भावों की धनरांिर 
पहचेान करनदे, उनसदे बचेनदे और उनका समािान करनदे हदेिु का्य्ण करिदे हैं, 
अपनदे उपा्यों की प्भावशीलिा पर लगािार नजर रखिदे हैं और सम्य-सम्य 
पर अपनी परफॉममेंस (प्दश्णन) की ररपोट्ण िै्यार करिदे हैं।

हम महसूस करिदे हैं कक हम एक सिि सुिार की ्यारिा पर हैं। हम धजस 
पररवदेश में प्चेालन कर रहदे हैं, वह धनरन्िर बदल रहा ह,ै और उसी कदे  अनुरूप 
हमें अपनी प्धिकरि्या कदे  िरीकदे  की धन्यधमि रूप सदे समीक्ा करनदे की 
आवश््यकिा ह।ै हम ्यह भी समझिदे हैं कक मानवाधिकार ऐसदे मामलदे नहीं हैं, 
धजनका समािान हम अकदे लदे कर सकिदे हैं। हमें सरकारों, गैर सरकारी 
सांगठनों, हमारदे कम्णचेारर्यों, आपूर्ि्णकिा्णओं, ग्ाहकों, समुदा्यों एवां अन््य सभी 
प्ासांधगक धहििारकों कदे  साथ धमलकर काम करनदे की आवश््यकिा ह।ै हमारी 
धजम्मदेदारीपूर््ण सोर्सिंग नीधि पहलदे ही ्यह सुधनधचिि करनदे का प््यास करिी ह ै
कक हमारदे आपूर्ि्णकिा्ण इस नीधि में वर्र््णि धसद्धाांिों का अनुपालन करें।

हम एक समूह-व्यापी मानवाधिकार का्य्णरिम करि्याधन्वि कर रहदे हैं, धजसमें 
धहििारक सांवाद कदे  धहस्सदे कदे  रूप में सांवदेदनशील ्या मार्ज्णनलाइज्ड ्यानी 
हाधश्यदे कदे  समूहों की पहचेान करनदे और उनकदे  साथ जुड़नदे कदे  धलए 
मानवाधिकार मूल््याांकन एवां उपा्य भी शाधमल होंगदे।

हमारी करि्यान्व्यन 
्यारिा
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पॉधलसी उल्लांघन का उपचेार

ककसी भी प्कार सदे मानवाधिकार कदे  हनन कदे  धलए हमारदे ्यहाां शून््य 
सहनशीलिा ह ैऔर हम प्शासन, धशका्यि एवां उपचेार िांरिों का सख्िी सदे 
पालन करिदे हैं धजस सदे हमारदे धसद्धाांिों एवां प्धिबद्धिाओं का अनुपालन 
सुधनधचिि कक्या जा सकदे । 

हम बचेांिाएां प्कट करनदे कदे  धलए धवधभन्न प्कार कदे  िांरि प्दान करिदे हैं। 
कम्णचेारी इस नीधि सदे सम्बधन्िि बचेांिाएां गुप्त रूप सदे ककसी स्थानी्य 
अनुपालन अधिकारी, कॉरपोरदेट अनुपालन अधिकारी ्या धवधि धवभाग कदे  
पास, ्या हमारी आांिररक अनुपालन हदेल्पलाइन कदे  माध््यम सदे प्कट कर सकिदे 
हैं। िृिी्य पक् ककसी मुद्दे कदे  बारदे में गुप्त रूप सदे समूह नधैिकिा एवां अनुपालन 
प्मुख को इस आईडी पर ईमदेल सदे सधूचेि कर सकिदे हैं:  
global.compliance@givaudan.com.

सभी मुद्ों को गोपनी्य रूप सदे हैंडल कक्या जाएगा, जो ळपअांनकां द की 
जाँचे-पड़िाल करनदे की आवश््यकिा कदे  अनुरूप होगा, धवधिक आवश््यकिा कदे  
अनुरूप होगा, िथा आवश््यक होनदे पर कानून प्वि्णन अधिकारर्यों कदे  साथ 
सह्योग में होगा। ळपअांनकां द सद्ावना कदे  साथ ककसी गलि काम कदे  सांबांि में 
ररपोट्ण करनदे वालदे ्या परामश्ण माांगनदे वालदे ककसी भी व्यधति कदे  धवरुद्ध ककसी 
भी प्कार की प्धिकार की कार्णवाई को सहन नहीं करिा ह।ै 

प्शासन

प्त््यदेक मानवाधिकार कें द्र बबांद ुक्देरि कदे  प्धि हमारी प्धिबद्धिा को करि्याधन्वि 
करनदे की धजम्मदेदारी को आांिररक प्बन्िन द्ारा प्बधन्िि कक्या जािा ह।ै हम 
अपनी मानवाधिकार प्धिबद्धिाओं को बनाए रखें, ्यह सधुनधचिि करनदे कदे  
धलए समग् उतिरदाध्यत्व हमारदे चेीफ एक्जीक््ूयरटव ऑकफसर (मुख््य का्य्णकारी 
अधिकारी) का ह,ै उनकदे  सह्योग कदे  धलए हमारी एक्जीक््यूरटव कधमटी 
(का्य्णकारी सधमधि) ह।ै 

मानवाधिकार प्बन्िन कदे  धलए ्यह व्यापक प्शासन सांरचेना ्यह सुधनधचिि 
करिी ह ैकक व्यवसा्य का प्त््यदेक भाग अपनी धजम्मदेदारर्याां समझदे और 
मानवाधिकार का सम्मान करनदे कदे  प्धि अपनदे ्योगदान को बनाए रखदे।

Gilles Andrier
चेीफ एक्जीक््ूयरटव ऑकफसर 
(मुख््य का्य्णकारी अधिकारी)

Calvin Grieder
चेदे्यरमैन
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