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Givaudan มุ่งมั่นที่จะจัดหาวัสดุและบริการทั้งหมดใน
ลักษณะที่ปกป้องผู้คนและสิ่งแวดล้อมภายในปี 2030 ใน
ฐานะผู้นำาในอุตสาหกรรมที่มีมรดกตกทอดมากว่า 250 
ปี เราทำางานร่วมกับผู้ผลิตและซัพพลายเออร์เพื่อเปลี่ยน
วิธีที่เราจัดหาและสร้างคุณค่าใหม่เพื่อแบ่งปันให้กับทุก
คน แนวทางของเราขับเคลื่อนโดยจุดประสงค์ของเรา: 
สร้างสรรค์ชีวิตให้มีความสุขสุขภาพเเข็งแรงด้วย
ความรักธรรมชาติ ลองนึกภาพตามกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการทำาให้แน่ใจว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดได้
รับประโยชน์จากการร่วมงานกับเรา และแสดงความรักต่อ
ธรรมชาติในทุกสิ่งที่เราทำา

ปัจจุบัน Givaudan จัดหาวัตถุดิบจากธรรมชาติมากกว่า 
10,000 ชนิดจากทั่วโลกเพื่อสร้างสรรค์ส่วนผสมผ่าน
กิจกรรมทางธุรกิจของเราในหมวดกลิ่นและความงาม
และรสชาติและสวัสดิภาพ นอกจากนี้ เรายังจัดหาวัสดุ
สังเคราะห์ บรรจุภัณฑ์ และบริการจากซัพพลายเออร์ใน
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับโลกหลายพันราย การ
จัดการห่วงโซ่อุปทานด้วยความรับผิดชอบในระดับนี้มี
ความซับซ้อน แต่เรามุ่งมั่นที่จะทำางานร่วมกับซัพพลาย
เออร์ของเราเพื่อความโปร่งใสที่มากขึ้น และเพื่อปรับปรุง
แนวปฏิบัติในด้านสุขอนามัยและความปลอดภัย ความ
สมบูรณ์ของสิ่งแวดล้อม สังคม และธุรกิจ

เรามุ่งมั่นที่จะเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกที่ที่เราทำาธุรกิจ 
เรามุ่งมั่นที่จะสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนที่เราอาศัย
อยู่ และเราตระหนักดีว่าเรามีหน้าที่สำาคัญในการมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทาง
ชีวภาพของโลกเพื่อคนรุ่นต่อไปในอนาคต โครงการการ
จัดหาอย่างมีความรับผิดชอบของเราสนับสนุนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (ดูภาค
ผนวก)
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นโยบายการจัดหาอย่างมีความรับผิดชอบนี้สรุป
หลักการและมาตรฐานท่ีเรากำาหนดให้ซัพพลายเออร์
ทุกรายปฏิบัติตาม เราต้องการทำาธุรกิจกับ
ซัพพลายเออร์ที่ปฏิบัติตามมาตรฐานเหล่านี้เท่านั้น 
และเราคาดหวังให้ทุกคนทำางานเพื่อบรรลุเป้า
หมายนั้น

นโยบายน้ีใช้กับซัพพลายเออร์ท้ังหมดของเรา “ซัพพลายเอ
อร์” คือ บุคคลหรือบริษัทใดๆที่จัดหาสินค้าหรือบริการต่างๆ     
ให้กับเรา ซึ่งรวมถึงผู้ผลิตวัตถุดิบขั้นต้น ซัพพลายเออร์ของ
วัตถุดิบ วัตถุดิบขั้นกลาง ซัพพลายเออร์ตัวกลาง และผู้ให้
บริการ นโยบายนี้มีผลบังคับใช้กับไซต์งานและคนงานและ
พนักงานของซัพพลายเออร์ทุกราย (รวมถึงพนักงานประจำา 
ชั่วคราว ตัวแทนตามสัญญา และแรงงานข้ามชาติ) ตลอดจน
ผู้รับเหมาช่วง ตัวแทน และบริษัทสาขา

นโยบายนี้มีข้อกำาหนดทั่วไปที่ใช้กับทุกส่วนของห่วงโซ่
อุปทาน ตลอดจนข้อกำาหนดเฉพาะบางประการเกี่ยวกับ
ซัพพลายเออร์ธรรมชาติ สังเคราะห์ และวัสดุและบริการทาง
อ้อม (IM&S) ซึ่งให้รายละเอียดเชิงลึกและชัดเจนมากขึ้นใน
บางหัวข้อ

Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ใช้นโยบายน้ีเป็นเคร่ืองมือ
ชี้แนะเพื่อช่วยให้พวกเขาแสดงการปฏิบัติตามข้อกำาหนด
ผ่านกิจกรรมการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เราทราบดีว่าความ
ท้าทายบางอย่างอาจใช้เวลาในการเอาชนะ และจะนำามา
พิจารณาตามความเหมาะสม เราจะติดตามและวัดผลความ
คืบหน้าของสิ่งนี้ผ่านกระบวนการตรวจสอบซัพพลายเออร์
ตามปกติของเรา และผ่านกิจกรรมการประเมินและการตรวจ
สอบเฉพาะ อย่างไรก็ตาม เมื่อ Givaudan เห็นว่าซัพพลาย
เออร์ไม่สามารถหรือจะไม่ดำาเนินการที่จำาเป็นเพื่อแสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติตามข้อกำาหนดภายในกรอบเวลาที่ตกลงกัน 
Givaudan อาจดำาเนินการตามขั้นตอนที่จำาเป็นเพื่อแสวงหา
ทางเลือกในการจัดหาวัสดุหรือบริการเฉพาะอื่น



ข้อกำาหนดทั่วไป

ข้อกำาหนดต่อไปนี้มีผลบังคับใช้
กับซัพพลายเออร์ทุกรายและ
สอดคล้องกับมาตรฐานที่เป็น
ที่ยอมรับในระดับสากล รวม
ถึงความมุ่งมั่นของเราต่อ UN 
Global Compact (UNGC)

สุขภาพและความปลอดภัย

Givaudan กำาหนดให้ซัพพลายเออร์ทุกรายปฏิบัติตามกฎ
และมาตรฐานด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่บังคับใช้
ทั้งหมด รวมถึงการจัดหาสถานที่ทำางานที่ปลอดภัยและดี
ต่อสุขภาพสำาหรับพนักงาน นำาหลักการ Water Access, 
Sanitation and Hygiene (WASH) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
สถานที่ทำางานที่มีทางออกฉุกเฉินที่เหมาะสม อุปกรณ์ความ
ปลอดภัย และการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับงานและเข้าถึงการ
รักษาพยาบาลฉุกเฉิน

มีการฝึกอบรมและขั้นตอนด้านสุขภาพและความปลอดภัย
เป็นประจำาเพื่อให้แน่ใจว่าข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้รับการระบุ รักษาให้เป็นปัจจุบัน 
และสื่อสาร

สภาพการทำางาน

ซัพพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้ทั้งหมด
ที่เกี่ยวข้องกับค่าจ้าง การหักเงิน ชั่วโมงการทำางาน ค่าล่วง
เวลา และผลประโยชน์ พวกเขาจะต้องจ่ายค่าจ้างที่ยุติธรรม
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานขั้นต่ำาตามกฎหมายหรือบรรทัดฐาน
ของประเทศที่บังคับใช้ จำากัดการหักเงินไว้ที่กฎหมายที่
บังคับใช้อนุญาต และให้ข้อมูลที่เป็นลายลักษณ์อักษรและ
เข้าใจได้เกี่ยวกับค่าจ้างและสภาพการจ้างงานของพนักงาน

ซัพพลายเออร์จัดให้มีการหยุดพักตามสมควรแก่พนักงาน 
การพักผ่อนให้เพียงพอระหว่างกะ และวันหยุดอย่างน้อยหนึ่ง
วันในแต่ละช่วงเจ็ดวัน ไม่ควรกำาหนดให้คนงานทำางานเกิน 
48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ การทำางานล่วงเวลาเพิ่มเติมต้องเป็น
ไปตามความสมัครใจ ไม่ควรเกิน 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์อย่าง
สม่ำาเสมอ และต้องได้รับค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม

ซัพพลายเออร์ต้องให้ผลประโยชน์แก่พนักงานตามที่
กฎหมายที่ใช้บังคับกำาหนดไว้ รวมทั้งการลาป่วย วันหยุด
นักขัตฤกษ์ เวลาพักร้อน และการลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร การจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวหรือการใช้สัญญาจ้างงานชั่วคราวต้องเป็นไป
ตามกฎหมายการจ้างงานในประเทศที่เกี่ยวข้อง

ซัพพลายเออร์ต้องเคารพสิทธิของพนักงานในการก่อตั้งและ
เข้าร่วมสหภาพแรงงาน เพื่อทำาหน้าที่ตัวแทนในที่ทำางาน 
และเจรจาร่วมกันตามกฎหมายที่บังคับใช้
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1. สิทธิมนุษยชน
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การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้า
มนุษย์

เราไม่มีธรรมเนียมปฏิบัติหรือยอมให้มีการแสวงผลประโยชน์
จากเยาวชนในทุกรูปแบบ และซัพพลายเออร์ต้องไม่มีการว่า
จ้างงานกับเด็กก่อนท่ีจะสำาเร็จการศึกษาภาคบังคับ และก ่
อนท่ีเด็กจะมีอายุครบ 15 ปี ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม ซัพพลายเออร์
ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าคนงานอายุน้อยทำางานที่กีดกัน
ไม่ให้พวกเขา่ได้เรียนหนังสือหรือทำางานที่เสี่ยงอันตราย 
ซัพพลายเออร์ยังได้รับการคาดหวังให้ปฏิบัติตามพันธกรณีใน
การรายงานทั้งหมดเกี่ยวกับการยกเลิกการใช้แรงงานเด็ก

ซัพพลายเออร์ต้องไม่ใช้แรงงานผูกมัดหรือแรงงานบังคับ 
แรงงานทาส แรงงานในเรือนจำาโดยไม่สมัครใจ หรือการค้า
มนุษย์ หมายความว่าไม่มีการบังคับในการจ้างงาน ไม่มีการ
หักค่าจ้างหรือไม่จ่ายค่าจ้าง ไม่มีการยึดหนังสือเดินทางหรือ
เอกสารระบุตัวตน ไม่มีการผูกมัดหนี้หรือค่าธรรมเนียมการ
จัดหางานที่มากเกินไป ซัพพลายเออร์ต้องไม่ใช้หรือยอมให้
มีการลงโทษทางร่างกาย การล่วงละเมิดทางร่างกายหรือ
จิตใจ การข่มขู่ด้วยความรุนแรง ค่าธรรมเนียมทางการเงิน
หรือค่าปรับในรูปแบบใดๆ หรือการล่วงละเมิด การบีบบังคับ 
หรือการข่มขู่ในรูปแบบอื่นใด

ซัพพลายเออร์ต้องไม่มีส่วนร่วมหรือได้รับประโยชน์จากการ
ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับตามที่อธิบายไว้ข้างต้น
ภายนอกองค์กรของตน

ความหลากหลาย ความเคารพในที่ทำางาน การ
ปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน

Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ปฏิบัติต่อพนักงานทุก
คนด้วยความเคารพและให้เกียรติ เคารพความหลากหลายใน
ท่ีทำางาน ไม่ทนต่อการล่วงละเมิดและการคุกคาม ซัพพลายเออร์
ยังได้รับการคาดหวังให้รับสมัคร จ้างงาน และเลื่อน
ตำาแหน่งพนักงานตามคุณสมบัติและความสามารถที่จำาเป็น
สำาหรับงานที่จะดำาเนินการเท่านั้น โดยไม่คำานึงถึงเชื้อชาติ 
อายุ เพศ ชาติกำาเนิด ศาสนา รสนิยมทางเพศ หรือประเภท
อื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพในการทำางาน

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เราให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติที่เท่า
เทียมกันต่อสตรีและบุรุษ และเชื่อว่าการมอบอำานาจอันถูก
ต้องตามกฏหมายแก่สตรีเป็นสิ่งสำาคัญต่อการส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน การบรรลุการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียม
กัน และการส่งเสริมการพัฒนาทางสังคมในหมู่ชน เราตั้งมั่น
อย่างเต็มความสามารถที่จะจ่ายค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม
กันให้กับงานที่มีคุณค่าทัดเทียมกัน เราคาดหวังอย่างเต็มที่
ว่าซัพพลายเออร์ของเราจะเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรฐาน
เหล่านี้

ฉันทานุมัติที่ได้รับการรับรู้บอกแจ้งล่วงหน้า
และเป็นอิสระ (FPIC)  
และสิทธิในที่ดิน

สิทธิในที่ดินของชุมชนท้องถิ่นและชนพื้นเมืองต้องได้รับการ
ปฏิบัติตาม และกระบวนการแสดงความยินยอมล่วงหน้าอย่าง
เสรีและไม่ต้องแจ้งให้ทราบ ณ แหล่งผลิตวัตถุดิบทุกแห่ง 
และชุมชนต้องได้รับการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างยุติธรรม
และโปร่งใส

เราเชื่อว่าที่ดินเป็นทรัพย์สินที่มีค่าทางเศรษฐกิจและเป็น
แหล่งที่มาของเอกลักษณ์และวัฒนธรรม เราเคารพสิทธิและ
กรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์และที่ดินของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
รวมถึงชนพื้นเมืองหรือชุมชนท้องถิ่น ควบคู่ไปกับสิทธิทาง

วัฒนธรรม สิทธิในการกำาหนดรูปแบบการปกครองด้วยตนเอง 
และสิทธิต่อการไม่เลือกปฏิบัติในบริบทนี้

ดังนั้นเราจึงคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเราไม่ดำาเนิน
การกอบโกยที่ดิน น้ำา ป่า และแร่ธาตุในรูปแบบใดๆ ในการ
เจรจาต่อรองใด ๆ อันเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือที่ดินของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคล รวมถึงการใช้ประโยชน์และการโอน
กรรมสิทธิ์ เราขอยึดมั่นในหลักการของฉันทานุมัติที่ได้รับการ
รับรู้บอกแจ้งล่วงหน้าและเป็นอิสระ (FPIC) ความโปร่งใสของ
สัญญา และการเปิดเผยสัญญาเป็นสำาคัญ

สิทธิของชุมชน

เราเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้คนในชุมชนที่ได้รับผลกระทบ
จากการทำางานของเรา และตระหนักดีว่ากลุ่มคนที่มีความ
เปราะบาง กลุ่มคนชายขอบที่ด้อยโอกาสสมควรได้รับการ
ดูแลใส่ใจเป็นพิเศษ เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเรามี
ส่วนร่วมกับชุมชนอย่างสม่ำาเสมอและเป็นระบบในการสนทนา
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงเพื่อทำาความเข้าใจความ
ต้องการของพวกเขาให้ดียิ่งขึ้น
คลิกที่ลิงค์นี้เพื่อเข้าถึงนโยบายสิทธิมนุษยชนของ 
Givaudan:
www.givaudan.com/files/giv-human-rights-policy.pdf
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2. สิ่งแวดล้อม

หลักการจัดการสิ่งแวดล้อม

ซัพพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบด้าน
ส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด และมุ่งม่ันท่ีจะลดผลกระทบ
ต่อธรรมชาติและภูมิทัศน์เสมอ ซัพพลายเออร์ต้องปฏิบัติ
ตามหลักการจัดการสิ่งแวดล้อมซึ่งหลีกเลี่ยงมลพิษทาง
อากาศ ดินและน้ำา และอนุรักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและธรรมชาติควบคู่กันไป

Givaudan ได้ตั้งเป้าหมายที่ทะเยอทะยานเพื่อลดการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และการใช้น้ำา รวมทั้งคิ
ดใหม่เก่ียวกับการใช้พลาสติก เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์
ของ Naturals, Synthetics และ IM&S ทั้งหมดของเรา
สนับสนุนความพยายามเหล่านี้โดยทำางานร่วมกันเพื่อให้
ข้อมูลและข้อมูลเก่ียวกับรอยเท้าคาร์บอน การใช้น้ำา ผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมเมื่อจำาเป็น และทำางานเพื่อลดผลกระทบ
โดยรวมเมื่อเวลาผ่านไป

ในส่วนนี้ เราขอให้:

ซัพพลายเออร์ใช้แผนการจัดการเพื่อปฏิบัติ
ตามข้อผูกพันด้านสิ่งแวดล้อมและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ซัพพลายเออร์ตรวจสอบพื้นที่คุ้มครองและ
พื้นที่ที่มีมูลค่าการอนุรักษ์สูงเพื่อจัดการ
ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ

ซัพพลายเออร์ประเมินศักยภาพในการลด
การปล่อยคาร์บอนโดยเป็นส่วนหนึ่งของ
มาตรการบรรเทาวิกฤตสภาพภูมิอากาศ

ซัพพลายเออร์ที่ใช้พลาสติกในผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ของตนสะท้อนถึงทาง
เลือกในการลดการใช้และ/หรือการเปลี่ยน
ไปใช้โซลูชั่นที่นำากลับมาใช้ใหม่ได้ใน
กระบวนการผลิตของตน

ซัพพลายเออร์ป้องกันการผลิตของเสียและ
นำาหลัก 5Rs มาใช้ในการจัดการของเสีย: 
ลด ใช้ซ้ำา ซ่อมแซม รีไซเคิล นำากลับมาใช้
ใหม่ และ/หรือกำาจัดด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่ง
แวดล้อม ซัพพลายเออร์ต้องระบุแหล่งที่มา
ของเสียทั้งหมดและตรวจสอบให้แน่ใจว่า
ทั้งหมดได้รับการจัดการตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับในท้องถิ่น

ซัพพลายเออร์ปฏิบัติตามข้อบังคับการ
บำาบัดน้ำาเสียในท้องถิ่น และตรวจสอบให้
แน่ใจว่าพวกเขาลดผลกระทบต่อลุ่มน้ำาที่
พวกเขาดำาเนินการ ซึ่งรวมถึงแง่มุมของการ
ขาดแคลนน้ำา คุณภาพน้ำา และความเครียด
น้ำา



การปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานสากล และ
อนุสัญญา

Givaudan กำาหนดให้ซัพพลายเออร์แต่ละรายปฏิบัติตาม
กฎหมายที่บังคับใช้ทั้งหมดในประเทศที่ดำาเนินกิจการ และ
เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ทุกรายมีระบบที่เพียงพอในการ
จัดการความสมบูรณ์ของธุรกิจ

การติดสินบน

เราขอเรียกร้องให้ซัพพลายเออร์ของเราไม่เสนอการจ่าย
เงินที่ผิดกฎหมาย เงินใต้โต๊ะ หรือผลประโยชน์อื่นใด ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อมผ่านบุคคลที่สาม แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ พรรคการเมือง หรือหน่วยงานที่ควบคุมโดยรัฐบาล 
หรือบุคคลใดก็ตามที่ทำางานในนิติบุคคลภาคเอกชนเพื่อ
วัตถุประสงค์ในการได้รับ รักษา หรือชี้นำาธุรกิจหรือบริการ
อื่น ๆ อย่างไม่เหมาะสม ซึ่งรวมถึง "การจ่ายเงินอำานวยความ
สะดวก"

หากซัพพลายเออร์ต้องดำาเนินการในนามหรือในนามของ 
Givaudan ในธุรกรรมใดๆ ซัพพลายเออร์จะต้องปฏิบัติตาม
นโยบายและขั้นตอนภายในของ Givaudan เสมือนหนึ่งเป็น
นิติบุคคลของ Givaudan ในกรณีนี้ Givaudan จะทำาสำาเนา
นโยบายและข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดท่ีมีให้กับซัพพลายเออร์

3. ความซื่อสัตย์ทางธุรกิจ
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ของขวัญ ความบันเทิง และการต้อนรับ

ซัพพลายเออร์ต้องไม่ให้ของขวัญ ความบันเทิง หรือการต้อน
รับใดๆ แก่ Givaudan หรือพนักงานของ Givaudan เพื่อโน้ม
น้าวการตัดสินใจใดๆ ของ Givaudan หรือพนักงานคนนั้น

การฟอกเงิน

Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ทุกรายปฏิบัติตาม
กฎหมายต่อต้านการฟอกเงินที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอย่าง
เคร่งครัด และมีกระบวนการและการควบคุมที่จำาเป็น

การฉ้อโกงทางการเงิน

Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ทุกรายมุ่งมั่นที่จะ
ป้องกัน ตรวจจับ และรายงานการฉ้อโกง รวมถึงการรายงาน
ทางการเงินที่เป็นการฉ้อโกง และเพื่อรักษาสภาพแวดล้อม
การควบคุมที่ลดความเสี่ยงของการฉ้อโกง

การแข่งขันที่ยุติธรรม

Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ทุกรายยึดมั่นในระบบ
ตลาดเสรีที่ยุติธรรมและแข่งขันได้ และปฏิบัติตามจดหมาย
ฉบับนี้และตามเจตนารมณ์ของกฎหมายต่อต้านการผูกขาด 
การแข่งขัน และหลักปฏิบัติทางการค้าที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

ข้อมูลที่เป็นความลับ

Givaudan เรียกร้องให้ซัพพลายเออร์ไม่เปิดเผยข้อมูลที่
เป็นความลับหรือความลับทางการค้าใด ๆ ที่พวกเขาได้รับ
ระหว่างการทำาธุรกรรมกับ Givaudan แก่บุคคลที่สามโดยไม่
ได้รับความยินยอมล่วงหน้าจาก Givaudan เว้นแต่กฎหมาย
ท่ีบังคับใช้หรือคำาส่ังศาลกำาหนดให้เปิดเผยเช่นน้ัน ซัพพลายเออร์
จะใช้ข้อมูลที่เป็นความลับหรือข้อมูลที่เป็นความลับทางการ
ค้าเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุข้อตกลงกับ Givaudan เท่านั้น 
ซัพพลายเออร์จะต้องไม่พยายามละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
ของ Givaudan ในทางใดทางหนึ่ง

การรายงานปัญหา

ซัพพลายเออร์ได้รับการคาดหวังให้มีกลไกและกระบวนการ
ร้องทุกข์เพื่อจัดการกับปัญหาด้านความซื่อสัตย์ทางธุรกิจ 
รวมถึงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเกี่ยวกับการติดสินบนและการ
ทุจริต ระบบดังกล่าวจะรวมถึงวิธีสำาหรับพนักงานในการแจ้ง
ข้อกังวลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎด้วยวิธีที่เป็นความลับและ
ไม่ต้องกลัวการตอบโต้



ข้อกำาหนดเฉพาะ

นอกเหนือจากข้อกำาหนดทั่วไป
ที่ระบุไว้ในบทก่อนหน้านี้แล้ว 
Givaudan คาดหวังให้ซัพพลาย
เออร์ของ Naturals, Synthetics 
และ/หรือ IM&S ปฏิบัติตาม
มาตรฐานเฉพาะดังต่อไปนี้ ตาม
ความเหมาะสม

เมื่อตระหนักถึงความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมที่เพิ่มขึ้นที่เรา
เผชิญ เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเรานำาแนวปฏิบัติ
ด้านการเกษตรและการเก็บสะสมที่ดีไปใช้1เพื่อสนับสนุน
ความพยายามในการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ สร้างความยืดหยุ่นของสภาพอากาศ ปกป้องและส่ง
เสริมบริการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ โดย
เฉพาะอย่างยิ่งโดยการจัดการกับประเด็นเหล่านี้:

เกษตรกรรายย่อย

เกษตรกรรายย่อยสามารถเป็นส่วนสำาคัญของเครือข่ายการ
จัดหาวัตถุดิบของเรา และเราตระหนักดีว่าเราจะต้องทำางาน
ร่วมกับซัพพลายเออร์ของเราเพื่อหาแนวทางที่เป็นไปได้
สำาหรับการใช้นโยบายของเราอย่างเหมาะสม ด้วยวิธีนี้ เรา
สนับสนุนให้ซัพพลายเออร์ของเราทำาให้แน่ใจว่า Givaudan 
สามารถมองเห็นได้ว่าเกษตรกรรายย่อยกำาลังทำางานอยู่
ที่ไหนในห่วงโซ่อุปทานวัตถุดิบหลักของเรา และมีส่วนร่วมใน
การบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปกป้องความ
หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ

ความหลากหลายทางชีวภาพ ระบบนิเวศ และ
ความเสื่อมโทรมของดิน

Givaudan สนับสนุนข้อกำาหนดของอนุสัญญาความหลาก
หลายทางชีวภาพ* ซึ่งได้แก่ การอนุรักษ์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การใช้ส่วนประกอบของความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย่างยั่งยืน และการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจาก
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรพันธุกรรมอย่างยุติธรรมและ
เท่าเทียมกัน

￭ การแบ่งปันผลประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้ความหลาก
หลายทางชีวภาพอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับในท้องถิ่นที่ใช้พิธีสารนาโกย่า

1  https://www.who.int/medicines/publications/traditional/gacp2004/en/ 
หมายเหตุ: แนวทาง GACP โดย WHO ครอบคลุมสมุนไพร วัสดุสมุนไพร และอนุพันธ์ของพืชอื่นๆ สมุนไพรรวมถึงวัสดุจากพืชดิบ เช่น ใบ ดอก ผล เมล็ด ลำาต้น เนื้อไม้ เปลือก ราก เหง้า หรือส่วนอื่น ๆ ของพืช 
ซึ่งอาจทั้งต้น เป็นชิ้นเล็กชิ้นน้อยหรือเป็นผงก็ได้ วัสดุสมุนไพรรวมถึงสมุนไพร น้ำาผลไม้สด กัม น้ำามันคงที่ น้ำามันหอมระเหย ยาง และผงแห้งของสมุนไพร ในบางประเทศ วัสดุเหล่านี้อาจผ่านกรรมวิธีในท้องถิ่น
ต่างๆ เช่น การนึ่ง การย่าง หรือการคน การอบด้วยน้ำาผึ้ง เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หรือวัสดุอื่นๆ

* อนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและพิธีสารนาโกย่า (http://www.cbd.int/)
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1. ธรรมชาติ
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2 ตามที่อธิบายโดยสภาสวัสดิภาพสัตว์ในฟาร์มและได้รับการสนับสนุนจากองค์การสุขภาพสัตว์โลก (OIE)

￭ การอนุรักษ์และการใช้ความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืน
ระบบนิเวศที่มีความหลากหลายทางสปีชีส์ที่สำาคัญ 
ได้แก่ ชนิดพันธุ์เฉพาะถิ่น พันธุ์หายาก สายพันธุ์ที่ถูก
คุกคามหรือใกล้สูญพันธุ์ ตลอดจนแหล่งกักเก็บคาร์บอน
ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำา และทุ่ง
หญ้า ควรได้รับการอนุรักษ์หรือฟื้นฟู

ซัพพลายเออร์ได้รับการคาดหวังให้เพาะปลูกหรือ
รวบรวมด้วยวิธีที่ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
โดย:
￭ การนำาแนวทางปฏิบัติด้านการเกษตรแบบปฏิรูปมา

ใช้
￭ การจัดการการเก็บเกี่ยวในป่าเพื่อให้แน่ใจว่าพันธุ์

สัตว์ป่าจะเติบโตอย่างยั่งยืน

การตัดไม้ทำาลายป่า

ผลิตภัณฑ์ที่เราซื้อต้องปราศจากการตัดไม้ทำาลายป่าและ
แปลงสภาพ เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ของเราจะหลีก
เลี่ยงการตัดไม้ทำาลายป่าและการแปลงที่ดินเพื่อการเกษตร

เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ของเราจะยึดมั่นในหลักการ 
“ไม่มีการตัดไม้ทำาลายป่า ไม่ใช้พื้นที่พรุ ไม่มีการแสวง
ประโยชน์ ตามหลักการ (NDPE)”:

￭ ซึ่งควรรวมถึงไม่มีการพัฒนาพื้นที่ที่มีมูลค่าการอนุรักษ์
สูง (HCV) และสต็อกคาร์บอนสูง (HCS);

￭ ไม่มีการพัฒนาบนพื้นที่พรุหรือพื้นที่ชุ่มน้ำาอื่นๆ

นอกจากนี้เรายังสนับสนุนให้มีการชดเชยในพื้นที่ปลูกป่าเพื่อ
ให้แน่ใจว่าพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากกิจกรรมได้รับการฟื้นฟู
อย่างเหมาะสม

ยาฆ่าแมลงและสารอันตราย

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ของเราจะ
ไม่ใช้ยาฆ่าแมลงต้องห้ามหรือสารต้องห้ามในประเทศที่มี
การปลูกป่า เรายังคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเราใช้การ
จัดการศัตรูพืชแบบผสมผสานเพื่อลดการใช้สารเคมีเกษตร
สังเคราะห์

สวัสดิภาพสัตว์

สัตว์ทุกตัวควรได้รับการปฏิบัติอย่างมีความรับผิดชอบและ
มีศักดิ์ศรี เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ผลิตภัณฑ์และส่วน
ผสมจากสัตว์ของเราจะเป็นไปตามมาตรฐานระดับสูงด้าน
สวัสดิภาพสัตว์ รวมถึงพื้นที่รอบๆ เช่น ความหนาแน่นของ
ที่อยู่อาศัย การให้อาหารและการให้อาหาร สุขอนามัย การ
ใช้ยาปฏิชีวนะอย่างรับผิดชอบ หลีกเลี่ยงขั้นตอนที่เจ็บ
ปวด แนวทางปฏิบัติด้านการขนส่งที่น่า2นับถือ และไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการลักลอบค้าสัตว์ป่า.

การตรวจสอบย้อนกลับไปยังแหล่งที่มาของ
วัตถุดิบ

Givaudan มุ่งมั่นที่จะสร้างเครือข่ายการจัดหาที่โปร่งใสพร้อม
การตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ เนื่องจาก
ความโปร่งใสของห่วงโซ่อุปทานทำาหน้าที่เป็นรากฐานในการ
ประเมินและติดตามความเสี่ยง ตลอดจนเปิดใช้งานการมีส่วน
ร่วมกับซัพพลายเออร์ของเราเพื่อสนับสนุนการปรับปรุงเพื่อ
ให้เป็นไปตามนโยบายของเรา

เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์โดยตรงของเราจะสนับสนุน
ความมุ่งมั่นของเราในการตรวจสอบย้อนกลับโดยการให้
ข้อมูลของขั้นตอนและผู้ดำาเนินการภายในห่วงโซ่อุปทาน
ของตนเองจนถึงระดับการผลิตขั้นต้น ในส่วนนี้ เรากำาหนด
ให้ซัพพลายเออร์โดยตรงของเราปรับใช้มาตรฐานที่ระบุไว้ใน
นโยบายนี้กับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานของตนจนถึงแหล่งที่มา
ของวัตถุดิบ



2. วัสดุสังเคราะห์

ตามมาตรฐานขั้นต่ำา ซัพพลายเออร์วัสดุสังเคราะห์ทุกรายจะ
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่บังคับใช้ และ
จะขยายไปถึงความท้าทายทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ต้อง
เผชิญในหมวดหมู่ย่อยต่างๆ จำานวนมาก

ซัพพลายเออร์วัสดุสังเคราะห์แต่ละรายได้รับการคาดหวังให้
ปฏิบัติตามนโยบายนี้ และคาดว่าจะร่วมมือกับ Givaudan ใน
แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบที่แตกต่างกันและมีผลบังคับ
ใช้ซึ่งอาจใช้โดยขึ้นอยู่กับประเภทของวัสดุที่จัดหาให้

เน่ืองจากธรรมชาติของวัสดุท่ีมาจากหมวดหมู่น้ี ซัพพลายเออร์   
ของเราจึงคาดหวังให้มุ่งเน้นเป็นพิเศษในด้านความหลาก
หลายทางชีวภาพ สุขภาพและความปลอดภัย การจัดการสาร
เคมีและการจัดการของเสีย และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (เช่น REACH) จะต้องดำาเนินการ
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ห่วงโซ่อุปทานวัสดุและบริการทางอ้อม (IM&S) ประกอบ
ด้วยซัพพลายเออร์ วัสดุ และบริการที่หลากหลาย ตั้งแต่
บรรจุภัณฑ์ โลจิสติกส์ ไปจนถึงบริการระดับมืออาชีพ การ
จัดการของเสีย การจัดการอาคารและสิ่งอำานวยความสะดวก 
และการสรรหาบุคลากร แต่ละคนมีวิธีการและกระบวนการใน
การจัดหาเนื้อหาหรือบริการของตน และแต่ละอย่างจะอยู่ใน
ขอบเขตของนโยบายนี้

ตามมาตรฐานขั้นต่ำา ซัพพลายเออร์ IM&S ทุกรายจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่บังคับใช้ และจะ
ขยายไปถึงความท้าทายทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ต้อง
เผชิญในหมวดย่อยต่างๆ

Givaudan ใช้พลาสติกในห่วงโซ่อุปทานภายในหมวด IM&S 
เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ที่ใช้พลาสติกในผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์ของตนลดผลกระทบที่เป็นอันตรายโดยลดการใช้
หรือใช้วัสดุรีไซเคิลหรือวัสดุหมุนเวียนในการผลิต
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3.  วัสดุและบริการทาง
อ้อม



การดำาเนินนโยบาย, 
การติดตาม การปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง
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เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ของเราจะ
สนับสนุนความมุ่งมั่นของเราในการปฏิบัติ
ตามนโยบายการจัดหาอย่างมีความรับผิด
ชอบนี้ โดยตรวจสอบให้แน่ใจว่าพวกเขา
และพนักงานมีความรู้อย่างเต็มที่ในเนื้อหา
และปฏิบัติตาม นอกจากนี้ เรายังคาดหวัง
ให้ซัพพลายเออร์ของเราสื่อสารข้อกำาหนด
ของนโยบายนี้ผ่านห่วงโซ่อุปทานของ
ตนกลับไปยังระดับการผลิตขั้นต้นเพื่อให้
แน่ใจว่าปฏิบัติตามหลักการที่กำาหนดไว้ใน
นโยบายด้วย

ระบบการจัดการซัพพลายเออร์

Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ทั้งหมดใช้ระบบการจัดการที่อนุญาตให้ปฏิบัติตามนโยบายการจัดหาอย่างมี
ความรับผิดชอบนี้ ซึ่งรวมถึงสิ่งต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย:

การบริหารความเสี่ยง
Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ทุกรายใช้กลไกในการระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงในทุกด้าน
ที่นโยบายนี้ระบุ

เอกสาร
Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของตนสามารถแสดงให้เห็นว่าตนปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยเก็บ
รักษาเอกสารที่เพียงพอ ซึ่ง Givaudan อาจตรวจสอบเมื่อมีการแจ้งให้ทราบอย่างสมเหตุสมผล

การสื่อสารนโยบายการจัดหาอย่างมีความรับผิดชอบนี้
Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์สื่อสารนโยบายนี้กับพนักงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด (รวมถึงพนักงาน
ประจำา ชั่วคราว ตัวแทนตามสัญญา และแรงงานข้ามชาติ) ตลอดจนผู้รับเหมาช่วง ตัวแทน และบริษัท
สาขา

การปรับใช้
Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ปรับใช้หลักการที่ระบุไว้ในนโยบายนี้ในโรงงานและตลอดห่วงโซ่
อุปทาน โดยทำางานร่วมกับซัพพลายเออร์จนถึงแหล่งที่มาของวัสดุหรือบริการ



ปรับปรุงและรายงานอย่างต่อ
เนื่อง

เราคาดหวังว่าซัพพลายเออร์ทั้งหมดของเราจะมีส่วน
ร่วมกับเราในการเดินทางของการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และเพื่อตรวจสอบกระบวนการจัดหาที่มีความรับผิดชอบ
และแนวทางปฏิบัติซึ่งสอดคล้องกับนโยบายนี้ หากเป็น
ไปได้ Givaudan จะตั้งเป้าหมายที่จะให้การสนับสนุน
ซัพพลายเออร์ในการเดินทางครั้งนี้ด้วยมุมมองที่จะ
บรรลุผลลัพธ์เชิงบวกในการแทรกแซงทั้งหมด

การตรวจสอบสถานะและการ
ยืนยันการปฏิบัติตามนโยบาย
นี้

หลักการของนโยบายนี้ขึ้นอยู่กับการมีส่วนร่วมของ
ซัพพลายเออร์ ผ่านการเจรจาและความไว้วางใจซึ่งกัน
และกัน และเราส่งเสริมความโปร่งใสและการทำางานร่วม
กันกับซัพพลายเออร์ของเรามากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้

Givaudan จะใช้การตรวจสอบสถานะและเครื่องมือตรวจ
สอบสถานะต่างๆ เพื่อให้แน่ใจว่าซัพพลายเออร์ในระดับ
ต่างๆ ของห่วงโซ่อุปทานเป็นไปตามความคาดหวังของ
เรา และเป็นไปตามหลักการที่กำาหนดไว้ในนโยบายนี้ 
ซึ่งรวมถึงการส่งแบบสอบถาม Due Diligence (DDQ) 
ของเราไปยังซัพพลายเออร์ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อ
ร้องขอให้ดำาเนินการให้เสร็จสิ้น หรือร้องขอการตรวจ
สอบจากบุคคลที่สามของซัพพลายเออร์ในระดับโรงงาน
และ/หรือฟาร์ม

Givaudan ยังสงวนสิทธิ์ในการรับรู้มาตรฐานการรับรอง
ห่วงโซ่อุปทานบางอย่าง ซึ่งจะนำามาใช้แทนการตรวจ
สอบโดยบุคคลที่สาม
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เราสนับสนุนให้ซัพพลายเออร์แจ้งข้อกังวลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมหรือพฤติกรรมของพนักงานหรือตัวแทน
ของ Givaudan และรายงานข้อกังวลดังกล่าวให้เราทราบ 
ซึ่งสามารถทำาได้โดยติดต่อผู้ติดต่อทางธุรกิจตามปกติที่ 
Givaudan

นอกจากนี้ คุณสามารถแจ้งข้อกังวลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
องค์กรอย่างมั่นใจได้ทางอีเมลไปที่: global.compliance@
givaudan.com

สำาหรับคำาถามเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติตามจริยธรรม ซัพพลายเออร์จะถูกขอให้ติดต่อ
บุคคลที่ติดต่อทางธุรกิจตามปกติของพวกเขา
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การตรวจสอบโดยบุคคลที่สาม 
– ในระดับโรงงานและฟาร์ม

การไม่ยึดมั่น ความไม่พอใจ

Givaudan ขอสงวนสิทธิ์ในการร้องขอและดำาเนินการตรวจ
สอบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่โรงงานของซัพพลายเออร์
ใดๆ ในทุกส่วนของห่วงโซ่อุปทานที่ขยายออกไป รวมถึงใน
ระดับฟาร์มเป็นระยะๆ ซึ่งอาจผ่านการใช้โปรโตคอลภายใน
หรือการตรวจสอบด้านจริยธรรมของบุคคลที่สาม เมื่อมีการ
ร้องขอการตรวจสอบจากบุคคลที่สาม ซัพพลายเออร์จะต้อง
จ่ายเงินสำาหรับการตรวจสอบ ทั้งนี้เพื่อให้ซัพพลายเออร์
สามารถเป็นเจ้าของข้อมูลและแบ่งปันรายงานกับลูกค้ารา
ยอื่นๆ โดยไม่ต้องผ่านการตรวจสอบที่คล้ายคลึงกันเพิ่มเติม
ภายในกรอบเวลาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน Givaudan คาด
หวังที่จะหารือเกี่ยวกับผลลัพธ์ของการตรวจสอบดังกล่าวกับ
ซัพพลายเออร์ โดยระบุจุดที่ต้องปรับปรุงอย่างชัดเจน และ
ตกลงแผนการดำาเนินการแก้ไข

Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ที่ได้รับการตรวจสอบ
แก้ไขความไม่สอดคล้องที่สำาคัญหรือสำาคัญใดๆ ภายในระยะ
เวลาที่ตกลงกันและจัดเตรียมเอกสารสนับสนุนตามที่ร้องขอ

การตรวจสอบใด ๆ ที่ดำาเนินการ ไม่ว่าจะผ่านวิธีการภายใน
หรือโดยบุคคลที่สาม โดยปกติจะต้องทำาซ้ำาภายในระยะเวลา
สามปี Givaudan จะทำางานร่วมกับซัพพลายเออร์เพื่อให้
แน่ใจว่ากระบวนการนี้ได้รับการบำารุงรักษา

Givaudan คาดหวังให้ซัพพลายเออร์ใช้นโยบายนี้เพื่อช่วย
ให้พวกเขาปฏิบัติตามนโยบายผ่านกิจกรรมการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง เราทราบดีว่าความท้าทายบางอย่างอาจใช้เวลา
นานในการเอาชนะ และจะนำามาพิจารณาตามความเหมาะ
สม อย่างไรก็ตาม เมื่อ Givaudan เห็นว่าซัพพลายเออร์ไม่
สามารถหรือจะไม่ดำาเนินการที่จำาเป็นเพื่อแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติตามข้อกำาหนดภายในระยะเวลาที่ตกลงกัน Givaudan 
อาจดำาเนินการตามขั้นตอนที่จำาเป็นเพื่อแสวงหาทางเลือกใน
การจัดหาวัสดุหรือบริการเฉพาะ 





การบังคับใช้

นโยบายการจัดหาอย่างมีความรับผิดชอบนี้จะ
มีผลบังคับใช้ในวันที่ 22 เมษายน 2021 

Givaudan, เมษายน 2021
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ภาคผนวก

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ
www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/

UN Global Compact
www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

การเป็นสมาชิกของ Givaudan แห่ง UNGC
www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?
utf8=%E2%9C%93&search%5Bkeywords%5D=givaudan
&button=&search%5Bper_page%5D=10&search%5Bsort_
field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของ Givaudan
www.givaudan.com/files/giv-human-rights-policy.pdf

หลักจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ Givaudan
www.givaudan.com/our-company/responsible-business/
ethics-compliance

หลักปฏิบัติของ Givaudan
www.givaudan.com/our-company/responsible-business/
code-of-conduct

แนวทาง GACP โดยองค์การอนามัยโลก
www.who.int/medicines/publications/traditional/gacp2004/
en/

อนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและพิธีสารนาโกย่า
www.cbd.int/

สภาสวัสดิภาพสัตว์ในฟาร์มและได้รับการสนับสนุนจากองค์การ
สุขภาพสัตว์โลก (OIE)
www.oie.int/fr/bien-etre-animal/le-bien-etre-animal-dun-
coup-doeil/

กฎระเบียบของ EU REACH
https://echa.europa.eu/regulations/reach/understanding-
reach

แนวทางสมัครใจเพื่อการจัดการดินอย่างยั่งยืน
www.fao.org/3/a-bl813e.pdf

พื้นที่ที่มีมูลค่าการอนุรักษ์สูง (HCV) และสต็อกคาร์บอนสูง (HCS)
www.hcvnetwork.org/about-hcvf
http://highcarbonstock.org/the-hcs-approach-toolkit/

รายการแดงของ IUCN
www.iucnredlist.org

แพลตฟอร์มความคิดริเริ่มเกษตรกรรมยั่งยืน (SAI) – การประเมิน
ความยั่งยืนของฟาร์ม (FSA)
https://saiplatform.org/fsa/

Sedex
www.sedex.com/

EcoVadis
https://ecovadis.com/
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